
Erklärung gemäß § 289f Handelsgesetzbuch (HGB) der TK Elevator GmbH 

Frauenanteil im Aufsichtsrat 

Der Aufsichtsrat hat zuletzt 2020 für den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine Zielgröße von 18,75% 

festgelegt. Dieses Ziel sollte bis zum 10.03.2025 erreicht werden. Dieses Ziel wurde erreicht. Am 

10.03.2025 betrug der Frauenanteil im Aufsichtsrat 18,75%.  

Mit Abschluss der zum 10.03.2025 endenden Periode hat der Aufsichtsrat eine neue Zielgröße 

festgelegt, die es bis zum 30.09.2029 zu erreichen gilt. Die Zielgröße des Frauenanteils im 

Aufsichtsrat soll mit Ablauf der Frist mindestens 25% betragen.  

Aktuell beträgt der Frauenanteil im Aufsichtsrat weiterhin 18,75%. 

Frauenanteil in der Geschäftsführung 

Der Aufsichtsrat hat zuletzt 2020 für den Frauenanteil in der Geschäftsführung eine Zielgröße von 

25% für den Fall, dass die Geschäftsführer mehr als 3 Mitglieder hat, festgelegt. Dieses Ziel sollte bis 

zum 10.03.2025 erreicht werden, sofern einschlägig. Dieses Ziel wurde nicht erreicht. Am 10.03.2025 

bestand die Geschäftsführung aus 4 Mitgliedern, davon 0 Frauen und 4 Männern. Der Frauenanteil 

betrug damit 0%.  

Der Aufsichtsrat hat erneut eine Zielgröße festgelegt, die es bis zum 30.09.2029 zu erreichen gilt, 

sofern einschlägig. Die Zielgröße des Frauenanteils in der Geschäftsführung soll mit Ablauf der Frist 

mindestens 25% betragen, sofern die Geschäftsführung mehr als 3 Mitglieder hat. 

Aktuell beträgt der Frauenanteil in der Geschäftsführung 0% bei insgesamt 4 Mitgliedern. 

Frauenanteil in den beiden Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung 

Die Geschäftsführung hat zuletzt 2020 Zielgrößen für den Frauenanteil in den beiden 

Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung festgelegt.  

Für die erste Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung wurde eine Zielgröße von 20% 

festgelegt, die es bis zum 10.03.2025 zu erreichen galt. Die Zielgröße wurde erreicht. Am 10.03.2025 

betrug der Frauenanteil 36,4%. 

Die Geschäftsführung hat eine neue Zielgröße für die erste Führungsebene unterhalb der 

Geschäftsführung festgelegt, die es bis zum 30.09.2029 zu erreichen gilt. Die Zielgröße des 

Frauenanteils in der ersten Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung soll mit Ablauf der Frist 

mindestens 40% betragen.   

Aktuell beträgt der Frauenanteil in der ersten Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung 

weiterhin 36,4%.  

Für die zweite Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung wurde eine Zielgröße von 25% 

festgelegt, die es bis zum 10.03.2025 zu erreichen galt. Die Zielgröße wurde erreicht. Am 10.03.2025 

betrug der Frauenanteil 28,6%. 



Die Geschäftsführung hat eine neue Zielgröße festgelegt, die es bis zum 30.09.2029 zu erreichen gilt. 

Die Zielgröße des Frauenanteils in der zweiten Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung soll 

mit Ablauf der Frist mindestens 30% betragen. 

Aktuell beträgt der Frauenanteil in der zweiten Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung 

bereits 30%. 

Düsseldorf, 15.10.2025 
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