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TK ELEVATOR 

KODEX CHOVÁNÍ DODAVATELE 
(TKE SCoC V11.0, říjen 2025) 

 

 

 

Naše chápání udržitelnosti v řízení dodavatelů 
Ve společnosti TK Elevator (tj. TK Elevator GmbH a všechny její přidružené společnosti) považujeme 
udržitelnost za nezbytnou součást našich obchodních procesů. Jako technologická skupina 

nakupujeme suroviny, komodity a služby od dodavatelů po celém světě, abychom zajistili udržitelný 
úspěch našich zákazníků poskytováním inovativních řešení pro produkty a služby. To vyžaduje 

odpovědné řízení, které usiluje o dlouhodobý obchodní model s přidanou hodnotou. Z tohoto důvodu 

jsou naši dodavatelé nedílnou součástí naší strategie udržitelnosti. Při všech našich nákupních 
aktivitách pečlivě zvažujeme soubor ekonomických, procesních a technických kritérií, jakož i zásadní 

sociální a ekologické faktory, jako jsou lidská práva, pracovní podmínky, boj proti korupci a ochrana 
životního prostředí. Bez ohledu na různé produkty, služby, trhy, regiony nebo procesy jsou hlavními 

faktory pro posuzování a hodnocení dodavatelů ve společnosti TK Elevator vždy náklady, kvalita, 

spolehlivost, inovace a udržitelnost. Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou 
dodržovat platné národní předpisy, zásady Globálního kompaktu OSN a Kodex chování dodavatelů TK 

Elevator. Dále očekáváme, že naši dodavatelé zavedou ve svých organizacích vhodné procesy, které 
podporují dodržování platných předpisů a vedou k neustálému zlepšování v souvislosti se zásadami a 

požadavky stanovenými v Kodexu chování dodavatelů TK Elevator. Dále očekáváme, že naši dodavatelé 
zajistí dodržování těchto zásad a požadavků všemi svými přidruženými společnostmi. Pro účely tohoto 

Kodexu chování dodavatelů se „přidruženou společností“ rozumí podnik, ve kterém jedna ze stran drží 

přímý nebo nepřímý podíl vyšší než 50 % základního kapitálu s hlasovacím právem. 

Lidská a pracovní práva 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou respektovat a dodržovat základní 
práva přiznaná všem zaměstnancům podle platných vnitrostátních právních předpisů. Dále očekáváme, 

že naši dodavatelé budou plně uznávat Mezinárodní listinu lidských práv a pracovní normy vydané 
Mezinárodní organizací práce (ILO) s náležitým zohledněním platných zákonů a předpisů v různých 

zemích a na různých místech. Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou 

respektovat práva třetích osob a minimalizovat jakékoli možné nepříznivé účinky tím, že budou 
zohledňovat všechny relevantní mezinárodní normy. 
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Dětská práce 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé zakážou a zdrží se jakékoli dětské práce v 

rámci své organizace a dodavatelského řetězce a budou dodržovat předpisy o minimálním věku, 

zejména v souvislosti s nezdravými, nebezpečnými, namáhavými nebo rizikovými pracovišti. 

Diskriminace 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou podporovat rovné příležitosti a rovné 
zacházení. Dále očekáváme, že naši dodavatelé zakážou jakoukoli formu diskriminace při náboru, 

povyšování nebo výběru zaměstnanců pro základní nebo pokročilé vzdělávací programy. V rámci 
organizace našich dodavatelů nesmí být žádný zaměstnanec diskriminován na základě pohlaví, věku, 

barvy pleti, rasy, etnického nebo sociálního původu, národnosti, sexuální orientace, zdravotního 

postižení, náboženského vyznání nebo světového názoru či politického přesvědčení. 

Nucená práce 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé zakážou ve své organizaci jakoukoli formu 
nucené práce nebo obchodování s lidmi a jakýkoli příspěvek k nim. Dodavatelé nesmějí držet 

zaměstnance v nezákonné nebo nespravedlivé závislosti.  

Soukromé nebo veřejné bezpečnostní síly 
Pokud naši dodavatelé využívají ve svých obchodních činnostech soukromé nebo veřejné bezpečnostní 

síly, očekáváme, že zajistí a budou kontrolovat, aby tyto bezpečnostní síly vždy jednaly v souladu s 
lidskými právy. Od dodavatelů se zejména očekává, že zabrání jakémukoli porušení zákazu mučení a 

krutého, nelidského nebo ponižujícího zacházení, poškození života nebo zdraví nebo omezení práva na 
sdružování a svobody sdružování. 

Práva k půdě, lesům a vodě a nucené vystěhování 

Dodavatelé nesmějí při získávání nebo rozvoji pozemků, lesů nebo vodních zdrojů v rámci svých 
obchodních aktivit násilně vyhnat nebo připravit komunity o pozemky, lesy nebo vodní zdroje. Je třeba 

respektovat práva místních domorodých obyvatel na důstojné životní podmínky, vzdělání, zaměstnání, 
společenské aktivity a právo na svobodný, předběžný a informovaný souhlas (FPIC) s rozvojovými 

projekty, které mají dopad na pozemky, na nichž žijí. 

Svoboda sdružování 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou v plném rozsahu platných 

vnitrostátních právních předpisů respektovat práva svých zaměstnanců na vytvoření rady 
zaměstnanců, jednotky pro kolektivní vyjednávání nebo jiných zástupců zaměstnanců a na kolektivní 

vyjednávání. Uplatňování práva na sdružování neopravňuje k diskriminaci, obtěžování nebo 
suspendování zaměstnanců. 

Odměňování a pracovní doba 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou plně dodržovat platné vnitrostátní 
právní předpisy týkající se pracovní doby, budou respektovat maximální pracovní dobu včetně přesčasů 

a zajistí dostatečný čas a příležitosti pro odpočinek a placenou dovolenou. Dále očekáváme, že 
zaměstnanci našich dodavatelů budou dostávat spravedlivou odměnu, která je v souladu s platnými 

vnitrostátními normami. Podporujeme sociální zabezpečení. 
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Konfliktní minerály 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat všechny platné předpisy 

týkající se konfliktních minerálů a budou při výběru a řízení svých dodavatelů postupovat s náležitou 

péčí, zejména s ohledem na bezpečné a spravedlivé pracovní podmínky a zamezení spolufinancování 
občanských válek. Pokud produkt obsahuje jeden nebo více takzvaných konfliktních minerálů (cín, 

tantal, wolfram a zlato nebo jejich rudy), očekáváme, že naši dodavatelé na požádání poskytnou 
transparentní informace o dodavatelském řetězci až po tavírnu. 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou klást důraz na zdraví a bezpečnost 

při práci a budou plně dodržovat platné národní předpisy. Za tímto účelem se od našich dodavatelů 
očekává, že zavedou a budou udržovat vhodný systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

(např. v souladu s normou ISO 45001 nebo národním ekvivalentem). To zahrnuje skutečná i potenciální 

rizika pro zdraví a bezpečnost při práci jak pro vlastní zaměstnance, tak pro zaměstnance 
subdodavatelů pracujících v prostorách dodavatele nebo na pracovištích. Kromě toho od našich 

dodavatelů očekáváme, že budou své zaměstnance školit s cílem co nejlépe předcházet úrazům a 
nemocem z povolání. 

Ochrana životního prostředí 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat všechny platné národní 

zákony, předpisy a normy na ochranu životního prostředí. Očekáváme, že naši dodavatelé zavedou a 

budou udržovat vhodný systém environmentálního managementu (např. v souladu s normou ISO 14001 
nebo národní ekvivalentní normou), aby minimalizovali dopady na životní prostředí a rizika a zlepšili 

ochranu životního prostředí ve svých každodenních činnostech, včetně opatření ke správě a snížení 
spotřeby vody, energie a materiálů, produkce odpadu a emisí skleníkových plynů a jiných znečišťujících 

látek. Naše dodavatele vybízíme (neúplný seznam) 

 aby podávali zprávy o emisích skleníkových plynů, sledovali je a monitorovali a přesně hodnotili 

vliv organizace na tuto oblast životního prostředí 

 aktivně snižovat svou uhlíkovou stopu, např. využíváním obnovitelných zdrojů energie, 

dekarbonizací svých produktů a spoluprací se svými dodavateli na využívání materiálů s nízkým 

obsahem uhlíku, 

 minimalizovat dopad svých obchodních činností na kvalitu ovzduší, vody a půdy, například tím, 

že zabrání úniku chemických látek do půdy během svých obchodních činností a řádně filtrují 
výfukové plyny, 

 co nejvíce se vyhýbat používání nebezpečných látek (např. rtuti, perzistentních organických 

znečišťujících látek, látek poškozujících ozonovou vrstvu)  

 znovu používat stávající materiály nebo produkty a pokud možno se vyhýbat nadbytečnému 

materiálu a/nebo jej recyklovat, 

 vyvarovat se nadměrného odlesňování nebo využívání půdy v rámci svých obchodních aktivit, 

 respektovat a chránit biologickou rozmanitost a přírodní stanoviště. 
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Chování v obchodním prostředí 

Zákaz korupce a úplatkářství 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou mít nulovou toleranci vůči korupci a 
zajistí dodržování všech úmluv Organizace spojených národů (OSN) a Organizace pro hospodářskou 

spolupráci a rozvoj (OECD) proti korupci a všech platných protikorupčních zákonů. Zejména od našich 

dodavatelů očekáváme, že zajistí, aby jejich zaměstnanci, subdodavatelé a zástupci nenabízeli, 
neslibovali ani neposkytovali žádné výhody zaměstnancům společnosti TK Elevator nebo spřízněným 

stranám s cílem zajistit si zadání zakázky nebo jakoukoli jinou formu preferenčního zacházení v rámci 
svých obchodních transakcí. 

Pozvánky a dary 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé se zdrží jakýchkoli pozvání nebo darů našim 

zaměstnancům s cílem získat jakýkoli vliv. Jakákoli pozvání nebo dary poskytnuté zaměstnancům 

společnosti TK Elevator nebo spřízněným stranám, pokud existují, musí být přiměřené a vhodné z 
hlediska rozsahu a formy, tj. musí mít nízkou finanční hodnotu a odrážet běžné místní obchodní 

zvyklosti. Očekáváme také, že naši dodavatelé nebudou žádat zaměstnance společnosti TK Elevator 
nebo související strany o jakékoli nevhodné výhody. 

Prevence střetu zájmů 

Očekáváme, že při obchodních jednáních s námi budou naši dodavatelé přijímat rozhodnutí pouze na 
základě objektivních kritérií. Jakékoli faktory, které by mohly ovlivnit rozhodnutí našich dodavatelů v 

důsledku soukromých, obchodních nebo jiných střetů zájmů, musí být od počátku vyloučeny. Totéž 
platí pro příbuzné a jiné spojené strany. 

Neomezená konkurence 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou vždy soutěžit spravedlivým 

způsobem a budou dodržovat platné antimonopolní zákony a předpisy. Očekáváme, že naši dodavatelé 

nebudou uzavírat dohody s konkurenty, které by mohly představovat porušení antimonopolních 
zákonů, ani nebudou zneužívat své případné dominantní postavení na trhu. 

Praní špinavých peněz 
Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat všechny platné zákony 

týkající se prevence praní špinavých peněz a nebudou se podílet na žádných aktivitách souvisejících s 

praním špinavých peněz. 

Kontrola vývozu a hospodářské sankce 

Dodavatelé musí dodržovat veškerá platná omezení nebo sankce týkající se vývozu zboží nebo služeb, 
jakož i veškerá platná omezení týkající se obchodu s určitými zeměmi, regiony, společnostmi, subjekty 

nebo jednotlivci. 

Finanční odpovědnost 

Dodavatelé musí přesně zaznamenávat, uchovávat a vykazovat obchodní dokumentaci, včetně 

finančních a kvalitativních zpráv, v souladu s platnými zákony a obecně uznávanými účetními zásadami. 
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Důvěrnost, ochrana soukromí, duševní vlastnictví a bezpečnost dat 
Citlivé údaje, jako jsou obchodní nebo technologické informace společnosti TKE nebo osobní údaje, 

musí být považovány za důvěrné. Duševní vlastnictví společnosti TKE a třetích stran musí být 

respektováno. Očekáváme účinné procesy ochrany údajů na nejmodernější úrovni a dodržování 
platných předpisů.  

Vztahy s dodavateli 

Ve společnosti TK Elevator očekáváme, že naši dodavatelé budou sdělovat zásady uvedené v tomto 

dokumentu svým subdodavatelům a subdodavatelům a že tyto zásady budou zohledňovat při výběru, 
uzavírání smluv a řízení subdodavatelů a subdodavatelů. Očekáváme, že naši dodavatelé budou při 

plnění svých smluvních závazků povzbuzovat své subdodavatele a subdodavatele k dodržování 
minimálních standardů tohoto kodexu chování týkajících se ochrany lidských práv, pracovních 

podmínek, boje proti korupci a ochrany životního prostředí. Dále od našich dodavatelů očekáváme, že 

budou odebírat materiál pouze z legálních zdrojů a na požádání předloží důkazy o legálním původu. 

Dodržování Kodexu chování dodavatelů TK Elevator 

Budeme kontrolovat dodržování zásad a požadavků stanovených v Kodexu chování dodavatelů TK 
Elevator a v případě, že společnost TKE Elevator vznesou oprávněné obavy, očekáváme okamžitou 

komplexní reakci.  Můžeme také požádat naše dodavatele, aby vyplnili sebehodnocení podle požadavků 
platných právních předpisů a na podporu našeho plánu udržitelnosti. Dále si vyhrazujeme právo 

konzultovat s každým dodavatelem a provést audit udržitelnosti v sídle dodavatele nebo pověřit 

provedením auditu kvalifikovanou třetí stranu. V případě, že takový audit udržitelnosti provádí třetí 
strana, nese dodavatel všechny náklady a výdaje spojené s tímto auditem, pokud jeho roční obrat s TK 

Elevator přesahuje 100 000 EUR. Náklady na audit by obvykle neměly překročit limit 5 000 EUR. TK 
Elevator obdrží úplnou zprávu o výsledcích auditu a očekává nápravu neshod. 

V případě, že dodavatel zjistí závažné porušení Kodexu chování dodavatele TKE ve své vlastní 
organizaci, je dodavatel povinen neprodleně informovat společnost TK Elevator a poskytnout jasnou 

zprávu o zjištěném pochybení spolu s krátkodobými opatřeními k nápravě a dlouhodobými opatřeními 

ke zlepšení. Otevřená spolupráce s místními úřady je nutností. 
Pokud má společnost TKE podezření, že dodavatel porušuje některý z principů nebo požadavků 

stanovených v Kodexu chování dodavatelů společnosti TK Elevator (např. na základě negativních zpráv 
v médiích), vyhrazuje si společnost TK Elevator právo požádat dodavatele o poskytnutí všech 

relevantních informací. V případě, že dodavatel zjevně nesplní některý z principů nebo požadavků 

stanovených v tomto Kodexu chování dodavatelů TK Elevator nebo odmítne přijmout a implementovat 
opatření ke zlepšení své udržitelnosti, bude po uplynutí přiměřené lhůty považován za dodavatele, který 

závažným způsobem porušil své smluvní závazky vůči TKE Elevator. TK Elevator si vyhrazuje právo 
okamžitě ukončit všechny smlouvy s dodavatelem z důvodu porušení smluvních podmínek. 
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Podpisem dodavatel potvrzuje, že bere na vědomí a dodržuje zásady a ustanovení stanovené v tomto 
dokumentu: 

Název a adresa společnosti 
 
 
 

Místo a datum Jméno a funkce 
podepisujícího hůlkovým 
písmem 

Podpis 

 


