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(TKE SCoC V11.0, 2025. oktober)

A TK Elevator (azaz a TK Elevator GmbH és minden leanyvallalata) szamara a fenntarthatésag tzleti
folyamataink elengedhetetlen része. Technolégiai csoportként vilagszerte beszerziink nyersanyagokat,
arukat és szolgaltatasokat beszallitoinktol, hogy innovativ termék- és szolgaltatasmegoldasokkal
biztositsuk tigyfeleink fenntarthaté sikerét. Ehhez felel6sségteljes menedzsmentre van sziikség, amely
hosszu tavu, hozzaadott értéket teremtd Uzleti modellt tiz ki célul. Ezért beszallitéink szerves részét
képezik fenntarthatosagi stratégianknak. Minden beszerzési tevékenységiink soran gondosan
figyelembe vessziik a gazdasagi, folyamatorientalt és muszaki kritériumokat, valamint az alapveté
tarsadalmi és Okologiai tényezdket, mint példaul az emberi jogok, a munkakérilmények, a
korrupcidellenesség és a kornyezetvédelem. A kiilonb6zé termékektél, szolgaltatasoktol, piacoktdl,
régioktol vagy folyamatoktol fiiggetlenil a TK Elevator beszallitoi értékelésének és mindsitésének f6
tényez6i mindig a koltség, a minéség, a megbizhatdésag, az innovacioé és a fenntarthatésag. A TK
Elevatornal elvarjuk beszallitoéinktdl, hogy betartsak a vonatkozé nemzeti jogszabalyokat, az ENSZ
Globalis Megallapodasanak elveit és a TK Elevator beszallitéi magatartasi kodexét. Ezenkivil elvarjuk
beszallitoinktol, hogy szervezeteiken belil megfeleld folyamatokat vezessenek be, amelyek tamogatjak
a vonatkozé jogszabalyok betartasat, és eldsegitik a TK Elevator beszallitéi magatartasi kddexében
meghatarozott elvek és kovetelmények folyamatos fejlesztését. Ezen tulmenden elvarjuk
beszallitoinktol, hogy biztositsak ezeknek az elveknek és kévetelményeknek a betartasat minden
lednyvallalatuknal. A jelen Beszallitéi Magatartasi Kodex alkalmazasaban ,leanyvallalat” alatt olyan
vallalkozast értlink, amelyben az egyik fél kozvetlen vagy kdzvetett részesedése meghaladja a szavazati

joggal rendelkezd jegyzett t6ke 50%-at.
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A TK Elevatornal elvarjuk, hogy beszallitoink tiszteletben tartsak és betartsak az alkalmazandé nemzeti
jogszabalyok alapjan minden alkalmazottnak biztositott alapveté jogokat. Ezenkiviil elvarjuk, hogy
beszallitoink teljes mértékben elismerjék az Emberi Jogok Nemzetkdzi Chartajat és a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) altal kiadott munkaiigyi normakat, figyelembe véve a kiildnb6zé
orszagokban és helyszineken alkalmazandé térvényeket és rendeleteket. A TK Elevatornal elvarjuk
beszallitoinktol, hogy tiszteletben tartsak a harmadik felek jogait, és figyelembe véve az 6sszes

vonatkoz6 nemzetkdzi szabvanyt, minimalizaljak az esetleges kedvezdtlen hatasokat.

Gyermekmunka

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitoinktdl, hogy tiltsak és keriiljgk mindenféle gyermekmunkat a
szervezetikon és beszallitéi lancukban belll, valamint tiszteletben tartsdk a minimalis életkorra
vonatkoz6 szabalyokat, kiildnésen az egészségre karos, veszélyes, megterhel6 vagy veszélyes
munkahelyek esetében.

Diszkriminacié

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktdl, hogy tamogassak az esélyegyenléséget és az egyenlé
banasmaddot. Ezenkivil elvarjuk beszallitoinktol, hogy tiltsak meg a diszkriminacié minden formajat a
munkavallalok toborzasa, eldléptetése vagy alap- vagy tovabbképzési programokba valé kivalasztasa
soran. Beszallitéink szervezetén bellll egyetlen munkavallalét sem lehet diszkriminalni nem, életkor,
bérszin, faj, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, nemzetiség, szexualis irdnyultsag, fogyatékossag,

vallas vagy vilagnézet, illetve politikai vélemény alapjan.

Kényszermunka
A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktol, hogy szervezeteikben tiltsak meg mindenféle
kényszermunkat vagy emberkereskedelmet, valamint az azokhoz val6 hozzajarulast. A beszallitok nem

tarthatjak alkalmazottaikat jogellenes vagy tisztességtelen fliggéségben.

Magan- vagy allami biztonsagi erék

Ha beszallitéink magan- vagy allami biztonsagi eréket alkalmaznak Uzleti tevékenységeik soran,
elvarjuk téluk, hogy biztositsak és ellendrizzék, hogy ezek a biztonsagi er6k mindig az emberi jogokkal
0sszhangban jarjanak el. Kulénésen elvarjuk a beszallitoktol, hogy megakadalyozzak a kinzas és a
kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmad tilalmanak megsértését, az élet vagy a testi épség

megsértését, valamint a szervezkedési jog és az egyesilési szabadsag megsértését.

Fold-, erdé- és vizjogok, valamint kényszer kilakoltatas

A beszallitok Uzleti tevékenységeik soran nem alkalmazhatnak er8szakos kilakoltatast, és nem
fosztathatjak meg a kézdsségeket foldjeiktdl, erdeiktdl vagy vizforrasaiktdl a fold, erdd vagy viz
megszerzése vagy fejlesztése soran. Tiszteletben kell tartani a helyi 8slakosok jogait a tisztességes
életkdrilményekhez, az oktatashoz, a foglalkoztatashoz, a tarsadalmi tevékenységekhez, valamint a
szabad, el6zetes és tajékozott hozzajarulashoz (FPIC) az éket érinté fejlesztésekhez azokon a foldeken,

ahol élnek.
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Egyesiilési szabadsag
A TK Elevatornal elvarjuk beszallitoinktol, hogy tiszteletben tartsak alkalmazottaik jogait, a vonatkozo
nemzeti jogszabalyok teljes mértékben, hogy munkavallaléi tanacsot, kollektiv targyalasi egységet
vagy mas munkavallaléi képviseletet hozzanak létre, és kollektiv targyalasokba kezdjenek. Az

egyesllési jog gyakorldasa nem indokolja a diszkriminaciét, a zaklatast vagy a személyzet

felflggesztését.

Javadalmazas és munkaidé

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktdl, hogy teljes mértékben betartsak a munkaidére vonatkozo
nemzeti jogszabalyokat, tiszteletben tartsak a maximalis munkaidét, beleértve a tuldrat is, és
biztositsak a megfelel6 id6t és lehetéséget a kikapcsolodasra és a fizetett szabadsagra. Tovabba
elvarjuk, hogy beszallitoink alkalmazottai méltanyos, a nemzeti szabvanyoknak megfeleld

javadalmazasban részesiiljenek. A tarsadalombiztositas el6nyben részesiil.

Konfliktusokhoz kapcsolédé asvanyi anyagok

A TK Elevatorndl elvarjuk beszallitoinktdl, hogy betartsdk az &sszes vonatkozoé konfliktusasvanyi
anyagokra vonatkozo6 szabalyozast, és kell6 gondossaggal jarjanak el beszallitéik kivalasztasa és
kezelése soran, kiilonds tekintettel a biztonsagos és méltanyos munkakérilményekre, valamint a
polgarhaboruk tarsfinanszirozasanak elkerilésére. Ha egy termék egy vagy tobb ugynevezett
konfliktusasvanyt (6n, tantal, volfram és arany vagy azok ércei) tartalmaz, elvarjuk beszallitéinktdl,

hogy kérésre atlathatosagot biztositsanak a beszallitéi lancban egészen az olvasztoig.

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktol, hogy a munkahelyi egészséget és biztonsagot prioritasként
kezeljék, és teljes mértékben betartsdak a vonatkozé nemzeti jogszabalyokat. Ennek érdekében
beszallitoinktdl elvarjuk, hogy megfelel6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszert hozzanak létre és tartsanak fenn (pl. az 1ISO45001 vagy a nemzeti megfelelSje szerint). Ez
magaban foglalja a sajat alkalmazottaik, valamint a beszallité telephelyén vagy munkateriiletén dolgozé
alvallalkozdék alkalmazottai szamara fennalld tényleges és potencidlis egészségiigyi és biztonsagi
kockazatokat. Ezenkivil elvarjuk beszallitoinktdl, hogy alkalmazottaikat a balesetek és a foglalkozasi

megbetegedések lehetd legjobb megelb6zése érdekében képezzék.

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitoinktdl, hogy betartsak az dsszes alkalmazandé nemzeti torvényt,
rendeletet és szabvanyt a kdrnyezet védelme érdekében. Szallitéinktol elvarjuk, hogy megfelel6
kdrnyezetvédelmi iranyitasi rendszert hozzanak létre és tartsanak fenn (pl. az ISO 14001 szabvanynak
vagy a nemzeti megfeleléjének megfeleléen) a kdrnyezeti hatasok és veszélyek minimalizélasa,
valamint a mindennapi mukoédésiik soran a kérnyezetvédelem javitasa érdekében, ideértve a viz-,
energia- és anyagfogyasztas, a hulladéktermelés, valamint az lveghazhatasu gazok és egyéb

szennyezd anyagok kibocsatasanak kezelésére és csdkkentésére iranyulo intézkedéseket.
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Széllitéinkat arra dszténézziik (nem kimerité lista), hogy

e jelenteni, nyomon kévetni és figyelemmel kisérni az liveghazhatasu gazok kibocsatasat, és
pontosan értékelni a szervezetnek erre a kdérnyezetre gyakorolt hatasat

e aktivan csOkkentsék szénlabnyomukat, pl. megujulé energiaforrasok felhasznalasaval,
termékeik szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentésével, valamint beszallitoikkal valo
egyuttmikddéssel az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu anyagok felhasznalasa érdekében

e minimalizaljak lUzleti tevékenységliknek a levegé, a viz és a talaj min6ségére gyakorolt hatasat,
példaul azaltal, hogy uzleti tevékenységiik soran elkerilik a vegyi anyagok talajba jutasat, és
megfeleléen szlrik a kipufogégazokat

e aveszélyes anyagok (pl. higany, perzisztens szerves szennyezé anyagok, 6zonréteget lebonto
anyagok) hasznalatanak lehetd legnagyobb mértékii elkeriilése,

e ameglévd anyagok vagy termékek ujrahasznositasa, valamint a felesleges anyagok elkertilése
és/vagy ujrahasznositasa, amennyiben lehetséges,

o Uzleti tevékenységeik soran keriiljék a tulzott erdéirtast és foldhasznalatot,

o tiszteletben tartani és védeni a bioldgiai sokféleséget és a természetes éléhelyeket.

A korrupcié és a megvesztegetés tilaima

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktol, hogy zéré toleranciat tanusitsanak a korrupcioval szemben,
és biztositsak az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) és a Gazdasagi Egylittmiikddési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) korrupcidellenes egyezményeinek, valamint az dsszes vonatkozé korrupcidellenes
térvénynek a betartasat. Kilondsen elvarjuk beszallitéinktél, hogy gondoskodjanak arrél, hogy
alkalmazottaik, alvallalkozoik és Gigyndkeik ne kinaljanak, igérjenek vagy adjanak semmilyen elényt a
TK Elevator alkalmazottainak vagy kapcsoldédo feleknek azzal a céllal, hogy megrendelést vagy

barmilyen mas formaju kedvezményes elbanast szerezzenek lzleti tranzakcioik soran.

Meghivéasok és ajandékok

A TK Elevator elvarja beszallitoitol, hogy tartézkodjanak a munkatarsainknak sz6l6 meghivasoktol és
ajandékoktol, amelyekkel barmilyen formaban befolyast kivannak gyakorolni. A TK Elevator
munkatarsainak vagy kapcsolodd feleknek nyujtott meghivasoknak és ajandékoknak, ha vannak
ilyenek, ésszerlinek és megfelelének kell lennitik a terjedelmik és kialakitasuk tekintetében, azaz
alacsony pénzligyi értéklieknek kell lennitk, és tikréznilk kell a helyi Gzleti szokasokat. Elvarjuk
tovabba beszallitoinktol, hogy tartézkodjanak a TK Elevator alkalmazottaitdl vagy kapcsolodo felektdl

valé nem megfelel6 el6nydk kérése.

Az bsszeférhetetlenség megel6zése

Szallitoinkkal folytatott Gizleti kapcsolatainkban elvarjuk, hogy szallitoink kizaroélag objektiv kritériumok
alapjan hozzanak dontéseket. Barmely olyan tényezét, amely maganjellegl, Uzleti vagy egyéb
érdekellentétek miatt befolyasolhatja szallitéink déntéseit, eleve meg kell akadalyozni. Ugyanez

vonatkozik a rokonokra és mas kapcsolodé felekre is.
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Korlatlan verseny

A TK Elevator elvarja beszallitoitol, hogy mindig tisztességesen versenyezzenek, és betartsak a
vonatkoz6 trosztellenes térvényeket és szabalyozasokat. Beszallitoinktol elvarjuk, hogy ne kdssenek

olyan megallapodasokat versenytarsaikkal, amelyek trosztellenes torvények megsértését jelenthetik,

és ne éljenek vissza esetleges piaci er6folénytikkel.

Pénzmosas
A TK Elevatornal elvarjuk beszallitoinktol, hogy betartsak az 6sszes alkalmazando, a pénzmosas

megelézésére vonatkozo torvényt, és ne vegyenek részt pénzmosasi tevékenységekben.

Exportellendrzés és gazdasagi szankcidk

A beszallitoknak be kell tartaniuk az aruk vagy szolgaltatasok exportjara vonatkozé minden
alkalmazando korlatozast vagy szankciét, valamint az egyes orszagokkal, régidkkal, vallalatokkal,
szervezetekkel vagy maganszemélyekkel folytatott kereskedelemre vonatkozé minden alkalmazando

korlatozast.

Pénziigyi felel6sség
A beszallitoknak pontosan kell nyilvantartaniuk, megériznilik és jelentenitk az uzleti dokumentaciot,
beleértve a pénziigyi és mindségi jelentéseket is, az alkalmazandé jogszabalyoknak és az altalanosan

elfogadott szamviteli elveknek megfeleléen.

Titoktartds, adatvédelem, szellemi tulajdon és adatbiztonsag
Az érzékeny adatokat, mint példaul a TKE lzleti vagy technoldgiai informacidit, illetve a személyes
adatokat bizalmasan kell kezelni. A TKE és harmadik felek szellemi tulajdonat tiszteletben kell tartani.

Hatékony, korszerl adatvédelmi folyamatokat és a vonatkoz¢ el6irasok betartasat varjuk el.

A TK Elevatornal elvarjuk beszallitéinktdl, hogy az itt meghatarozott elveket k6z6ljék alvallalkozoikkal
és albeszallitdikkal, és ezeket az elveket vegyék figyelembe alvallalkozéik és albeszallitéik
kivalasztasakor, szerz6déskotéskor és iranyitasakor. Szallitoinktdl elvarjuk, hogy alvallalkozoéikat és
albeszallitoikat arra 6szt6n6zzék, hogy szerzédéses kotelezettségeik teljesitése soran tartsak be a jelen
Magatartasi kodexben foglalt, az emberi jogok védelmére, a munkakoérilményekre, a korrupcié elleni
klGzdelemre és a kérnyezetvédelemre vonatkozé minimumszabalyokat. Tovabba elvarjuk szallitoinktol,

hogy kizardélag legalis forrasokbdl szerezzenek be anyagokat, és kérésre igazoljak azok legalis eredetét.

Ellenérizzilik beszallitoinknak a TK Elevator beszallitéi magatartasi kodexében meghatarozott elvek és
kdvetelmények betartasat, és azonnali, atfogo valaszt varunk, ha a TKE Elevator ésszerl aggalyokat
vet fel. Szallitdinktdl kérhetjik tovabba, hogy toltsék ki az alkalmazandoé jogszabalyok betartasahoz és
fenntarthatdsagi ltemterviink tdmogatasahoz szikséges onértékeléseket. Ezenkivil fenntartjuk a
jogot, hogy minden szallitoval konzultaljunk, és fenntarthatésagi auditot végezziink a szallito
telephelyén, vagy egy képzett harmadik felet bizzunk meg az audit elvégzésével. Amennyiben a
fenntarthatdsagi auditot harmadik fél végzi, a beszallité viseli az audit 6sszes kdltségét és kiadasat, ha
a TK Elevatorral valo éves forgalma meghaladja a 100 000 eurét. Az audit kéltsége altaldban nem
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haladhatja meg az 5000 eurds hatart. A TK Elevator teljes jelentést kap az audit eredményeirdl, és
elvarja a nem megfelel6ségek orvoslasat.

Amennyiben a beszallité sulyos megsértést észlel a TKE beszallitoi magatartasi kodexében a sajat
szervezetén belll, a beszallitonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a TK Elevatort, és egyérteimu
jelentést kell benyujtania az azonositott szabalyszegésrél, valamint a révid tavu orvoslasi és hosszu tavu
javitasi intézkedésekrdl. A helyi hatédsagokkal valé nyilt egyuttmikodés elengedhetetlen.

Ha a TKE gyanitja, hogy egy beszallitd megsérti a TK Elevator beszallitéi magatartasi kédexében
meghatarozott elveket vagy kévetelményeket (pl. negativ médiaértesiilések alapjan), a TK Elevator
fenntartja a jogot, hogy a beszallitotdl az 6sszes relevans informacio kozzétételét kérje. Amennyiben a
beszallitoé nyilvanvaléan nem teljesiti a TK Elevator beszallitéi magatartasi kodexében meghatarozott
elveket vagy kovetelményeket, vagy megtagadja a fenntarthatésagi teljesitményének javitasat célzo
intézkedések meghozatalat és végrehajtasat, miutan ésszerd tiirelmi id6t kapott, a beszallité sulyosan
megseérti a TKE Elevatorral szemben fennallé szerz6déses kotelezettségeit. A TK Elevator fenntartja a
jogot, hogy az okbdl kifolydlag azonnal felmondjon a beszallitéoval kotott barmely vagy valamennyi

szerzédest.

Alairasaval a beszallité igazolja, hogy tudomasul veszi és betartja a jelen dokumentumban

meghatarozott elveket és rendelkezéseket:

Cégnév és cim Helyszin és datum Az alaird neve és beosztasa | Alairas
nyomtatott betlkkel




