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(TKE SCoC V11.0, 2025 m. spalis)

TK Elevator (t. y. TK Elevator GmbH ir visos jos dukterinés jmonés) tvaruma laiko esmine savo verslo
procesy dalimi. Kaip technologijy grupé, mes perkame Zaliavas, prekes ir paslaugas i$ tiekéjy visame
pasaulyje, kad uZztikrintume tvary masy klienty sékme, teikdami novatoriS§kus produkty ir paslaugy
sprendimus. Tai reikalauja atsakingo valdymo, siekiancio ilgalaikio, pridétine verte kurian€io verslo
modelio. Dél Sios priezasties musy tiekéjai yra neatskiriama musy tvarumo strategijos dalis. Visose
musy pirkimy veiklose mes atidziai atsizvelgiame j ekonominius, procesais grindziamus ir techninius
kriterijus, taip pat j esminius socialinius ir ekologinius veiksnius, pvz., Zmogaus teises, darbo sglygas,
kova su korupcija ir aplinkos apsauga. Neatsizvelgiant | skirtingus produktus, paslaugas, rinkas,
regionus ar procesus, pagrindiniai veiksniai, j kuriuos TK Elevator atsiZzvelgia vertindama tiekéjus, visada
yra kaina, kokybé, patikimumas, inovacijos ir tvarumas. TK Elevator tikisi, kad musy tiekéjai laikysis
galiojanc€iy nacionaliniy jstatymuy, Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy ir TK Elevator tiekéjy
elgesio kodekso. Be to, tikimés, kad musy tiekéjai savo organizacijose jdiegs tinkamus procesus, kurie
padés laikytis galiojanciy jstatymuy ir skatins nuolatinj tobuléjimg pagal TK Elevator tiekéjy elgesio
kodekse iSdéstytus principus ir reikalavimus. Be to, tikimés, kad musy tiekéjai uztikrins, kad visi jy filialai
laikytysi 8iy principy ir reikalavimy. Sio Tiekéjy elgesio kodekso tikslais ,,filialas“ reiskia jmone, kurioje
viena i§ Saliy turi tiesiogine ar netiesiogine dalyvavimo dalj, virSijan¢iag 50 % balsavimo teisiy

suteikian€io registruoto kapitalo.

» 1 K Elevator” tikisi, kad musy tiekéjai gerbs ir laikysis pagrindiniy teisiy, kurios visiems darbuotojams
suteikiamos pagal galiojancius nacionalinius jstatymus. Be to, tikimés, kad musy tiekéjai visiSkai
pripazins Tarptauting Zmogaus teisiy chartijg ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) i§leistus darbo
standartus, deramai atsizvelgdami j galiojan€ius jstatymus ir reglamentus skirtingose Salyse ir
skirtingose vietose. ,,TK Elevator” tikisi, kad tiekéjai gerbs tre€iyjy asmeny teises ir, atsizvelgdami j

visus atitinkamus tarptautinius standartus, sumazins galima neigiama poveikj.

Vaiky darbas
»1 K Elevator® tikimés, kad musy tiekéjai uzdraus ir susilaikys nuo bet kokio vaiky darbo savo
organizacijoje ir tiekéjy grandinéje bei gerbs minimalaus amziaus reikalavimus, ypa¢ susijusius su

nesveikais, pavojingais, sunkiais ar pavojingais darbo vietomis.
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Diskriminacija
»1 K Elevator® tikisi, kad tiekéjai skatins lygias galimybes ir vienodg poziirj. Be to, tikimés, kad tiekéjai
uzdraus bet kokig diskriminacijg jdarbinant, skatinant ar atrenkant darbuotojus pagrindiniams ar
pazengusiems mokymo programoms. Tiekéjy organizacijoje né vienas darbuotojas negali bati

diskriminuojamas dél lyties, amziaus, odos spalvos, rasés, etninés ar socialinés kilmés, tautybés,

seksualinés orientacijos, negalios, religijos ar pasauléziuros ar politiniy pazidry.

Priverstinis darbas
»1 K Elevator®” tikisi, kad tiekéjai uzdraus bet kokj priverstinj darbg ar prekybg Zmonémis savo
organizacijoje ir bet kokj prisidéjima prie to. Tiekéjai neturi laikyti darbuotojy neteisétoje ar

nesaziningoje priklausomybéje.

Privadios ar vieSosios saugumo pajégos

Jei musy tiekéjai savo verslo veikloje naudoja privacCias ar vieSasias saugumo pajégas, tikimés, kad jie
uztikrins ir kontroliuos, kad tokios saugumo pajégos visada veikty laikydamosi Zmogaus teisiy. Visy
pirma tikimés, kad tiekéjai uzkirs kelig bet kokiam kankinimy ir Ziauraus, nezmonisko ar Zzeminancio
elgesio, gyvybés ar sveikatos pazeidimo ar teisés jungtis j organizacijas ir asociacijy laisvés pazeidimo

draudimo pazeidimui.

Teisés j Zeme, miSkus ir vandenj bei priverstinis iSkeldinimas

Tiekéjai negali prievarta iSkeldinti bendruomeniy ar atimti i$ jy Zemés, miSky ar vandens Saltiniy,
jsigydami ar plétodami Zzeme, miskus ar vandenj savo verslo veikloje. Turi bti gerbiamos vietos €iabuviy
tauty teisés j tinkamas gyvenimo salygas, Svietima, uzimtuma, socialing veiklg ir teisé j laisva, iSankstinj

ir informuota sutikima (FPIC) dél plétros, kuri turi jtakos jy gyvenamajai Zemei.

Asociacijy laisvé

»1 K Elevator” tikisi, kad tiekéjai gerbs savo darbuotojy teises, kiek tai leidzia taikomi nacionaliniai
jstatymai, steigti darbuotojy tarybga, kolektyvinio deryby padalinj ar kitus darbuotojy atstovavimo
organus ir dalyvauti kolektyvinése derybose. Asociacijy teisés jgyvendinimas nesuteikia teisés

diskriminuoti, priekabiauti ar atleisti darbuotojus.

Atlyginimas ir darbo laikas

» 1 K Elevator” tikisi, kad tiekéjai visiSkai laikysis galiojanc€iy nacionaliniy jstatymy dél darbo laiko, gerbs
maksimaly darbo laika, jskaitant virSvalandzius, ir uztikrins pakankama laikg bei galimybes poilsiui ir
apmokamoms atostogoms. Be to, tikimés, kad tiekéjy darbuotojai gaus teisinga atlyginima, atitinkantj

galiojanc¢ius nacionalinius standartus. Skatinamas socialinis draudimas.

Konfliktiniai mineralai

» 1 K Elevator” tikisi, kad tiekéjai laikysis visy galiojanciy konfliktiniy mineraly reglamenty ir tinkamai
atrinks bei valdys tiekéjus, ypac atsizvelgdami | saugias ir teisingas darbo salygas bei vengdami
pilietiniy kary finansavimo. Jei produktas yra pagamintas i§ vieno ar keliy vadinamuyjy konfliktiniy
mineraly (alavo, tantalo, volframo ir aukso arba ju rqu), tikimés, kad masy tiekéjai, gave prasyma,

pateiks skaidrig informacija apie tiekimo grandine iki lydyklos.
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» 1 K Elevator” tikisi, kad musy tiekéjai teiks pirmenybe darbuotojy sveikatai ir saugai darbe bei visiskai
laikysis galiojanéiy nacionaliniy jstatymy. Siuo tikslu tikimasi, kad misy tiekéjai jdiegs ir palaikys
tinkamg profesinés sveikatos ir saugos vadybos sistemg (pvz., pagal 1SO45001 arba nacionalin;
atitikmenj). Tai apima faktinius ir potencialius sveikatos ir saugos rizikos veiksnius darbe tiek savo
darbuotojams, tiek subrangovy darbuotojams, dirbantiems tiekéjo patalpose ar darbo vietose. Be to,
tikimés, kad musy tiekéjai mokys savo darbuotojus, kad bty kuo geriau uzkirstas kelias nelaimingiems

atsitikimams ir profesinéms ligoms.

» 1K Elevator® tikisi, kad muisy tiekéjai laikysis visy taikomy nacionaliniy jstatymuy, reglamenty ir
standarty, skirty aplinkai apsaugoti. Tikimés, kad musy tiekéjai jdiegs ir palaikys tinkama aplinkos
vadybos sistemg (pvz., pagal ISO 14001 arba nacionalinj lygiavertj standartg), kad sumazinty poveikj
aplinkai ir pavojus bei pagerinty aplinkos apsauga savo kasdienéje veikloje, jskaitant veiksmus, skirtus
vandens, energijos ir medziagy suvartojimui, atlieky susidarymui ir Siltnamio efekta sukelian€iy dujy bei
kity tersaly iSmetimui valdyti ir mazinti. Skatiname savo tiekéjus (neissamus sarasas)
e pranesti apie Siltnamio efekty sukelianciy dujy iSmetima, jj stebéti ir kontroliuoti bei tiksliai
jvertinti organizacijos jtaka Siai aplinkos sri€iai
e aktyviai mazinti savo anglies pédsaka, pvz., naudodami atsinaujinancig energijg, mazindami
savo produkty anglies dioksido kiekj ir bendradarbiaudami su savo tiekéjais siekiant naudoti
mazai anglies dioksido iSskirian€ias medziagas
e savo verslo veikloje kuo labiau mazinti poveikj oro, vandens ir dirvoZzemio kokybei, pvz., vengiant
cheminiy medziagy patekimo | dirvozemj verslo veiklos metu ir tinkamai filtruojant
iSmetamasias dujas
e kuo labiau vengti naudoti pavojingas medziagas (pvz., gyvsidabrj, patvarius organinius tersalus,
ozono sluoksnj ardanéias medziagas)
e pakartotinai naudoti esamas medziagas ar produktus ir, kai jmanoma, vengti ir (arba) perdirbti
perteklines medziagas,
e savo verslo veikloje vengti pernelyg intensyvaus misky kirtimo ar Zemés naudojimo,

e gerbtiir saugoti biologineg jvairove ir naturalias buveines.

Korupcijos ir kySininkavimo draudimas

» T K Elevator” tikisi, kad musy tiekéjai taikys nulinés tolerancijos korupcijai politikg ir uztikrins visy
Jungtiniy Tauty (JT) ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) konvencijy dél
kovos su korupcija bei visy galiojan€iy kovos su korupcija jstatymy laikymasi. Visy pirma, tikimés, kad
musy tiekéjai uztikrins, kad jy darbuotojai, subrangovai ir agentai nesitlyty, nezadéty ir nesuteikty jokiy
privalumy ,, TK Elevator” darbuotojams ar susijusioms Salims, siekdami uzsitikrinti uzsakymga ar kitokia

lengvatg savo verslo sandoriuose.
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Kvietimai ir dovanos
» 1 K Elevator” tikisi, kad musy tiekéjai susilaikys nuo kvietimy ar dovany musy darbuotojams, siekdami
bet kokios jtakos. Bet kokie kvietimai ar dovanos ,,TK Elevator® darbuotojams ar susijusioms Salims, jei
tokiy yra, turi bati pagrjsti ir tinkami, atsizvelgiant j jy apimtj ir pobadj, t. y. jie turi bati nedidelés
finansinés vertés ir atitikti jprastus vietos verslo paprocius. Taip pat tikimés, kad musy tiekéjai susilaikys

nuo netinkamy pranasumy prasymo i§ TK Elevator darbuotojy ar susijusiy Saliy.

Interesy konflikty prevencija

Tikimés, kad musy tiekéjai, bendraudami su mumis verslo reikalais, priims sprendimus remdamiesi tik
objektyviais kriterijais. Bet kokie veiksniai, kurie gali turéti jtakos musy tiekéjy sprendimams dél
asmeniniy, verslo ar kity interesy konflikty, turi bati uzkirsti kelias i§ pat pradziy. Tas pats taikoma

giminaiciams ir kitoms susijusioms Salims.

Neribota konkurencija
»1 K Elevator” tikisi, kad tiekéjai visada konkuruos saziningai ir laikysis galiojanciy antimonopoliniy
jstatymy ir taisykliy. Tiekéjai neturi sudaryti susitarimy su konkurentais, kurie galéty pazeisti

antimonopolinius jstatymus, taip pat neturi pasinaudoti savo dominuojanc¢ia padétimi rinkoje.

Pinigy plovimas
» 1K Elevator® tikisi, kad tiekéjai laikysis visy galiojanCiy pinigy plovimo prevencijos jstatymy ir

nedalyvaus jokioje pinigy plovimo veikloje.

Eksporto kontrolé ir ekonominés sankcijos
Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy prekiy ar paslaugy eksporto apribojimy ar sankcijy, taip pat visy

galiojanciy apribojimy prekybai su tam tikromis Salimis, regionais, jmonémis, subjektais ar asmenimis.

Finansiné atsakomybé
Tiekéjai privalo tiksliai registruoti, saugoti ir teikti verslo dokumentus, jskaitant finansines ir kokybés

ataskaitas, laikydamiesi galiojanciy jstatymuy ir visuotinai pripazinty apskaitos principu.

Konfidencialumas, privatumas, intelektiné nuosavybé ir duomeny saugumas
Jautri informacija, pvz., TKE verslo ar technologijy informacija arba su asmenimis susije duomenys, turi
bati laikoma konfidencialia. Turi bati gerbiama TKE ir tre€iyjy Saliy intelektiné nuosavybé. Tikimés, kad

bus taikomi veiksmingi, modernis duomeny apsaugos procesai ir laikomasi galiojanc€iy taisykliy.

TK Elevator tikisi, kad musy tiekéjai perduos €ia iSdéstytus principus savo subrangovams ir sub
tiekéjams ir atsizvelgs j Siuos principus renkantis, sudarant sutartis ir valdant subrangovus ir sub
tiekéjus. Tikimés, kad musy tiekéjai skatins savo subrangovus ir sub tiekéjus laikytis Sio Elgesio kodekso
minimaliy standarty, susijusiy su Zmogaus teisiy apsauga, darbo salygomis, kovos su korupcija ir
aplinkos apsauga, vykdydami savo sutartinius jsipareigojimus. Be to, tikimés, kad musy tiekéjai jsigis

medziagas tik iS teiséty Saltiniy ir, jei bus paprasyta, pateiks jrodymus apie teiséta Saltinj.
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Mes tikrinsime, ar musy tiekéjai laikosi TK Elevator tiekéjy elgesio kodekse iSdéstyty principy ir
reikalavimy, ir tikimés, kad TKE Elevator iSkélus pagrjsta susiripinima, bus nedelsiant pateiktas
iSsamus atsakymas. Taip pat galime paprasSyti savo tiekéjy atlikti saves vertinima, kaip reikalaujama
pagal galiojanCius teisés aktus ir siekiant paremti musy tvarumo plana. Be to, pasiliekame teise
konsultuotis su kiekvienu tiekéju ir atlikti tvarumo audita tiekéjo patalpose arba paskirti kvalifikuota
treCiajg Salj atlikti audita. Jei tokj tvarumo auditg atlieka trecioji Salis, tiekéjas padengia visas Sio audito
iSlaidas, jei tiekéjo metiné apyvarta su TK Elevator virsija 100 000 eury. Audito iSlaidos paprastai
neturéty virs§yti 5000 eury ribos. TK Elevator gaus i§samy ataskaita apie audito iSvadas ir tikisi, kad
neatitiktys bus pasalintos.

Jei tiekéjas savo organizacijoje nustato rimtg TKE tiekéjy elgesio kodekso pazeidima, jis privalo
nedelsdamas informuoti TK Elevator, pateikdamas aiSkiag ataskaitg apie nustatytg paZeidima ir
trumpalaikes pazeidimy mazinimo bei ilgalaikes tobulinimo priemones. Bitina atvirai bendradarbiauti
su vietos valdzios institucijomis.

Jei TKE jtaria tiekéjg pazeidziantj bet kurj i§ TK Elevator tiekéjy elgesio kodekse iSdéstyty principy ar
reikalavimy (pvz., remiantis neigiamais Ziniasklaidos pranesimais), TK Elevator pasilieka teise reikalauti,
kad tiekéjas atskleisty visg susijusia informacija. Jei tiekéjas akivaizdZiai nesilaiko bet kurio i§ TK
Elevator tiekéjy elgesio kodekse iSdéstyty principy ar reikalavimy arba atsisako imtis ir jgyvendinti
priemones, skirtas jo tvarumo rezultatams gerinti, po to, kai jam buvo suteiktas pagrjstas atidéjimo
laikotarpis, tiekéjas bus laikomas rimtai pazeidzianciu savo sutartinius jsipareigojimus TKE Elevator
atzvilgiu. TK Elevator pasilieka teise nedelsiant nutraukti bet kurig ar visas sutartis su tiekéju dél

svarbios priezasties.

PasiraSydamas tiekéjas patvirtina, kad supranta ir laikosi Siame dokumente isdéstyty principy ir

nuostaty:
Imonés  pavadinimas  ir | Vietair data Pasirasiusio asmens vardas, | Parasas
adresas pavardé ir pareigos

didziosiomis raidémis




