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TK ELEVATOR 

TIEKĖJŲ ELGESIO KODEKSAS 
(TKE SCoC V11.0, 2025 m. spalis) 

 

 

Mūsų supratimas apie tvarumą tiekėjų valdyme 
TK Elevator (t. y. TK Elevator GmbH ir visos jos dukterinės įmonės) tvarumą laiko esmine savo verslo 

procesų dalimi. Kaip technologijų grupė, mes perkame žaliavas, prekes ir paslaugas iš tiekėjų visame 

pasaulyje, kad užtikrintume tvarų mūsų klientų sėkmę, teikdami novatoriškus produktų ir paslaugų 
sprendimus. Tai reikalauja atsakingo valdymo, siekiančio ilgalaikio, pridėtinę vertę kuriančio verslo 

modelio. Dėl šios priežasties mūsų tiekėjai yra neatskiriama mūsų tvarumo strategijos dalis. Visose 
mūsų pirkimų veiklose mes atidžiai atsižvelgiame į ekonominius, procesais grindžiamus ir techninius 

kriterijus, taip pat į esminius socialinius ir ekologinius veiksnius, pvz., žmogaus teises, darbo sąlygas, 

kovą su korupcija ir aplinkos apsaugą. Neatsižvelgiant į skirtingus produktus, paslaugas, rinkas, 
regionus ar procesus, pagrindiniai veiksniai, į kuriuos TK Elevator atsižvelgia vertindama tiekėjus, visada 

yra kaina, kokybė, patikimumas, inovacijos ir tvarumas. TK Elevator tikisi, kad mūsų tiekėjai laikysis 
galiojančių nacionalinių įstatymų, Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo principų ir TK Elevator tiekėjų 

elgesio kodekso. Be to, tikimės, kad mūsų tiekėjai savo organizacijose įdiegs tinkamus procesus, kurie 
padės laikytis galiojančių įstatymų ir skatins nuolatinį tobulėjimą pagal TK Elevator tiekėjų elgesio 

kodekse išdėstytus principus ir reikalavimus. Be to, tikimės, kad mūsų tiekėjai užtikrins, kad visi jų filialai 

laikytųsi šių principų ir reikalavimų. Šio Tiekėjų elgesio kodekso tikslais „filialas“ reiškia įmonę, kurioje 
viena iš šalių turi tiesioginę ar netiesioginę dalyvavimo dalį, viršijančią 50 % balsavimo teisių 

suteikiančio registruoto kapitalo. 

Žmogaus ir darbo teisės 

„TK Elevator“ tikisi, kad mūsų tiekėjai gerbs ir laikysis pagrindinių teisių, kurios visiems darbuotojams 
suteikiamos pagal galiojančius nacionalinius įstatymus. Be to, tikimės, kad mūsų tiekėjai visiškai 

pripažins Tarptautinę žmogaus teisių chartiją ir Tarptautinės darbo organizacijos (TDO) išleistus darbo 

standartus, deramai atsižvelgdami į galiojančius įstatymus ir reglamentus skirtingose šalyse ir 
skirtingose vietose. „TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai gerbs trečiųjų asmenų teises ir, atsižvelgdami į 

visus atitinkamus tarptautinius standartus, sumažins galimą neigiamą poveikį. 

Vaikų darbas 

„TK Elevator“ tikimės, kad mūsų tiekėjai uždraus ir susilaikys nuo bet kokio vaikų darbo savo 
organizacijoje ir tiekėjų grandinėje bei gerbs minimalaus amžiaus reikalavimus, ypač susijusius su 

nesveikais, pavojingais, sunkiais ar pavojingais darbo vietomis. 
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Diskriminacija 
„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai skatins lygias galimybes ir vienodą požiūrį. Be to, tikimės, kad tiekėjai 

uždraus bet kokią diskriminaciją įdarbinant, skatinant ar atrenkant darbuotojus pagrindiniams ar 

pažengusiems mokymo programoms. Tiekėjų organizacijoje nė vienas darbuotojas negali būti 
diskriminuojamas dėl lyties, amžiaus, odos spalvos, rasės, etninės ar socialinės kilmės, tautybės, 

seksualinės orientacijos, negalios, religijos ar pasaulėžiūros ar politinių pažiūrų. 

Priverstinis darbas 

„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai uždraus bet kokį priverstinį darbą ar prekybą žmonėmis savo 
organizacijoje ir bet kokį prisidėjimą prie to. Tiekėjai neturi laikyti darbuotojų neteisėtoje ar 

nesąžiningoje priklausomybėje.  

Privačios ar viešosios saugumo pajėgos 
Jei mūsų tiekėjai savo verslo veikloje naudoja privačias ar viešąsias saugumo pajėgas, tikimės, kad jie 

užtikrins ir kontroliuos, kad tokios saugumo pajėgos visada veiktų laikydamosi žmogaus teisių. Visų 
pirma tikimės, kad tiekėjai užkirs kelią bet kokiam kankinimų ir žiauraus, nežmoniško ar žeminančio 

elgesio, gyvybės ar sveikatos pažeidimo ar teisės jungtis į organizacijas ir asociacijų laisvės pažeidimo 

draudimo pažeidimui. 

Teisės į žemę, miškus ir vandenį bei priverstinis iškeldinimas 

Tiekėjai negali prievarta iškeldinti bendruomenių ar atimti iš jų žemės, miškų ar vandens šaltinių, 
įsigydami ar plėtodami žemę, miškus ar vandenį savo verslo veikloje. Turi būti gerbiamos vietos čiabuvių 

tautų teisės į tinkamas gyvenimo sąlygas, švietimą, užimtumą, socialinę veiklą ir teisė į laisvą, išankstinį 
ir informuotą sutikimą (FPIC) dėl plėtros, kuri turi įtakos jų gyvenamajai žemei. 

Asociacijų laisvė 

„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai gerbs savo darbuotojų teises, kiek tai leidžia taikomi nacionaliniai 
įstatymai, steigti darbuotojų tarybą, kolektyvinio derybų padalinį ar kitus darbuotojų atstovavimo 

organus ir dalyvauti kolektyvinėse derybose. Asociacijų teisės įgyvendinimas nesuteikia teisės 
diskriminuoti, priekabiauti ar atleisti darbuotojus. 

Atlyginimas ir darbo laikas 

„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai visiškai laikysis galiojančių nacionalinių įstatymų dėl darbo laiko, gerbs 
maksimalų darbo laiką, įskaitant viršvalandžius, ir užtikrins pakankamą laiką bei galimybes poilsiui ir 

apmokamoms atostogoms. Be to, tikimės, kad tiekėjų darbuotojai gaus teisingą atlyginimą, atitinkantį 
galiojančius nacionalinius standartus. Skatinamas socialinis draudimas. 

Konfliktiniai mineralai 
„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai laikysis visų galiojančių konfliktinių mineralų reglamentų ir tinkamai 

atrinks bei valdys tiekėjus, ypač atsižvelgdami į saugias ir teisingas darbo sąlygas bei vengdami 

pilietinių karų finansavimo. Jei produktas yra pagamintas iš vieno ar kelių vadinamųjų konfliktinių 
mineralų (alavo, tantalo, volframo ir aukso arba jų rūdų), tikimės, kad mūsų tiekėjai, gavę prašymą, 

pateiks skaidrią informaciją apie tiekimo grandinę iki lydyklos. 
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Darbuotojų sveikata ir sauga 

„TK Elevator“ tikisi, kad mūsų tiekėjai teiks pirmenybę darbuotojų sveikatai ir saugai darbe bei visiškai 

laikysis galiojančių nacionalinių įstatymų. Šiuo tikslu tikimasi, kad mūsų tiekėjai įdiegs ir palaikys 
tinkamą profesinės sveikatos ir saugos vadybos sistemą (pvz., pagal ISO45001 arba nacionalinį 

atitikmenį). Tai apima faktinius ir potencialius sveikatos ir saugos rizikos veiksnius darbe tiek savo 

darbuotojams, tiek subrangovų darbuotojams, dirbantiems tiekėjo patalpose ar darbo vietose. Be to, 
tikimės, kad mūsų tiekėjai mokys savo darbuotojus, kad būtų kuo geriau užkirstas kelias nelaimingiems 

atsitikimams ir profesinėms ligoms. 

Aplinkos apsauga 

„TK Elevator“ tikisi, kad mūsų tiekėjai laikysis visų taikomų nacionalinių įstatymų, reglamentų ir 
standartų, skirtų aplinkai apsaugoti. Tikimės, kad mūsų tiekėjai įdiegs ir palaikys tinkamą aplinkos 

vadybos sistemą (pvz., pagal ISO 14001 arba nacionalinį lygiavertį standartą), kad sumažintų poveikį 
aplinkai ir pavojus bei pagerintų aplinkos apsaugą savo kasdienėje veikloje, įskaitant veiksmus, skirtus 

vandens, energijos ir medžiagų suvartojimui, atliekų susidarymui ir šiltnamio efektą sukeliančių dujų bei 

kitų teršalų išmetimui valdyti ir mažinti. Skatiname savo tiekėjus (neišsamus sąrašas) 

 pranešti apie šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą, jį stebėti ir kontroliuoti bei tiksliai 

įvertinti organizacijos įtaką šiai aplinkos sričiai 

 aktyviai mažinti savo anglies pėdsaką, pvz., naudodami atsinaujinančią energiją, mažindami 

savo produktų anglies dioksido kiekį ir bendradarbiaudami su savo tiekėjais siekiant naudoti 

mažai anglies dioksido išskiriančias medžiagas 

 savo verslo veikloje kuo labiau mažinti poveikį oro, vandens ir dirvožemio kokybei, pvz., vengiant 

cheminių medžiagų patekimo į dirvožemį verslo veiklos metu ir tinkamai filtruojant 
išmetamąsias dujas 

 kuo labiau vengti naudoti pavojingas medžiagas (pvz., gyvsidabrį, patvarius organinius teršalus, 

ozono sluoksnį ardančias medžiagas)  

 pakartotinai naudoti esamas medžiagas ar produktus ir, kai įmanoma, vengti ir (arba) perdirbti 

perteklines medžiagas, 

 savo verslo veikloje vengti pernelyg intensyvaus miškų kirtimo ar žemės naudojimo, 

 gerbti ir saugoti biologinę įvairovę ir natūralias buveines. 

Elgesys verslo aplinkoje 

Korupcijos ir kyšininkavimo draudimas 

„TK Elevator“ tikisi, kad mūsų tiekėjai taikys nulinės tolerancijos korupcijai politiką ir užtikrins visų 

Jungtinių Tautų (JT) ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (EBPO) konvencijų dėl 
kovos su korupcija bei visų galiojančių kovos su korupcija įstatymų laikymąsi. Visų pirma, tikimės, kad 

mūsų tiekėjai užtikrins, kad jų darbuotojai, subrangovai ir agentai nesiūlytų, nežadėtų ir nesuteiktų jokių 
privalumų „TK Elevator“ darbuotojams ar susijusioms šalims, siekdami užsitikrinti užsakymą ar kitokią 

lengvatą savo verslo sandoriuose. 
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Kvietimai ir dovanos 
„TK Elevator“ tikisi, kad mūsų tiekėjai susilaikys nuo kvietimų ar dovanų mūsų darbuotojams, siekdami 

bet kokios įtakos. Bet kokie kvietimai ar dovanos „TK Elevator“ darbuotojams ar susijusioms šalims, jei 

tokių yra, turi būti pagrįsti ir tinkami, atsižvelgiant į jų apimtį ir pobūdį, t. y. jie turi būti nedidelės 
finansinės vertės ir atitikti įprastus vietos verslo papročius. Taip pat tikimės, kad mūsų tiekėjai susilaikys 

nuo netinkamų pranašumų prašymo iš TK Elevator darbuotojų ar susijusių šalių. 

Interesų konfliktų prevencija 

Tikimės, kad mūsų tiekėjai, bendraudami su mumis verslo reikalais, priims sprendimus remdamiesi tik 
objektyviais kriterijais. Bet kokie veiksniai, kurie gali turėti įtakos mūsų tiekėjų sprendimams dėl 

asmeninių, verslo ar kitų interesų konfliktų, turi būti užkirsti kelias iš pat pradžių. Tas pats taikoma 

giminaičiams ir kitoms susijusioms šalims. 

Neribota konkurencija 

„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai visada konkuruos sąžiningai ir laikysis galiojančių antimonopolinių 
įstatymų ir taisyklių. Tiekėjai neturi sudaryti susitarimų su konkurentais, kurie galėtų pažeisti 

antimonopolinius įstatymus, taip pat neturi pasinaudoti savo dominuojančia padėtimi rinkoje. 

Pinigų plovimas 
„TK Elevator“ tikisi, kad tiekėjai laikysis visų galiojančių pinigų plovimo prevencijos įstatymų ir 

nedalyvaus jokioje pinigų plovimo veikloje. 

Eksporto kontrolė ir ekonominės sankcijos 

Tiekėjai privalo laikytis visų galiojančių prekių ar paslaugų eksporto apribojimų ar sankcijų, taip pat visų 
galiojančių apribojimų prekybai su tam tikromis šalimis, regionais, įmonėmis, subjektais ar asmenimis. 

Finansinė atsakomybė 

Tiekėjai privalo tiksliai registruoti, saugoti ir teikti verslo dokumentus, įskaitant finansines ir kokybės 
ataskaitas, laikydamiesi galiojančių įstatymų ir visuotinai pripažintų apskaitos principų. 

Konfidencialumas, privatumas, intelektinė nuosavybė ir duomenų saugumas 
Jautri informacija, pvz., TKE verslo ar technologijų informacija arba su asmenimis susiję duomenys, turi 

būti laikoma konfidencialia. Turi būti gerbiama TKE ir trečiųjų šalių intelektinė nuosavybė. Tikimės, kad 

bus taikomi veiksmingi, modernūs duomenų apsaugos procesai ir laikomasi galiojančių taisyklių.  

Santykiai su tiekėjais 

TK Elevator tikisi, kad mūsų tiekėjai perduos čia išdėstytus principus savo subrangovams ir sub 
tiekėjams ir atsižvelgs į šiuos principus renkantis, sudarant sutartis ir valdant subrangovus ir sub 

tiekėjus. Tikimės, kad mūsų tiekėjai skatins savo subrangovus ir sub tiekėjus laikytis šio Elgesio kodekso 
minimalių standartų, susijusių su žmogaus teisių apsauga, darbo sąlygomis, kovos su korupcija ir 

aplinkos apsauga, vykdydami savo sutartinius įsipareigojimus. Be to, tikimės, kad mūsų tiekėjai įsigis 
medžiagas tik iš teisėtų šaltinių ir, jei bus paprašyta, pateiks įrodymus apie teisėtą šaltinį. 
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TK Elevator tiekėjų elgesio kodekso laikymasis 

Mes tikrinsime, ar mūsų tiekėjai laikosi TK Elevator tiekėjų elgesio kodekse išdėstytų principų ir 

reikalavimų, ir tikimės, kad TKE Elevator iškėlus pagrįstą susirūpinimą, bus nedelsiant pateiktas 
išsamus atsakymas.  Taip pat galime paprašyti savo tiekėjų atlikti savęs vertinimą, kaip reikalaujama 

pagal galiojančius teisės aktus ir siekiant paremti mūsų tvarumo planą. Be to, pasiliekame teisę 

konsultuotis su kiekvienu tiekėju ir atlikti tvarumo auditą tiekėjo patalpose arba paskirti kvalifikuotą 
trečiąją šalį atlikti auditą. Jei tokį tvarumo auditą atlieka trečioji šalis, tiekėjas padengia visas šio audito 

išlaidas, jei tiekėjo metinė apyvarta su TK Elevator viršija 100 000 eurų. Audito išlaidos paprastai 
neturėtų viršyti 5000 eurų ribos. TK Elevator gaus išsamų ataskaitą apie audito išvadas ir tikisi, kad 

neatitiktys bus pašalintos. 
Jei tiekėjas savo organizacijoje nustato rimtą TKE tiekėjų elgesio kodekso pažeidimą, jis privalo 

nedelsdamas informuoti TK Elevator, pateikdamas aiškią ataskaitą apie nustatytą pažeidimą ir 

trumpalaikes pažeidimų mažinimo bei ilgalaikes tobulinimo priemones. Būtina atvirai bendradarbiauti 
su vietos valdžios institucijomis. 

Jei TKE įtaria tiekėją pažeidžiantį bet kurį iš TK Elevator tiekėjų elgesio kodekse išdėstytų principų ar 
reikalavimų (pvz., remiantis neigiamais žiniasklaidos pranešimais), TK Elevator pasilieka teisę reikalauti, 

kad tiekėjas atskleistų visą susijusią informaciją. Jei tiekėjas akivaizdžiai nesilaiko bet kurio iš TK 

Elevator tiekėjų elgesio kodekse išdėstytų principų ar reikalavimų arba atsisako imtis ir įgyvendinti 
priemones, skirtas jo tvarumo rezultatams gerinti, po to, kai jam buvo suteiktas pagrįstas atidėjimo 

laikotarpis, tiekėjas bus laikomas rimtai pažeidžiančiu savo sutartinius įsipareigojimus TKE Elevator 
atžvilgiu. TK Elevator pasilieka teisę nedelsiant nutraukti bet kurią ar visas sutartis su tiekėju dėl 

svarbios priežasties. 
 

Pasirašydamas tiekėjas patvirtina, kad supranta ir laikosi šiame dokumente išdėstytų principų ir 

nuostatų: 
Įmonės pavadinimas ir 
adresas 
 
 
 

Vieta ir data Pasirašiusio asmens vardas, 
pavardė ir pareigos 
didžiosiomis raidėmis 

Parašas 

 


