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(TKE SCoC V11.0, 2025. gada oktobris)

TK Elevator (tas ir, TK Elevator GmbH un visi ta meitasuznémumi) uzskata, ka ilgtspéjiba ir butiska
misu biznesa procesu sastavdala. Ka tehnologiju grupa més iepérkam izejvielas, preces un
pakalpojumus no piegadatajiem visa pasaulé, lai nodroSinatu musu klientu ilgtspéjigu panakumu,
piedavajot inovativus risindjumus produktiem un pakalpojumiem. Tas prasa atbildigu parvaldibu, kas
vérsta uz ilgtermina, pievienotas vértibas biznesa modeli. Tapéc misu piegadataji ir neatnemama muasu
ilgtspéjibas stratégijas sastavdala. Visas misu iepirkumu aktivitatés més rapigi nemam véra virkni
ekonomisku, procesu vaditu un tehnisku kritériju, ka art bltiskus socialus un ekologiskus faktorus,
pieméram, cilvéktiesibas, darba apstaklus, korupcijas apkaroSanu un vides aizsardzibu. Neatkarigi no
dazadiem produktiem, pakalpojumiem, tirgiem, regioniem vai procesiem, galvenie faktori piegadataju
novértéSanai un izvértéSanai TK Elevator vienmér ir izmaksas, kvalitate, uzticamiba, inovacija un
ilgtspéjiba. TK Elevator més sagaidam, ka misu piegadataji ievéros piemérojamos valsts likumus,
Apvienoto Naciju Organizacijas Globala llguma principus un TK Elevator piegadataju ricibas kodeksu.
Turklat més sagaidam, ka musu piegadataji ieviesis savas organizacijas atbilstoSus procesus, kas
atbalsta piemérojamo likumu ievéroSanu un veicina nepartrauktas uzlabojumus saistiba ar TK Elevator
piegadataju ricibas kodeksa izklastitajiem principiem un prasibam. Turklat més sagaidam, ka musu
piegadataji nodro§inas $o principu un prasibu ievérosanu visas savas saistitajas sabiedribas. Saja
Piegadataju ricibas kodeksa ,,saistita sabiedriba” ir uznémumes, kura vienai no pusém pieder tieda vai

netiesa lidzdaliba, kas parsniedz 50 % no balsstiesiga registréta kapitala.

TK Elevator més sagaidam, ka misu piegadataji ievéro un ievéro pamattiesibas, kas pieskirtas visiem
darbiniekiem saskana ar piemérojamiem valsts likumiem. Turklat més sagaidam, ka misu piegadataji
pilniba atzist Starptautisko cilvéktiesibu hartu un Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) izdotos
darba standartus, pienacigi nemot véra piemérojamos likumus un noteikumus daZadas valstis un
dazadas vietas. TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji ievéros tre§o personu tiesibas un
samazinas jebkadu iespéjamo nelabvéligo ietekmi, nemot veéra visus attiecigos starptautiskos

standartus.
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Bérnu darbs
TK Elevator més sagaidam, ka misu piegadataji aizliedz un atturas no jebkada veida bérnu darba sava
organizacija un piegadataju kédé, ka art ievéro minimala vecuma noteikumus, jo Tpasi saistiba ar
neveseligiem, bistamiem, smagiem vai bistamiem darba vietam.
Diskriminacija
TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji veicina vienlidzigas iesp€&jas un vienlidzigu attieksmi.
Turklat més sagaidam, ka misu piegadataji aizliedz jebkadu diskriminaciju darbinieku pienems3ana,
paaugstinaSana vai atlasé pamatapmacibas vai talakizglitibas programmam. Mduasu piegadataju
organizacijas nedrikst diskriminét darbiniekus vinu dzimuma, vecuma, adas krasas, rasu, etniskas vai

socialas izcelsmes, tautibas, seksualas orientacijas, invaliditates, religijas vai pasaules uzskatu vai

politisko uzskatu dél.

Piespiedu darbs
TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji aizliedz jebkada veida piespiedu darbu vai cilvéku
tirdzniecibu sava organizacija un jebkadu lidzdalibu taja. Piegadataji nedrikst turét darbiniekus

nelikumiga vai netaisniga atkariba.

Privatie vai valsts drosibas spéki

Ja musu piegadataji sava uznémeéjdarbiba izmanto privatos vai valsts droSibas spékus, més sagaidam,
ka vini nodros8ina un kontrolg, lai $adi droSibas spéki vienmeér rikotos saskana ar cilvéktiesibam. Jo Tpasi
piegadatajiem ir janovers jebkadi spidzinasanas un nezéligas, necilvécigas vai pazemojoSas apieSanas,
dzivibas vai veselibas apdraudéjuma vai tiesibu uz organizéSanos un biedroSanas brivibas ierobezojuma

parkapumi.

Zemes, mezu un ddens tiesibas un piespiedu izlik§ana

Piegadataji nedrikst ar varu izlikt vai atnemt kopienam zemi, meZus vai Gdens avotus, iegadajoties vai
attistot zemi, meZus vai Gdeni sava uznémeéjdarbiba. Jaievéro vieté€jo pamatiedzivotaju tiesibas uz
pienacigiem dzives apstakliem, izglitibu, nodarbinatibu, socialajam aktivitatém un tiesibas uz brivu,
iepriek&ju un informétu piekrisanu (FPIC) attistibas projektiem, kas ietekmé vinus uz zemém, kuras

vini dzivo.

Biedribu briviba

TK Elevator sagaida, ka muisu piegadataji ievéro savu darbinieku tiesibas, pilna apméra atbilstosi
piemérojamajiem valsts likumiem, veidot darbinieku padomi, kopliguma vienibu vai citas darbinieku
parstavniecibas un iesaistities kopliguma sarunas. ApvienoSanas tiesibu izmantoSana neattaisno

diskriminaciju, uzmaksanos vai darbinieku atstadinasanu.

Atalgojums un darba laiks

TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji pilniba ievéros piemérojamos valsts likumus par darba
laiku, ievéros maksimalo darba laiku, ieskaitot virsstundas, un nodrosinas pietiekamu laiku un iespéjas
atputai un apmaksatam atvalinajumam. Turklat més sagaidam, ka misu piegadataju darbinieki sanems

taisnigu atalgojumu, kas atbilst piemérojamiem valsts standartiem. Més veicinam socialo drosibu.
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Konflikta minerali

TK Elevator més sagaidam, ka muisu piegadataji ievéros visus piemérojamos konfliktu mineralu
noteikumus un pieméros pienacigu ripibu piegadataju atlasé un parvaldiba, jo ipasi attieciba uz droSiem
un taisnigiem darba apstakliem un civilkaru lidzfinanséSanas novérSanu. Ja produkts satur vienu vai
vairakus ta sauktos konfliktu mineralus (alvu, tantalu, volframu un zeltu vai to riidas), més sagaidam, ka
masu piegadataji péc pieprasijuma nodroSinads parredzamibu piegades kédé Iidz pat kauséSanas

rapnicai.

TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji darba droSibu un veselibas aizsardzibu uzskata par
prioritati un pilniba ievéro piemérojamos valsts likumus. Tapéc misu piegadatajiem ir jaizveido un
jauztur atbilstosa darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas sistéma (pieméram, saskana ar
ISO45001 vai lidzvértigu valsts standartu). Tas ietver gan faktiskos, gan potencialos darba drosibas un
veselibas aizsardzibas riskus gan saviem darbiniekiem, gan apakSuznémeéju darbiniekiem, kuri strada
piegadataja telpas vai darba vietas. Turklat més sagaidam, ka misu piegadataji apmacis savus

darbiniekus, lai péc iespéjas labak novérstu nelaimes gadijumus un arodslimibas.

TKElevator més sagaidam, ka musu piegadataji ievéros visus piemérojamos valsts likumus, noteikumus
un standartus, lai aizsargatu vidi. Més sagaidam, ka musu piegadataji izveidos un uzturés atbilstosu
vides parvaldibas sistému (pieméram, saskana ar ISO 14001 vai valsts ekvivalentu), lai samazinatu
ietekmi uz vidi un apdraudé&jumus, ka art uzlabotu vides aizsardzibu sava ikdienas darbiba, tostarp
veicot pasakumus, lai parvalditu un samazinatu Gdens, energijas un materialu patérinu, atkritumu
raSanos un siltumnicefekta gazu un citu piesarnotaju emisijas. Més mudindm savus piegadatajus
(neizsmeloss saraksts)
e zinot par siltumnicefekta gazu emisijam, tas izsekot un uzraudzit, kd ari precizi novértét
organizacijas ietekmi uz o vides jomu
e aktivi samazinat savu oglekla pédu, pieméram, izmantojot atjaunojamos energoresursus,
samazinot savu produktu oglekla emisijas un sadarbojoties ar piegadatajiem, lai izmantotu
zema oglekla satura materialus
e samazinat savu ietekmi uz gaisa, Gdens un augsnes kvalitati sava uznémeéjdarbiba, pieméram,
novérSot Kimisko vielu noklG8anu augsné savas uznémeéjdarbibas laika un pienacigi filtréjot
izpludes gazes
e cik vien iesp&jams, izvairities no bistamu vielu (pieméram, dzivsudraba, noturigu organisko
piesarnotaju, ozona slani noardosu vielu) izmanto$anas
e parstradat esoSos materialus vai produktus un, ja iesp€jams, izvairities no lieko materialu
raSanas un/vai tos parstradat,
e izvairities no parmérigas mezu izcirS8anas vai zemes izmanto3anas sava uznéméjdarbiba,

e ciest un aizsargat biologisko daudzveidibu un dabiskas dzivotnes.
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Korupcijas un kukulo8anas aizliegums

TK Elevator sagaida, ka misu piegadataji ievéro nulles toleranci pret korupciju un nodroSina atbilstibu
visam Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(ESAO) konvencijam pret korupciju, ka ari visiem spéka esosajiem pretkorupcijas likumiem. Jo Tpasi més
sagaidam, ka muasu piegadataji nodrosina, ka to darbinieki, apak§suznéméji un agenti nepiedava,
neapnemas un nepieskir nekadas priekdrocibas TK Elevator darbiniekiem vai saistitajam personam, lai

nodro8inatu pasatijuma pieskirSanu vai jebkadu citu preferencialu attieksmi savos darijumos.

leligumi un davanas

TK Elevator sagaida, ka musu piegadataji atturésies no uzaicinajumu vai davanu pasniegSanas musu
darbiniekiem, lai iegltu jebkadu ietekmi. Jebkadi uzaicinajumi vai davanas, kas tiek pasniegtas TK
Elevator darbiniekiem vai saistitajam personam, ja tadas ir, jabut sapratigiem un atbilstoSiem to
apjomam un veidam, t. i., tiem jabat ar zemu finansialo vértibu un atspogulot parastos vietéjos biznesa
paradumus. Meés arT sagaidam, ka musu piegadataji atturésies no nepiemérotu priekSrocibu

pieprasiSanas no TK Elevator darbiniekiem vai saistitajam personam.

Interesu konfliktu novérsana

Més sagaidam, ka misu piegadataji, veicot darijumus ar mums, pienems Iémumus, balstoties tikai uz
objektiviem kritérijiem. Jebkadi faktori, kas var ietekmét musu piegadataju IEmumus privatu, biznesa
vai citu intereSu konfliktu deél, ir janovérs jau sakuma. Tas pats attiecas uz radiniekiem un citdm

saistitam personam.

NeierobeZota konkurence

TK Elevator més sagaidam, ka musu piegadataji vienmér konkurés godigi un ievéros piemérojamos
pretmonopola likumus un noteikumus. Més sagaidam, ka musu piegadataji neslégs ligumus ar
konkurentiem, kas varétu but pretmonopola likuma parkapums, ka ari neizmantos savu domingjo$o

stavokli tirga.

Nelikumigi iegitu lidzeklu legalizéSana
TK Elevator més sagaidam, ka misu piegadataji ievéros visus piemérojamos likumus, kas reglamenté

naudas atmazgaSanas novérSanu, un nepiedalisies naudas atmazgasanas darbibas.

Eksporta kontrole un ekonomiskas sankcijas
Piegadatajiem ir jaievéro visi piemeérojamie ierobezojumi vai sankcijas attiecibd uz pre€u vai
pakalpojumu eksportu, ka art visi piemérojamie ierobezojumi attieciba uz tirdzniecibu ar noteiktam

valstim, regioniem, uznémumiem, organizacijam vai fiziskam personam.

Finansiala atbildiba
Piegadatajiem ir precizi jaregistré, jauzglaba un jazino par uznéméjdarbibas dokumentaciju, tostarp

finanSu un kvalitates parskatiem, saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem un vispar

Konfidencialitate, privatums, intelektualais ipa8ums un datu drosiba
Jutiga informacija, pieméram, TKE biznesa vai tehnologiju informacija vai personas dati, ir jauzskata par
konfidencialu. Ir jaievéro TKE un treSo personu intelektualais 1pasums. Més sagaidam efektivus,

modernus datu aizsardzibas procesus un piemeérojamo noteikumu ievérosanu.
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TK Elevator sagaida, ka misu piegadataji pazinos Seit izklastitos principus saviem apak3uznémeéjiem
un apaks$piegadatajiem un nems véra Sos principus, izvéloties, slédzot ligumus un parvaldot
apakSuznéméjus un apakSpiegadatajus. Més sagaidam, ka misu piegadataji mudinads savus
apakSuznéméjus un apakSpiegadatajus ievérot 8a ricibas kodeksa miniméalos standartus attieciba uz
cilvéktiesibu aizsardzibu, darba apstakliem, korupcijas novérSanu un vides aizsardzibu, pildot savas
llgumsaistibas. Turklat més sagaidam, ka musu piegadataji iegadasies materialus tikai no likumigiem

avotiem un, ja tiek pieprasits, sniegs pieradijumus par likum

Meés parbaudisim misu piegadataju atbilstibu TK Elevator piegadataju ricibas kodeksa izklastitajiem
principiem un prasibam un sagaidam tdalitéju visaptveroSu atbildi, ja TKE Elevator izsaka pamatotas
bazas. Més varam ar1 lugt misu piegadatajiem veikt pasnovértéjumu, kas nepiecieSams, lai ievérotu
piemérojamos tiestbu aktus un atbalstitu masu ilgtspéjas celvedi. Turklat més paturam tiesibas
konsultéties ar katru piegadataju un veikt ilgtspéjas auditu piegadataja telpas vai norikot kvalificétu
treSo pusi, kas veiktu auditu. Gadijuma, ja Sadu ilgtspéjas auditu veic treS§a persona, piegadatajs sedz
visas §a audita izmaksas un izdevumus, ja piegadataja gada apgrozijums ar TK Elevator parsniedz 100
000 eiro. Audita izmaksas parasti nedrikst parsniegt 5000 eiro. TK Elevator sanems pilnu zinojumu par
audita rezultatiem un sagaida neatbilstibu novérSanu.

Ja piegadatajs sava organizacija konstaté nopietnu TKE piegadataju ricibas kodeksa parkapumu,
piegadatajam ir nekavéjoties jainformé TK Elevator, sniedzot skaidru zinojumu par konstatéto
parkdpumu kopa ar istermina novérSanas un ilgtermina uzlabo8anas pasakumiem. Ir obligati javeic
atklata sadarbiba ar vietéjam iestadém.

Ja TKE ir aizdomas, ka piegadatajs parkapj kadu no TK Elevator piegadataju ricibas kodeksa
izklastitajiem principiem vai prasibam (pieméram, pamatojoties uz negativiem zinojumiem plassazinas
Iszek!os), TK Elevator patur tiesibas pieprasit piegadatajam atklat visu attiecigo informaciju. Gadijuma,
ja piegadatajs acimredzami nepilda kadu no TK Elevator piegadataju ricibas kodeksa izklastitajiem
principiem vai prasibam vai atsakas veikt un 1stenot pasakumus, lai uzlabotu savu ilgtspéjas raditaju,
péc tam, kad tam ir pieSkirts sapratigs papildlaiks, piegadatajs tiks uzskatits par nopietni parkapusu
savas llgumsaistibas pret TKE Elevator. TK Elevator patur tiesibas nekavéjoties izbeigt jebkuru vai visus

llgumus ar piegadataju pamatota iemesla del.

Ar savu parakstu piegadatajs apstiprina, ka ir iepazinis un apnemas ievérot Saja dokumenta izklastitos

principus un noteikumus:

Uznémuma nosaukums un | Vieta un datums Parakstitaja vards, uzvards | Paraksts
adrese un amats drukatiem burtiem




