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W TK Elevator (czyli TK Elevator GmbH i wszystkich jej spétkach zaleznych) uwazamy zréwnowazony
rozwoj za istotny element naszych proceséw biznesowych. Jako grupa technologiczna kupujemy
surowce, towary i ustugi od dostawcow z catego swiata, aby zapewni¢ naszym klientom trwaty sukces
poprzez dostarczanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie produktéw i ustug. Wymaga to
odpowiedzialnego zarzgdzania, ktére dgzy do stworzenia dtugoterminowego modelu biznesowego
zapewniajgcego warto$¢ dodang. Z tego powodu nasi dostawcy stanowig integralng czes¢ naszej
strategii zrwnowazonego rozwoju. We wszystkich naszych dziataniach zwigzanych z zaopatrzeniem
starannie bierzemy pod uwage zestaw kryteriow ekonomicznych, procesowych i technicznych, a takze
istotne czynniki spoteczne i ekologiczne, takie jak prawa cztowieka, warunki pracy, kwestie zwigzane z
przeciwdziataniem korupcji i ochrona srodowiska. Niezaleznie od réznych produktéw, ustug, rynkow,
regionéw lub proceséw, gtéwnymi czynnikami oceny dostawcow w TK Elevator sg zawsze koszty,
jakos¢, niezawodnosé¢, innowacyjnos¢ i zrownowazony rozwoj. W TK Elevator oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséow krajowych, zasad Global Compact ONZ oraz
Kodeksu postepowania dostawcow TK Elevator. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy wprowadzg w
swoich organizacjach odpowiednie procesy, ktére beda wspiera¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami i beda sprzyja¢ ciggtemu doskonaleniu zasad i wymagan okreslonych w Kodeksie
postepowania dostawcéw TK Elevator. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewnia
przestrzeganie tych zasad i wymagan przez wszystkie swoje podmioty stowarzyszone. Dla celéw
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw ,,podmiot stowarzyszony” oznacza przedsiebiorstwo,
w ktérym jedna ze stron posiada bezposredni lub posredni udziat w kapitale zaktadowym uprawniajacy

do ponad 50% gtosow.
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W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy beda szanowac i przestrzega¢ podstawowych praw
przystugujacych wszystkim pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Ponadto
oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg w petni uznawa¢ Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka oraz
standardy pracy wydane przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP), biorgc pod uwage
obowigzujgce przepisy i regulacie w réoznych krajach i w réznych lokalizacjach. W TK Elevator
oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg szanowac prawa oséb trzecich i minimalizowa¢ wszelkie mozliwe

negatywne skutki, biorac pod uwage wszystkie odpowiednie normy miedzynarodowe.

Praca dzieci

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy beda zakazywac¢ i powstrzymywac sie od wszelkiego
rodzaju pracy dzieci w ramach swojej organizacji i tancucha dostaw oraz bedg przestrzegac przepiséw
dotyczacych minimalnego wieku, w szczegodlnosci w odniesieniu do niezdrowych, niebezpiecznych,

ucigzliwych lub niebezpiecznych miejsc pracy.

Dyskryminacja

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg promowaé réwne szanse i rowne traktowanie.
Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg zakazywacé wszelkich form dyskryminacji podczas
rekrutacji, awansowania lub wyboru pracownikéw do podstawowych lub zaawansowanych programow
szkoleniowych. W ramach organizacji naszych dostawcéw zaden pracownik nie moze by¢
dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, wiek, kolor skory, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne,

narodowos¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, religie lub swiatopoglad lub poglady polityczne.

Praca przymusowa
W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcow, ze bedg zakazywaé wszelkiego rodzaju pracy
przymusowej lub handlu ludzmi w swoich organizacjach oraz wszelkiego udziatu w takich praktykach.

Dostawcy nie moga utrzymywacé pracownikéw w stanie bezprawnej lub niesprawiedliwej zaleznosci.

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa

Jesli nasi dostawcy korzystajg z prywatnych lub publicznych stuzb bezpieczenstwa w swojej
dziatalnosci biznesowej, oczekujemy od nich zapewnienia i kontrolowania, aby takie stuzby
bezpieczenstwa zawsze dziataty zgodnie z prawami cztowieka. W szczegdlnosci oczekuje sie od
dostawcéw zapobiegania wszelkim naruszeniom zakazu tortur i okrutnego, nieludzkiego Iub
ponizajgcego traktowania, uszczerbku na zyciu lub zdrowiu lub ograniczania prawa do zrzeszania si¢ i

wolnosci stowarzyszania sie.

Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przymusowe eksmisje

Dostawcy nie mogg przymusowo wysiedla¢ spotecznosci ani pozbawia¢ ich ziemi, laséw lub zrodet
wody w ramach nabywania lub zagospodarowywania gruntéw, laséw lub zasobéw wodnych w ramach
swojej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy szanowaé prawa lokalnych spotecznosci tubylczych do
godziwych warunkow zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalno$ci spotecznej oraz prawo do dobrowolnej,

uprzedniej i sSwiadomej zgody (FPIC) na inwestycje, ktore majg wptyw na tereny, na ktérych zyija.
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Wolno$¢ zrzeszania sie
W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcow poszanowania praw swoich pracownikow, w petnym
zakresie obowigzujgcych przepisow krajowych, do tworzenia rad pracowniczych, jednostek
negocjujacych uktady zbiorowe lub innych form reprezentacji pracownikéw oraz do zawierania uktadéw

zbiorowych. Korzystanie z prawa do zrzeszania si¢ nie uzasadnia dyskryminacji, nekania ani

zawieszania pracownikow.

Wynagrodzenie i czas pracy

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcow petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
krajowymi dotyczacymi czasu pracy, przestrzegania maksymalnego czasu pracy, w tym nadgodzin,
oraz zapewnienia odpowiedniego czasu i mozliwosci na rekreacje i ptatny urlop. Ponadto oczekujemy,
ze pracownicy naszych dostawcow beda otrzymywaé sprawiedliwe wynagrodzenie, zgodne z

obowigzujgcymi normami krajowymi. Zachecamy do zapewnienia ubezpieczenia spotecznego.

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami oraz zachowania nalezytej
starannosci przy wyborze dostawcéw i zarzadzaniu nimi, w szczegdlnosci w odniesieniu do
bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw pracy oraz unikania wspotfinansowania wojen domowych.
Jesli produkt zawiera jeden lub wigcej tzw. mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami (cyna, tantal,
wolfram i ztoto lub ich rudy), oczekujemy od naszych dostawcoéw, ze na zadanie zapewnia przejrzystosé

tancucha dostaw az do huty.

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw, ze beda traktowac zdrowie i bezpieczenstwo w
miejscu pracy jako priorytet i bedg w petni przestrzegac obowigzujacych przepiséw krajowych. W tym
celu oczekujemy od naszych dostawcow ustanowienia i utrzymywania odpowiedniego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (np. zgodnie z normg 1SO45001 lub jej krajowym
odpowiednikiem). Obejmuje to rzeczywiste i potencjalne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa w
miejscu pracy zaréwno dla wtasnych pracownikow, jak i pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych
na terenie dostawcy lub w miejscach wykonywania prac. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy beda

szkoli¢ swoich pracownikow w celu jak najlepszego zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania wszystkich obowigzujacych
krajowych przepisow, regulacji i norm dotyczacych ochrony srodowiska. Oczekujemy, ze nasi dostawcy
ustanowig i bedg utrzymywac¢ odpowiedni system zarzgdzania srodowiskowego (np. zgodny z norma
ISO 14001 lub jej krajowym odpowiednikiem) w celu zminimalizowania wptywu na $rodowisko i
zagrozen oraz poprawy ochrony srodowiska w swojej codziennej dziatalnosci, w tym dziatan majacych
na celu zarzadzanie i zmniejszenie zuzycia wody, energii i materiatéw, wytwarzania odpadow oraz emisji
gazéw cieplarnianych i innych zanieczyszczen. Zachecamy naszych dostawcow (lista nie jest

wyczerpujaca)
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e do zgtaszania, $ledzenia i monitorowania emisji gazéw cieplarnianych oraz doktadnej oceny
wptywu organizacji na ten obszar srodowiska

e do aktywnego zmniejszania swojego s$ladu weglowego, np. poprzez wykorzystanie energii
odnawialnej, dekarbonizacje swoich produktéw oraz wspoétprace z dostawcami w celu
stosowania materiatow niskoemisyjnych,

e minimalizowanie wptywu swojej dziatalnosci na jakos¢ powietrza, wody i gleby, na przyktad
poprzez unikanie przedostawania sie substancji chemicznych do gleby podczas dziatalnosci
gospodarczej oraz poprzez odpowiednie filtrowanie spalin,

e unikania w miare mozliwosci stosowania substancji niebezpiecznych (takich jak np. rteé, trwate
zanieczyszczenia organiczne, substancje zubozajgce warstwe ozonows)

e ponowne wykorzystywanie istniejagcych materiatéw lub produktéw oraz unikanie i/lub recykling
nadmiaru materiatow, gdy tylko jest to mozliwe,

e unikania nadmiernego wylesiania lub uzytkowania gruntéw w ramach swojej dziatalnosci
gospodarczej,

e szanowac i chroni¢ réznorodnos¢ biologiczng oraz siedliska naturalne.

Zakaz korupciji i przekupstwa

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw zerowej tolerancji dla korupcji oraz zapewnienia
zgodnosci ze wszystkimi konwencjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) i Organizacji
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacymi zwalczania korupcji, a takze ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi. W szczegoélnosci oczekujemy od naszych dostawcow,
ze zapewnhia, aby ich pracownicy, podwykonawcy i agenci nie oferowali, nie obiecali ani nie udzielali
zadnych korzysci pracownikom TK Elevator lub podmiotom powigzanym w celu uzyskania zamowienia

lub innego rodzaju preferencyjnego traktowania w transakcjach biznesowych.

Zaproszenia i prezenty

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg powstrzymywaé sie od wreczania naszym
pracownikom zaproszen lub prezentéw w celu wywarcia jakiegokolwiek wptywu. Wszelkie zaproszenia
lub prezenty przekazywane pracownikom TK Elevator lub podmiotom powigzanym, jesli takie
wystepuja, muszg by¢ rozsgdne i odpowiednie pod wzgledem zakresu i charakteru, tzn. musza mie¢
niskg wartos¢ finansowg i odzwierciedla¢ zwyczajowe lokalne praktyki biznesowe. Oczekujemy
rowniez, ze nasi dostawcy powstrzymajg sie od proszenia pracownikéw TK Elevator lub podmiotéw

powigzanych o jakiekolwiek nieodpowiednie korzysci.

Zapobieganie konfliktom intereséw

W kontaktach biznesowych z nami oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg podejmowac decyzje wytacznie
w oparciu o obiektywne kryteria. Nalezy od samego poczatku zapobiega¢ wszelkim czynnikom, ktére
mogtyby wptywac na decyzje naszych dostawcow z powodu prywatnych, biznesowych lub innych

konfliktéw intereséow. To samo dotyczy krewnych i innych powigzanych stron.
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Nieograniczona konkurencja

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcow, aby zawsze konkurowali w sposob uczciwy i
przestrzegali obowigzujgcych przepiséw i regulacji antymonopolowych. Oczekujemy, ze nasi dostawcy

nie beda zawiera¢é umoéw 2z konkurentami, ktoére mogtyby stanowi¢ naruszenie przepiséw

antymonopolowych, ani nie bedg wykorzystywaé swojej dominujgcej pozyciji rynkowej.

Pranie brudnych pieniedzy
W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepisow dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy oraz nieuczestniczenia w zadnych dziataniach

zwigzanych z praniem pieniedzy.

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze
Dostawcy musza przestrzegac¢ wszelkich obowigzujgcych ograniczen lub sankcji dotyczgcych eksportu
towardw lub ustug, a takze wszelkich obowigzujgcych ograniczen dotyczgcych handlu z niektérymi

krajami, regionami, firmami, podmiotami lub osobami fizycznymi.

Odpowiedzialnos$¢ finansowa
Dostawcy musza doktadnie rejestrowac, przechowywaé i raportowac¢ dokumentacje biznesowa, w tym
raporty finansowe i dotyczace jakosci, zgodnie z obowigzujagcym prawem i ogdlnie przyjetymi zasadami

rachunkowosci.

Poufnosé, prywatnosé, wiasnosé intelektualna i bezpieczenstwo danych
Dane wrazliwe, takie jak informacje biznesowe lub technologiczne TKE lub dane osobowe, musza by¢
traktowane jako poufne. Nalezy szanowac¢ wtasnos$¢ intelektualng TKE i stron trzecich. Oczekujemy

skutecznych, nowoczesnych proceséw ochrony danych i przestrzegania obowigzujgcych przepisow.

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy przekazag zasady okreslone w niniejszym dokumencie
swoim podwykonawcom i poddostawcom oraz bedg je uwzglednia¢ przy wyborze, zawieraniu umow i
zarzadzaniu podwykonawcami i poddostawcami. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg zachecac¢ swoich
podwykonawcéw i poddostawcéw do przestrzegania minimalnych standardéw niniejszego Kodeksu
postepowania w zakresie ochrony praw cztowieka, warunkow pracy, przeciwdziatania korupcji i
ochrony srodowiska podczas wypetniania swoich zobowigzan umownych. Ponadto oczekujemy od
naszych dostawcow, ze beda pozyskiwa¢ materiaty wytacznie z legalnych zrédet i w razie potrzeby

przedstawig dowody potwierdzajace legalnos¢ zrddta.

Bedziemy sprawdzaé, czy nasi dostawcy przestrzegaja zasad i wymagan okreslonych w Kodeksie
postepowania dostawcéw TK Elevator i oczekujemy natychmiastowej, wyczerpujacej odpowiedzi w
przypadku zgtoszenia przez TKE Elevator uzasadnionych zastrzezen. Mozemy réwniez poprosic¢
naszych dostawcow o wypetnienie samooceny wymaganej do zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisamii wsparcia naszej strategii zrownowazonego rozwoju. Ponadto zastrzegamy sobie prawo do
konsultacji z kazdym dostawca i przeprowadzenia audytu zréwnowazonego rozwoju w siedzibie
dostawcy lub wyznaczenia wykwalifikowanej strony trzeciej do przeprowadzenia audytu. W przypadku
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przeprowadzenia takiego audytu zrownowazonego rozwoju przez strone trzecig, dostawca ponosi
wszystkie koszty i wydatki zwigzane z tym audytem, jesli roczny obrét dostawcy z TK Elevator
przekracza 100 000 euro. Koszt audytu nie powinien zazwyczaj przekraczaé¢ limitu 5000 euro. TK
Elevator otrzyma petny raport z wynikéw audytu i oczekuje ztagodzenia niezgodnosci.

W przypadku wykrycia przez dostawce powaznego naruszenia Kodeksu postepowania dostawcéw TKE
w swojej organizacji, dostawca jest zobowigzany do natychmiastowego poinformowania o tym TK
Elevator, przedstawiajac jasny raport dotyczacy stwierdzonego naruszenia wraz z krotkoterminowymi
srodkami zaradczymi i dtugoterminowymi srodkami naprawczymi. Konieczna jest otwarta wspotpraca
z lokalnymi wtadzami.

Jesli TKE podejrzewa dostawce o naruszenie ktoérejkolwiek z zasad lub wymagan okreslonych w
Kodeksie postgpowania dostawcéw TK Elevator (np. na podstawie negatywnych doniesien mediéw),
TK Elevator zastrzega sobie prawo do zazadania od dostawcy ujawnienia wszystkich istotnych
informacji. W przypadku, gdy dostawca w sposéb oczywisty nie wypetnia ktérejkolwiek z zasad lub
wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw TK Elevator lub odmawia
podjecia i wdrozenia srodkéw majacych na celu poprawe jego wynikdw w zakresie zrownowazonego
rozwoju, po uptywie rozsadnego okresu karencji, dostawca zostanie uznany za powaznie naruszajgcego
swoje zobowigzania umowne wobec TKE Elevator. TK Elevator zastrzega sobie prawo do

natychmiastowego rozwigzania jednej lub wszystkich uméw z dostawcg z waznych powodow.

Poprzez ztozenie podpisu dostawca potwierdza, ze zapoznat sie z zasadami i postanowieniami

zawartymi w niniejszym dokumencie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania:

Nazwa i adres firmy Miejsce i data Imie i nazwisko oraz | Podpis
stanowisko osoby
podpisujacej drukowanymi
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