KE
| BEYOND

(TKE SCoC V11.0, octombrie 2025)

La TK Elevator (adica TK Elevator GmbH si toate filialele sale), considerdm c& sustenabilitatea este o
componenta esentiald a proceselor noastre de afaceri. in calitate de grup tehnologic, achizitionam
materii prime, marfuri si servicii de la furnizori din intreaga lume, pentru a asigura succesul durabil al
clientilor nostri, oferindu-le solutii inovatoare pentru produse si servicii. Acest lucru necesita o
gestionare responsabila, care sa vizeze un model de afaceri pe termen lung, cu valoare adaugata. Din
acest motiv, furnizorii nostri sunt o parte integranta a strategiei noastre de sustenabilitate. in toate
activitatile noastre de achizitii, ludm in considerare cu atentie o serie de criterii economice, tehnice si
bazate pe procese, precum si factori sociali si ecologici esentiali, cum ar fi drepturile omului, conditiile
de munca, preocuparile anticoruptie si protectia mediului. Indiferent de produsele, serviciile, pietele,
regiunile sau procesele diferite, factorii principali pentru evaluarea furnizorilor la TK Elevator sunt
intotdeauna costul, calitatea, fiabilitatea, inovatia si sustenabilitatea. La TK Elevator, ne asteptam ca
furnizorii nostri sa respecte legislatia nationala aplicabild, principiile Pactului Global al Natiunilor Unite
si Codul de conduita al furnizorilor TK Elevator. In plus, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa introduca
procese adecvate in cadrul organizatiilor lor, care sa sprijine respectarea legislatiei aplicabile si sa
stimuleze imbunatéatiri continue in ceea ce priveste principiile si cerintele stabilite in Codul de conduita
al furnizorilor TK Elevator. Mai mult, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa asigure respectarea acestor
principii si cerinte de catre toate filialele lor. Tn sensul prezentului Cod de conduiti pentru furnizori,
»filiald” inseamna o intreprindere in care una dintre parti detine o participatie directa sau indirecta de

peste 50% din capitalul social cu drept de vot.
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La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte si s& se conformeze drepturilor
fundamentale acordate tuturor angajatilor in conformitate cu legislatia nationald aplicabild. Tn plus, ne
asteptdm ca furnizorii nostri s& recunoascd pe deplin Carta internationald a drepturilor omului si
standardele de munca emise de Organizatia Internationald a Muncii (OIM), tindnd seama in mod
corespunzator de legile si reglementarile aplicabile n diferite tari si in diferite locatii. La TK Elevator, ne
asteptdm ca furnizorii nostri s& respecte drepturile tertilor si s& minimizeze orice efecte adverse

posibile, tindnd cont de toate standardele internationale relevante.

Munca copiilor

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa interzica si sa se abtina de la orice forma de munca
a copiilor in cadrul organizatiei lor si al lantului lor de furnizori si sa respecte reglementarile privind
varsta minima, Tn special In legdtura cu locurile de munca nesanatoase, periculoase, grele sau

periculoase.

Discriminarea

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sd promoveze egalitatea de sanse si tratamentul egal.
in plus, ne asteptdm ca furnizorii nostri s3 interzica orice forma de discriminare in recrutarea,
promovarea sau selectarea angajatilor pentru programe de formare de baza sau avansate. In cadrul
organizatiei furnizorilor nostri, niciun angajat nu poate fi discriminat pe baza sexului, varstei, culorii,
rasei, originii etnice sau sociale, nationalitatii, orientarii sexuale, incapacitéatii, religiei sau viziunii asupra

lumii sau opiniilor politice.

Munca fortata
La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa interzica orice forma de munca fortata sau trafic de
persoane in cadrul organizatiei lor si orice contributie la acestea. Furnizorii nu trebuie sa tind angajatii

intr-o dependenta ilegald sau nedreapta.

Forte de securitate private sau publice

Daca furnizorii nostri utilizeaza forte de securitate private sau publice in activitatile lor comerciale, ne
asteptdm ca acestia sa se asigure si sd controleze ca aceste forte de securitate actioneaza intotdeauna
n conformitate cu drepturile omului. In special, furnizorii trebuie s& previna orice incélcare a interdictiei
de tortura si tratament crud, inuman sau degradant, care dauneaza vietii sau integritatii fizice sau

afecteaza dreptul de organizare si libertatea de asociere.

Drepturile asupra terenurilor, padurilor si apei si evacuarea fortatd

Furnizorii nu pot evacua cu forta sau priva comunitatile de terenuri, paduri sau surse de apa in cadrul
achizitionarii sau dezvoltarii de terenuri, paduri sau resurse de apa in cadrul activitatilor lor comerciale.
Drepturile populatiilor indigene locale la conditii de viata decente, educatie, ocuparea fortei de munca,
activitati sociale si dreptul la consimtamantul liber, prealabil si informat (FPIC) cu privire la dezvoltarile

care le afecteaza pe terenurile pe care traiesc trebuie respectate.
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Libertatea de asociere

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri sa respecte drepturile angajatilor lor, in masura maxima
prevazuta de legislatia national3 aplicabila, de a forma un consiliu al lucratorilor, o unitate de negociere

colectiva sau alte forme de reprezentare a angajatilor si de a participa la negocieri colective. Exercitarea

dreptului de asociere nu justificd discriminarea, hartuirea sau suspendarea personalului.

Remuneratie si timp de lucru

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& respecte pe deplin legislatia nationald aplicabila
privind timpul de lucru, sé respecte timpul maxim de lucru, inclusiv orele suplimentare, si s& asigure
timp si oportunitati adecvate pentru recreere si concediu platit. in plus, ne asteptdm ca angajatii
furnizorilor nostri s& primeascd o remuneratie echitabild, in conformitate cu standardele nationale

aplicabile. Se Incurajeaza asigurarea sociala.

Minereuri din zone de conflict

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& respecte toate reglementérile aplicabile privind
mineralele din zone de conflict si sa aplice diligenta necesara in selectarea si gestionarea furnizorilor
lor, in special In ceea ce priveste conditiile de munca sigure si echitabile si evitarea cofinantarii
razboaielor civile. Daca un produs contine unul sau mai multe dintre asa-numitele minerale din zone de
conflict (staniu, tantal, tungsten si aur sau minereurile acestora), ne asteptdm ca furnizorii nostri s&

ofere, la cerere, transparenta cu privire la lantul de aprovizionare pana la topitorie.

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa trateze sdnatatea si siguranta la locul de munca ca o
prioritate si s& respecte pe deplin legislatia nationala aplicabila. Tn acest scop, furnizorii nostri trebuie
s& stabileascé si s& mentind un sistem adecvat de management al sanatatii si sigurantei la locul de
munci (de exemplu, in conformitate cu 1ISO45001 sau cu echivalentul national). Acest lucru include
riscurile reale si potentiale pentru san&tatea si siguranta la locul de munca atat pentru propriul personal,
cat si pentru angajatii subcontractantilor care lucreaza in incinta furnizorului sau pe santierele de lucru.
In plus, furnizorii nostri trebuie s isi instruiascad angajatii in scopul prevenirii accidentelor si bolilor

profesionale in cea mai mare masura posibila.

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile, reglementérile si standardele
nationale aplicabile pentru protectia mediului. Furnizorii nostri trebuie s stabileasca si sa mentina un
sistem adecvat de management de mediu (de exemplu, in conformitate cu ISO 14001 sau echivalentul
na‘gional) pentru a minimiza impactul si pericolele asupra mediului si pentru a imbunatati protectia
mediului in operatiunile lor zilnice, inclusiv actiuni de gestionare si reducere a consumului de apa,
energie si materiale, generarea de deseuri si emisiile de gaze cu efect de ser3 si alti poluanti. Incurajdm
furnizorii nostri (listd neexhaustiva)

e saraporteze, sd urmareasca si s& monitorizeze emisiile de gaze cu efect de sera si sa evalueze

cu precizie influenta organizatiei asupra acestui domeniu al mediului
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e sa reduca in mod activ amprenta de carbon, de exemplu prin utilizarea energiei regenerabile,
decarbonizarea produselor si colaborarea cu furnizorii lor in vederea utilizérii de materiale cu
emisii reduse de carbon

e sd minimizeze impactul asupra calitatii aerului, apei si solului in cadrul operatiunilor lor
comerciale, de exemplu prin evitarea scurgerilor de substante chimice in sol in timpul
activitatilor lor comerciale si prin filtrarea corespunzétoare a gazelor de esapament

e sievite pe cat posibil utilizarea substantelor periculoase (cum ar fi mercurul, poluantii organici
persistenti, substantele care epuizeaza stratul de ozon)

e sa reutilizeze materialele sau produsele existente si sa evite si/sau sa recicleze materialele In
exces ori de cate ori este posibil,

e s3 evite defrisdrile excesive sau utilizarea excesivd a terenurilor in cadrul activitatilor lor
comerciale,

e sirespecte si sd protejeze biodiversitatea si habitatele naturale.

Interzicerea coruptiei si a mitei

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa aiba o toleranta zero fata de coruptie si sa asigure
respectarea tuturor conventiilor Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd (OCDE) impotriva coruptiei, precum si a tuturor legilor anticoruptie in vigoare.
In special, furnizorii nostri trebuie s& se asigure ca angajatii, subcontractantii si agentii lor nu ofers,
promit sau acorda avantaje angajatilor TK Elevator sau partilor afiliate, cu scopul de a obtine o comanda

sau orice altd forma de tratament preferential in tranzactiile lor comerciale.

Invitatii si cadouri

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri sa se abtina de la a oferi invitatii sau cadouri angajatilor
nostri pentru a obtine orice forma de influenta. Orice invitatii sau cadouri oferite angajatilor TK Elevator
sau partilor afiliate, daca exista, trebuie sa fie rezonabile si adecvate din punct de vedere al scopului si
al formei, adica trebuie s& aiba o valoare financiara redusa si sa reflecte obiceiurile comerciale locale
obisnuite. De asemenea, ne asteptam ca furnizorii nostri sa se abtind de la a solicita angajatilor TK

Elevator sau partilor afiliate avantaje necorespunzéatoare.

Prevenirea conflictelor de interese

in relatiile comerciale cu noi, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& ia decizii bazate exclusiv pe criterii
obiective. Orice factori care ar putea influenta deciziile furnizorilor nostri din cauza unor conflicte de
interese private, comerciale sau de alta natura trebuie preveniti de la inceput. Acelasi lucru se aplica si

rudelor si altor parti afiliate.

Concurenta nelimitata

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& concureze intotdeauna in mod corect si sa respecte
legile si reglementarile antitrust aplicabile. Furnizorii nostri nu trebuie sa incheie acorduri cu concurentii
care ar putea constitui o incalcare a legii antitrust si nici sa profite de pozitia dominanta pe care o pot

detine pe piata.
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Spalarea banilor

La TK Elevator, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& respecte toate legile aplicabile privind prevenirea

spalarii banilor si s& nu participe la niciun fel de activitati de spélare a banilor.

Controale la export si sanctiuni economice
Furnizorii trebuie sa respecte toate restrictiile sau sanctiunile aplicabile privind exportul de bunuri sau
servicii, precum si toate restrictiile aplicabile privind comertul cu anumite tari, regiuni, companii, entitati

sau persoane fizice.

Responsabilitate financiara
Furnizorii trebuie sa inregistreze, sa pastreze si sa raporteze cu acuratete documentatia comerciala,
inclusiv rapoartele financiare si de calitate, in conformitate cu legislatia aplicabila si principiile contabile

general acceptate.

Confidentialitate, viata privata, proprietate intelectual si securitatea datelor

Datele sensibile, cum ar fi informatiile comerciale sau tehnologice ale TKE sau datele cu caracter
personal, trebuie tratate ca fiind confidentiale. Proprietatea intelectuala a TKE si a tertilor trebuie
respectatd. Ne asteptam la procese eficiente de protectie a datelor, la nivel de ultima generatie, si la

respectarea reglementarilor aplicabile.

La TK Elevator, ne asteptam ca furnizorii nostri s& comunice principiile enuntate in prezentul document
subcontractantilor si subfurnizorilor lor si s& tind seama de aceste principii atunci cand selecteaza,
contracteaza si gestioneaza subcontractantii si subfurnizorii. Ne asteptdm ca furnizorii nostri sa
incurajeze subcontractantii si subfurnizorii lor sa respecte standardele minime ale prezentului Cod de
conduita in ceea ce priveste protectia drepturilor omului, conditiile de munca, combaterea coruptiei si
protectia mediului atunci cand Tsi indeplinesc obligatiile contractuale. In plus, ne asteptdm ca furnizorii

nostri sa se aprovizioneze numai din surse legale si, la cerere, sa furnizeze dovezi privind sursa legala.

Vom verifica respectarea de catre furnizorii nostri a principiilor si cerintelor stabilite in Codul de
conduita al furnizorilor TK Elevator si ne asteptam la un raspuns imediat si cuprinzator in cazul in care
TKE Elevator ridica preocupdri rezonabile. De asemenea, putem solicita furnizorilor nostri sa
completeze autoevaluari, dupd cum este necesar, pentru a se conforma legislatiei aplicabile si pentru a
sprijini planul nostru de actiune privind sustenabilitatea. Tn plus, ne rezervdm dreptul de a consulta
fiecare furnizor si de a efectua un audit de sustenabilitate la sediul furnizorului sau de a numi o tert3
parte calificatd pentru a efectua auditul. In cazul in care un astfel de audit de sustenabilitate este
efectuat de o tertd parte, furnizorul va suporta toate costurile si cheltuielile pentru acest audit daca
cifra de afaceri anuald a furnizorului cu TK Elevator depaseste 100.000 €. Costul auditului nu ar trebui
sa depaseasca, de obicei, limita de 5.000 de euro. TK Elevator va primi un raport complet cu privire la

rezultatele auditului si se asteapta la remedierea neconformitatilor.
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in cazul in care furnizorul detecteazi o incélcare grava a Codului de conduité al furnizorilor TKE in
propria organizatie, furnizorul este rugat sa informeze imediat TK Elevator, furnizdnd un raport clar
privind abaterile identificate, impreuna cu méasuri de remediere pe termen scurt si de imbuné&tatire pe
termen lung. Cooperarea deschisa cu autoritatile locale este obligatorie.

Daca TKE suspecteaza ca un furnizor incalca oricare dintre principiile sau cerintele prevazute in Codul
de conduit al furnizorilor TK Elevator (de exemplu, pe baza unor rapoarte negative din mass-media),
TK Elevator isi rezerva dreptul de a solicita furnizorului divulgarea tuturor informatiilor relevante. in
cazul in care un furnizor nu respectd in mod evident oricare dintre principiile sau cerintele prevazute in
prezentul Cod de conduita al furnizorilor TK Elevator sau refuza sa ia si s& punain aplicare masuri pentru
imbunatatirea performantei sale in materie de sustenabilitate, dupa ce i s-a acordat un termen rezonabil
de gratie, furnizorul va fi considerat ca incalca grav obligatiile sale contractuale fatd de TKE Elevator.
TK Elevator isi rezerva dreptul de a rezilia imediat oricare sau toate contractele cu furnizorul pentru

motiv intemeiat.

Prin semnatura, furnizorul confirma ca ia la cunostinta si respecta principiile si prevederile stabilite in

prezentul document:

Numele si adresa companiei | Locul si data Numele si functia | Semnétura
semnatarului  cu litere
majuscule




