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(TKE SCoC V12.0, oktober 2025)

Pa TK Elevator (dvs. TK Elevator GmbH och alla dess dotterbolag) anser vi att hallbarhet ar en vasentlig
del av vara affarsprocesser. Som teknikkoncern koper vi ravaror, varor och tjanster fran leverantoérer
over hela varlden for att sédkerstalla vara kunders hallbara framgang. Som foretag tillhandahaller vi
innovativa I6sningar for produkter och tjanster vilket kraver ett ansvarsfullt ledarskap som stravar efter
en langsiktig affarsmodell med mervarde. Vara leverantérer &r en integrerad del av var
hallbarhetsstrategi. | alla vara inkdpsaktiviteter beaktar vi inte bara ekonomiska, processrelaterade och
tekniska kriterier, utan ocksa viktiga sociala och miljomassiga faktorer. Detta omfattar respekt for
manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor, ett aktivt arbete mot korruption och ett starkt engagemang
for miljéskydd. Vid all leverantérsbeddmning och utvardering inom TK Elevator géaller samma
grundlaggande principer, oavsett produkt, tjanst, marknad, region eller process. Bedémningen baseras
konsekvent pa fem nyckelfaktorer: kvalitet, kostnad, tillforlitlighet, innovationsférmaga och hallbarhet.
Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantorer foljer tillamplig nationell lagstiftning, principerna i
FN:s Global Compact och TK Elevators uppférandekod for leverantérer. Vara leverantérer bor
kontinuerligt arbeta med standiga forbattringar och inféra lampliga processer inom sina organisationer.
Processerna bor stodja efterlevnaden av tillamplig lagstiftning och principerna i dessa samt kraveni TK
Elevator uppférandekod for leverantorer. Vi kraver dven att leverantdrerna tillser att samtliga deras
dotterbolag féljer dessa principer och krav. Med “dotterbolag” avses i denna uppférandekod ett foretag
dar en av parterna, direkt eller indirekt, innehar mer an 50 procent av det réstberattigade registrerade

kapitalet.

Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantorer respekterar och féljer de grundldaggande
rattigheter som alla anstéllda har enligt tillamplig nationell lagstiftning. Dessutom férvantar vi oss att
vara leverantorer till fullo erkdnner den internationella stadgan om manskliga rattigheter och de
arbetsnormer som utfardats av Internationella arbetsorganisationen (ILO), med vederbdrlig hansyn till
tillampliga lagar och forordningar i olika lander och pa olika platser. Pa TK Elevator forvantar vi oss att
vara leverantorer respekterar tredje parts rattigheter och minimerar eventuella negativa effekter

genom att ta hansyn till alla relevanta internationella standarder.
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Barnarbete
Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantorer forbjuder alla former av barnarbete, bade inom den
egha organisationen och i hela leverantérskedjan. Leverantérer ska sdkerstdlla att regler om
minimialder alltid respekteras och att minderariga under inga omstandigheter far arbeta i
ohalsosamma, farliga, fysiskt anstrangande eller pa annat satt riskfyllda miljoer.
Diskriminering
Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantérer framjar lika mojligheter och likabehandling. Inom
vara leverantoOrers organisationer far ingen anstalld diskrimineras pa grund av kon, alder, hudfarg, ras,
etniskt eller socialt ursprung, nationalitet, sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion eller
véarldsaskadning eller politisk asikt. Vidare forvantar vi oss att vara leverantorer forbjuder alla former av
diskriminering vid rekrytering, befordran eller urval av anstéllda till grundlaggande eller avancerade

utbildningsprogram.

Tvangsarbete
TK Elevators leverantorer ska férbjuda alla former av tvdngsarbete och manniskohandel inom den egna
organisationen samt avsta fran varje form av medverkan till sdidana foreteelser. Leverantorer far inte

utsatta anstallda for olagligt eller oskaligt beroendeférhallande.

Privat eller offentlig sdkerhetspersonal

Om vara leverantorer anlitar privat eller offentlig sakerhetspersonal i sin verksamhet férvantas de
sakerstalla och kontrollera att dessa alltid agerar i enlighet med manskliga rattigheter. Leverantérerna
ska sarskilt férebygga varje form av krankning av férbudet mot tortyr samt grym, omansklig eller
férnedrande behandling, liksom handlingar som skadar liv eller halsa eller som inskranker

féreningsfriheten och ratten att organisera sig.

Mark-, skogs- och vattenrattigheter samt tvangsvrakningar

Leverantorer far inte med tvang vraka eller franta samhallen mark, skog eller vattenresurser i samband
med férvarv eller utveckling av mark, skog eller vatten inom sin verksamhet. Lokala urfolks ratt till
anstandiga levnadsvillkor, utbildning, sysselsdttning, sociala aktiviteter och ratten till fritt,
férhandsgodkannande och informerat samtycke (FPIC) till exploateringar som paverkar dem pa den

mark dar de bor maste respekteras.
Foéreningsfrihet och kollektiva rattigheter

Pa TK Elevator férvantar vi oss att vara leverantorer respekterar sina anstélldas rattigheter, i den
utstrackning som tillamplig nationell lagstiftning medger, att bilda arbetstagarrepresentation sasom
arbetstagarorganisation, facklig sammanslutning eller annan form av representativt organ samt att
delta i kollektiva forhandlingar. Utévandet av féreningsfriheten far aldrig leda till diskriminering,

trakasserier eller avstangning av anstallda.

Ersattning och arbetstid

Vara leverantorer ska till fullo folja gallande nationell lagstiftning om arbetstid, respektera maximal
arbetstid inklusive 6vertid och sakerstalla tillracklig tid och mdéjlighet till aterhdmtning och betald
ledighet. Dessutom forvantar vi oss att vara leverantérers anstéllda far en rattvis ersattning som ar i

linje med gallande nationella standarder.
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Konfliktmineraler
Pa TK Elevator férvantar vi oss att vara leverantorer foljer alla tillampliga regler om konfliktmineraler
och tillampar tillb6rlig aktsamhet vid val och hantering av leverantoérer, sarskilt avseende sakra och
rattvisa arbetsvillkor och undvikande av medfinansiering av inbérdeskrig. Om en produkt innehaller ett
eller flera av de sa kallade konfliktmineralerna (tenn, tantal, volfram och guld eller deras malmer)

forvantar vi oss att leverantéren, pa begaran, tillhandahaller full insyn i leveranskedjan fram till

smaltverket.

Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantorer prioriterar halsa och sékerhet pa arbetsplatsen och
att de foljer gallande nationella lagar. Darfor forvantar vi oss att vara leverantérer infér och uppratthaller
ett lampligt system for arbetsmiljéledning (t.ex. i enlighet med ISO45001 eller motsvarande nationell
standard). Detta omfattar bade faktiska och potentiella hilso- och sikerhetsrisker pa arbetsplatsen fér
egen personal samt for underleverantorers anstédllda som arbetar pa leverantérens lokaler eller
arbetsplatser. Dessutom forvantas vara leverantorer utbilda sina anstéllda i syfte att férebygga olyckor

och arbetsrelaterade sjukdomar i sa stor utstrackning som majligt.

Vara leverantorer ska folja tillamplig nationell lagstiftning, férordningar och standarder fér att skydda
miljén. De ska &ven uppratta och vidmakthalla ett sndamalsenligt miljéledningssystem (t.ex. enligt ISO
14001 eller motsvarande nationell standard) fér att minimera miljdpaverkan, hantera risker och

kontinuerligt stéarka miljéskyddet i den dagliga verksamheten.

Detta omfattar atgarder for att minska forbrukningen av vatten, energi och material samt att begrénsa
avfallsgenerering, utslapp av vaxthusgaser och andra féroreningar. Vi uppmuntrar dessutom ytterligare
initiativ for forbattringar inom miljdomradet. i uppmuntrar dessutom ytterligare initiativ for

forbattringar inom miljdomradet, till exempel att:

rapportera, spara och dvervaka utslapp av vaxthusgaser och noggrant bedéma organisationens

paverkan inom detta omrade,

e att aktivt minska sitt koldioxidavtryck, t.ex. genom att anvanda fornybar energi, minska
koldioxidutslappen fran sina produkter och samarbeta med sina leverantorer fér att anvanda
koldioxidsnala material

e minimera paverkan pa luft-, vatten- och markkvalitet, exempelvis genom att undvika kemiska
utslapp i marken och sakerstalla korrekt filtrering av avgaser,

e i mdjligaste man undvika anvandning av farliga &mnen (t.ex. kvicksilver, langlivade organiska
féroreningar, ozonnedbrytande imnen)

o ateranvdnda befintliga material eller produkter samt undvika och/eller atervinna
overskottsmaterial nar det ar méjligt,

e undvika 6verdriven avskogning eller markanvandning i sin verksamhet,

e respektera och skydda biologisk mangfald och naturliga livsmiljoer.
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Férbud mot korruption och mutor

Vara leverantorer ska tillampa nolltolerans mot alla former av korruption och sakerstélla efterlevnad av
géllande antikorruptionslagar samt internationella konventioner, inklusive Férenta nationernas (FN)
och Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utvecklings (OECD) konventioner mot korruption.

Leverantorer ska sarskilt sakerstélla att deras anstallda, underleverantérer och ombud inte erbjuder,
utlovar eller beviljar nagra férmaner till TK Elevators anstéllda eller deras narstaende i syfte att erhalla

order eller pa annat satt uppna otillbérliga affarsfordelar.

Gavor och férmaner

Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantérer avstar fran att ge vara anstallda inbjudningar eller
gavor i syfte att uppna nagon form av inflytande. Eventuella inbjudningar eller gavor till TK Elevators
anstéllda eller deras relaterade parter far endast forekomma om de &ar rimliga och lampliga till
omfattning och utformning, det vill sdga har ett lagt ekonomiskt varde och aterspeglar sedvanliga
lokala affarsseder. Vi forvantar oss aven att vara leverantorer avstar fran att begéra olampliga fordelar
fran TK Elevators anstallda eller deras relaterade parter. Med relaterade parter avses dgarintressen

samt bolag eller organisationer dar den anstéllde har inflytande eller ett ekonomiskt intresse.

Férhindra intressekonflikter

Vi férvantar oss att vara leverantorer fattar beslut baserade enbart pa objektiva kriterier. Alla faktorer
som kan paverka vara leverantorers beslut pa grund av privata, affarsmassiga eller andra
intressekonflikter maste férebyggas fran boérjan. Detsamma galler slédktingar och andra relaterade

parter.

Obegransad konkurrens

Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantérer alltid konkurrerar pa ett rattvist satt och féljer
gallande antitrustlagar och -regler. Vara leverantérer forvantas inte inga avtal med konkurrenter som
kan utgora ett brott mot antitrustlagstiftningen, och inte heller utnyttja en eventuell dominerande

marknadsposition.

Penningtvatt
Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer alla tillampliga lagar som reglerar forebyggande av

penningtvéatt och att de inte deltar i ndgon penningtvattsverksamhet.

Exportkontroll och ekonomiska sanktioner
Leverantorer maste félja alla tillampliga restriktioner eller sanktioner fér export av varor eller tjanster,

samt alla tillampliga restriktioner f6r handel med vissa lander, regioner, féretag, enheter eller individer.

Ekonomiskt ansvar
Leverantorer maste noggrant registrera, bevara och rapportera affarsdokumentation, inklusive
finansiella rapporter och kvalitetsrapporter, i enlighet med tillamplig lagstiftning och allmant

vedertagna redovisningsprinciper.
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Sekretess, integritet, immateriella rattigheter och datasékerhet

Kénsliga uppgifter sdsom TK Elevators affars- eller teknikinformation eller personuppgifter maste

behandlas konfidentiellt. TK Elevator och tredje parts immateriella rattigheter maste respekteras. Vi

férvantar oss effektiva, moderna dataskyddsprocesser och efterlevnad av tillampliga bestammelser.

Pa TK Elevator forvantar vi oss att vara leverantérer kommunicerar de principer som anges i denna
uppférandekod till sina underleverantérer och beaktar dessa principer vid val, kontraktering och

hantering av hela underleverantorsledet.

Vara leverantorer forvantas dven uppmuntra sina underleverantorer, och deras underleverantorer i
nasta led, att félja minimistandarderna i denna kod avseende skydd av manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, korruptionsbekampning och miljéskydd vid fullgérandet av sina avtalsenliga skyldigheter.
Vidare forvantar vi oss att vara leverantorer endast képer in material fran lagliga kallor och pa begéaran

kan styrka materialets lagliga ursprung.

TK Elevator kommer att folja upp leverantorers efterlevnad av principerna och kraven i denna
uppférandekod och forvantar oss ett omedelbart och fullstdndigt svar om rimliga farhagor uppstar.
Leverantorer kan aven aldaggas att genomféra sjalvbedémningar i enlighet med géllande lagstiftning
och for att stodja var hallbarhetsplan.

TK Elevator forbehaller sig ratten att, vid behov, radgéra med leverantéren och antingen genomféra en
hallbarhetsrevision pa plats eller utse en kvalificerad tredje part fér detta andamal. Om revisionen utfors
av en tredje part ska leverantoren sta for kostnaderna, under férutsattning att leverantérens arliga
omsattning med oss 6verstiger 100 000 euro. Revisionskostnaden bér normalt inte éverstiga 5 000
euro. Resultaten fran revisionen rapporteras till oss, och vi forvantar oss att avvikelser atgardas
skyndsamt.

Om leverantéren upptacker allvarliga 6vertradelser av uppférandekoden inom sin egen organisation
ska detta omedelbart rapporteras tillsammans med en tydlig redogorelse for missforhallandet samt
foreslagna kortsiktiga och langsiktiga atgarder. Oppet samarbete med relevanta myndigheter ar ett
krav.

Vid misstanke om brott mot principerna eller kraven i uppféorandekoden - exempelvis baserat pa
negativa medieuppgifter — forbehaller vi oss ratten att begara att leverantéren lamnar ut all relevant
information. Om en leverantdr tydligt inte uppfyller principerna eller kraven, eller vagrar att vidta
nédvandiga atgarder inom rimlig tid, betraktas detta som ett allvarligt avtalsbrott. Vi férbehaller oss da
ratten att omedelbart sdga upp alla avtal med leverantéren.

Genom sin underskrift bekraftar leverantéren att denne atar sig att félja de principer och bestammelser

som anges i detta dokument:

Foretagets namn och adress | Plats och datum Namn och befattning for | Underskrift

undertecknaren i versaler




