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(TKE SCoC V11.0, lokakuu 2025)

TK Elevatorissa (eli TK Elevator GmbH:ssa ja sen kaikissa tytaryhtidissi) piddmme kestavaa kehitysti
olennaisena osana liiketoimintaprosessejamme. Teknologia-alan konsernina ostamme raaka-aineita,
hyodykkeitad ja palveluja toimittajilta ympari maailmaa varmistaaksemme asiakkaidemme kestavan
menestyksen tarjoamalla innovatiivisia ratkaisuja tuotteisiin ja palveluihin. Tama edellyttaa vastuullista
johtamista, joka pyrkii pitkaaikaiseen, lisdarvoa tuottavaan liiketoimintamalliin. Tasta syysta
toimittajamme  ovat olennainen osa kestavan kehityksen strategiaamme. Kaikissa
hankintatoimissamme otamme huolellisesti huomioon joukon taloudellisia, prosessilahtéisia ja teknisia
kriteereja seka keskeisid sosiaalisia ja ekologisia tekijoitd, kuten ihmisoikeudet, tyéolot, korruption
torjunta ja ymparistonsuojelu. Tuotteista, palveluista, markkinoista, alueista tai prosesseista
rippumatta TK Elevatorin toimittajien arvioinnin ja arvioinnin paatekijat ovat aina kustannukset, laatu,
luotettavuus, innovaatio ja kestavyys. TK Elevatorilla odotamme toimittajiemme noudattavan
sovellettavaa kansallista lainsdaadantoa, YK:n Global Compact -periaatteita ja TK Elevatorin toimittajien
kadytannesaantoja. Lisdksi odotamme toimittajiemme ottavan kaytt66n organisaatiossaan sopivia
prosesseja, jotka tukevat sovellettavan lainsaadannén noudattamista ja edistévat jatkuvia parannuksia
TK Elevatorin toimittajien kaytannesaanndissa esitettyjen periaatteiden ja vaatimusten suhteen.
Lisdksi odotamme toimittajiemme varmistavan, ettd kaikki niiden tytaryhtiét noudattavat naita
periaatteita ja vaatimuksia. Tassa toimittajien kdytannesaannossa “tytaryhtio” tarkoittaa yritysta, jossa
jompikumpi osapuoli omistaa suoraan tai valillisesti yli 50 % &aanioikeutetusta rekisterdidysta

paaomasta.

TK Elevatorilla edellytamme, etta toimittajamme kunnioittavat ja noudattavat kaikkien tyontekijéiden
perusoikeuksia, jotka on vahvistettu sovellettavissa kansallisissa laeissa. Lisdksi edellytimme, etta
toimittajamme tunnustavat taysin kansainvalisen ihmisoikeusjulistuksen ja Kansainvalisen tyojarjestén
(ILO) julkaisemat tydelaman normit ottaen asianmukaisesti huomioon eri maissa ja eri toimipaikoissa
sovellettavat lait ja maaraykset. TK Elevatorilla edellytdamme toimittajiemme kunnioittavan kolmansien
osapuolten oikeuksia ja minimoivan mahdolliset haitalliset vaikutukset ottamalla huomioon kaikki

asiaankuuluvat kansainvaliset standardit.
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Lapsityd

TK Elevatorilla odotamme toimittajiemme kieltdvan ja pidattyvan kaikenlaisesta lapsityovoiman

kaytosta organisaatiossaan ja toimitusketjussaan sekd kunnioittavan vahimmaisikarajoituksia

erityisesti epaterveellisissa, vaarallisissa, raskaissa tai vaarallisissa tydpaikoissa.

Syrjinta

TK Elevatorilla odotamme toimittajiemme edistavan tasa-arvoisia mahdollisuuksia ja tasa-arvoista
kohtelua. Lisaksi odotamme toimittajiemme Kkieltdvdan kaikenlaisen syrjinnan tyodntekijoiden
rekrytoinnissa, ylentamisessa tai valinnassa perus- tai jatkokoulutusohjelmiin. Toimittajiemme
organisaatiossa ketdan tyontekijaa ei saa syrjia sukupuolen, ian, ihonvarin, rodun, etnisen tai sosiaalisen
alkuperan, kansallisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, uskonnon tai

maailmankatsomuksen tai poliittisen mielipiteen perusteella.

Pakollinen ty6
TK Elevator odottaa toimittajiensa kieltavan kaikenlaisen pakkotyén tai ihmiskaupan organisaatiossaan
ja kaikenlaisen siihen osallistumisen. Toimittajat eivdt saa pitaa tyontekijoitdan laittomassa tai

epaoikeudenmukaisessa riippuvuussuhteessa.

Yksityiset tai julkiset turvallisuusjoukot

Jos toimittajamme kayttavat yksityisia tai julkisia turvallisuusjoukkoja liiketoiminnassaan, odotamme
heidan varmistavan ja valvovan, etta nama turvallisuusjoukot toimivat aina ihmisoikeuksien mukaisesti.
Erityisesti toimittajien odotetaan estdavan kidutuksen ja julman, epainhimillisen tai halventavan
kohtelun, hengen tai ruumiin vahingoittamisen tai jarjestdytymis- ja yhdistymisvapauden

loukkaamisen.

Maa-, metsa- ja vesioikeudet sekd pakkohait

Toimittajat eivat saa pakkokeinoin haattaa tai riistaa yhteisdiltda maata, metsia tai vesilahteita
hankkiessaan tai kehittdessddan maata, metsid tai vettd liiketoiminnassaan. Paikallisten
alkuperaiskansojen oikeuksia ihmisarvoisiin elinoloihin, koulutukseen, tyollistymiseen, sosiaaliseen
toimintaan seka oikeutta vapaaseen, etukateen annettuun ja tietoon perustuvaan suostumukseen

(FPIC) heita koskeviin kehityshankkeisiin heiddn asuinalueillaan on kunnioitettava.

Yhdistymisvapaus

TK Elevator odottaa toimittajiensa kunnioittavan tyontekijoidensa oikeuksia sovellettavan kansallisen
lainsdadanndén mukaisesti perustaa tydntekijaneuvosto, tybehtosopimusneuvotteluyksikké tai muu
tyontekijoiden edustuselin ja kdyda tydoehtosopimusneuvotteluja. Yhdistymisvapauden kayttaminen ei

oikeuta syrjintaan, hairintaan tai henkiléstén erottamiseen.

Palkkaus ja tydaika

TK Elevatorilla edellytamme toimittajiemme noudattavan taysin sovellettavia kansallisia ty6aikalakeja,
kunnioittavan enimmaistyodaikaa, mukaan lukien ylity6t, ja varmistavan riittavan ajan ja mahdollisuuden
virkistykseen ja palkallisiin lomapaiviin. Lisdksi edellytamme, ettd toimittajiemme tyontekijat saavat
oikeudenmukaista palkkaa, joka on sovellettavien kansallisten standardien mukainen. Sosiaaliturvaa

kannustetaan.
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Konfliktialueiden mineraalit

TK Elevatorilla odotamme toimittajiemmme noudattavan kaikkia sovellettavia konfliktimineraaleja
koskevia maarayksia ja noudattavan asianmukaista huolellisuutta toimittajiensa valinnassa ja
hallinnassa, erityisesti turvallisten ja oikeudenmukaisten tydolojen ja sisallissotien rahoittamisen
valttdmisen osalta. Jos tuote sisdltda yhtd tai useampaa niin kutsuttua konfliktimineraalia (tinaa,
tantaalia, volframia ja kultaa tai niiden malmeja), odotamme toimittajiemme pyynndsté tarjoavan

lapinakyvyytta toimitusketjusta sulattoon asti.

TK Elevatorilla edellytamme toimittajiemme asettavan tydterveyden ja -turvallisuuden etusijalle ja
noudattavan taysin sovellettavia kansallisia lakeja. Tata varten toimittajiemme odotetaan perustavan ja
ylldpitavan asianmukaista tydterveys- ja -turvallisuusjirjestelmaa (esim. 1SO45001-standardin tai
vastaavan kansallisen standardin mukaisesti). Tama koskee sekd todellisia ettd potentiaalisia
tyoterveys- ja tyoOturvallisuusriskeja omalle henkilostolle seka alihankkijoiden tyontekijoille, jotka
tyoskentelevat toimittajan tiloissa tai tyomailla. Lisdksi toimittajiemme odotetaan kouluttavan

tyontekijoitdan onnettomuuksien ja ammattitautien ehkaisemiseksi mahdollisimman hyvin.

TK Elevatorilla edellytimme toimittajiemme noudattavan kaikkia sovellettavia kansallisia lakeja,
maarayksia ja standardeja ympariston suojelemiseksi. Toimittajemme odotetaan perustavan ja
ylldpitdvan sopivaa ymparistdjarjestelmai (esim. 1SO 14001 -standardin tai vastaavan kansallisen
standardin mukaisesti) ympéaristévaikutusten ja -riskien minimoimiseksi sekd ympéristdnsuojelun
parantamiseksi paivittdisessa toiminnassaan, mukaan lukien toimet veden, energian ja materiaalien
kulutuksen, jatteiden syntymisen sekd kasvihuonekaasujen ja muiden epapuhtauksien paastojen
hallitsemiseksi ja vdhentamiseksi. Kannustamme toimittajiamme (luettelo ei ole tyhjentava)
e raportoimaan, seuraamaan ja valvomaan kasvihuonekaasupaast6ja ja arvioimaan tarkasti
organisaation vaikutusta tdhan ymparistdalueeseen
e vahentamaan aktiivisesti hiilijalanjalkedan, esimerkiksi kayttamalld uusiutuvaa energiaa,
vahentamalla tuotteidensa hiilidioksidipaastoja ja tekemalla yhteistyota toimittajiensa kanssa
vahahiilisten materiaalien kayton edistamiseksi
e minimoimaan liiketoimintansa vaikutukset ilman, veden ja maaperan laatuun, esimerkiksi
valttamalla kemikaalien paasya maaperaan liiketoimintansa aikana ja suodattamalla
pakokaasut asianmukaisesti
e valttdmaan vaarallisten aineiden (kuten elohopean, pysyvien orgaanisten yhdisteiden ja
otsonikerrosta heikentavien aineiden) kdyttdad mahdollisimman pitkalle
e kayttda uudelleen olemassa olevia materiaaleja tai tuotteita ja valttda ja/tai kierrattaa
ylimaaraisia materiaaleja aina kun mahdollista,
e valttamaan liikketoiminnassaan liiallista metsien havittamista tai maankayttoa

e kunnioittaa ja suojella biologista monimuotoisuutta ja luonnollisia elinymparistéja.
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Korruption ja lahjonnan kielto

TK Elevatorilla edellytamme toimittajiltamme nollatoleranssia korruptiota kohtaan ja kaikkien
Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) ja Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jarjestén (OECD)
korruptiota vastustavien yleissopimusten seka kaikkien voimassa olevien korruption vastaisten lakien
noudattamista. Erityisesti toimittajiemme odotetaan varmistavan, ettd heidan tyontekijansa,
alihankkijansa ja edustajansa eivat tarjoa, lupaa tai myonna mitaan etuja TK Elevatorin tyéntekijoille tai

sidosryhmille tavoitteenaan varmistaa tilauksen saaminen tai muu etuuskohtelu liiketoimissaan.

Kutsut ja lahjat

TK Elevator odottaa toimittajiensa pidattyvan esittamasta kutsuja tai lahjoja tyontekijoillemme
minkaanlaisen vaikutusvallan saamiseksi. TK Elevatorin tydntekijéille tai niihin liittyville osapuolille
esitetyt kutsut tai lahjat, jos sellaisia on, on oltava kohtuullisia ja sopivia laajuudeltaan ja luonteeltaan,
eli niiden taloudellisen arvon on oltava alhainen ja niiden on vastattava tavanomaisia paikallisia
liiketoimintatapoja. Odotamme myds, ettd toimittajamme pidattaytyvat pyytamastd TK Elevatorin

tyontekijoilta tai niihin liittyvilta osapuolilta epaasianmukaisia etuja.

Eturistiriitojen ehkaiseminen

Odotamme toimittajiemme tekevan liiketoimissaan kanssamme paatoksia vain objektiivisten kriteerien
perusteella. Kaikki tekijat, jotka saattavat vaikuttaa toimittajjemme paatoksiin yksityisten,
lilketoiminnallisten tai muiden eturistiriitojen vuoksi, on estettava alusta alkaen. Sama koskee sukulaisia

ja muita lahipiiriin kuuluvia tahoja.

Rajoittamaton kilpailu
TK Elevatorilla odotamme toimittajiemme kilpailevan aina reilusti ja noudattavan sovellettavia
kilpailulakeja ja -maarayksia. Toimittajiemme ei odoteta tekevan kilpailijoiden kanssa sopimuksia, jotka

saattavat rikkoa kilpailulakeja, eika hyotavan mahdollisesta maaraavasta markkina-asemastaan.

Rahanpesu
TK Elevatorilla odotamme toimittajiemme noudattavan kaikkia sovellettavia rahanpesun estamista

koskevia lakeja ja saannoksia seka pidattyvan osallistumasta rahanpesutoimintaan.

Vientivalvonta ja taloudelliset sanktiot
Toimittajien on noudatettava kaikkia tavaroiden tai palvelujen vientia koskevia rajoituksia tai sanktioita
seka kaikkia tiettyjen maiden, alueiden, yritysten, yhteiséjen tai henkildiden kanssa kaytavaa kauppaa

koskevia rajoituksia.

Taloudellinen vastuu
Toimittajien on tallennettava, sailytettava ja raportoitava liikketoimintadokumentaatio, mukaan lukien
talous- ja laaturaportit, tarkasti sovellettavan lainsdadannon ja yleisesti hyvaksyttyjen

kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti.
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Luottamuksellisuus, yksityisyys, immateriaalioikeudet ja tietoturva

Herkat tiedot, kuten TKE:n liiketoiminta- tai teknologiatiedot tai henkil66n liittyvat tiedot, on kasiteltava
luottamuksellisina. TKE:n ja kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia on kunnioitettava.

Edellytamme tehokkaita, nykyaikaisia tietosuojaprosesseja ja sovellettavien maaraysten

noudattamista.

TK Elevator odottaa toimittajiensa valittavan tassa asiakirjassa esitetyt periaatteet alihankkijoilleen ja
alitoimittajilleen seka ottavan nama periaatteet huomioon alihankkijoiden ja alitoimittajien valinnassa,
sopimusten tekemisessa ja hallinnoinnissa. Toimittajiemme odotetaan kannustavan alihankkijoitaan ja
alitoimittajiaan noudattamaan tdman kaytdnnesdadannén vahimmaisvaatimuksia ihmisoikeuksien
suojelun, tyoolojen, korruption torjunnan ja ymparisténsuojelun osalta sopimusvelvoitteidensa
tayttamisessa. Lisaksi odotamme toimittajjemme hankkivan materiaalia vain laillisista lahteista ja

toimittavan pyydettdessa todisteet laillisesta lahteesta.

Tarkastamme toimittajiemme noudattavan TK Elevatorin toimittajien kdytannesdannossa maariteltyja
periaatteita ja vaatimuksia ja odotamme valiténta ja kattavaa vastausta, jos TKE Elevatorilla on
perusteltuja huolenaiheita. Voimme myd6s pyytaa toimittajamme suorittamaan itsearviointeja, jotka
ovat tarpeen sovellettavan lainsaadannén noudattamiseksi ja kestavan kehityksen tiekarttamme
tukemiseksi. Lisaksi pidatamme oikeuden neuvotella kunkin toimittajan kanssa ja suorittaa kestavan
kehityksen auditoinnin toimittajan tiloissa tai nimeta patevan kolmannen osapuolen suorittamaan
auditoinnin. Jos kolmas osapuoli suorittaa tallaisen kestavan kehityksen auditoinnin, toimittaja vastaa
kaikista auditoinnin kustannuksista ja kuluista, jos toimittajan vuotuinen liikevaihto TK Elevatorin
kanssa ylittaa 100 000 euroa. Auditoinnin kustannukset eivat yleensa saa ylittda 5 000 euron rajaa. TK
Elevator saa taydellisen raportin auditoinnin tuloksista ja odottaa, etta vaatimustenvastaisuudet
korjataan.

Jos toimittaja havaitsee omassa organisaatiossaan vakavan rikkomuksen TKE:n toimittajien
kdaytannesaantdja vastaan, toimittajan on ilmoitettava asiasta valittomasti TK Elevatorille ja
toimitettava selkea raportti havaituista vaarinkaytoksista seka lyhyen aikavalin korjaavista ja pitkan
aikavalin parantavista toimenpiteista. Avoin yhteistyé paikallisten viranomaisten kanssa on
valttamatonta.

Jos TKE epailee toimittajan rikkoneen TK Elevatorin toimittajien kdytannesaanndssa maariteltyja
periaatteita tai vaatimuksia (esim. negatiivisten mediatietojen perusteella), TK Elevator pidattaa
oikeuden pyytaa toimittajalta kaikkien asiaankuuluvien tietojen paljastamista. Jos toimittaja selvasti
laiminly6 taman TK Elevatorin toimittajien kdytannesaannén periaatteita tai vaatimuksia tai kieltaytyy
toteuttamasta toimenpiteita kestavan kehityksen tulosten parantamiseksi kohtuullisen lisdajan jalkeen,
toimittajan katsotaan rikkoneen vakavasti sopimusvelvoitteitaan TK Elevatoria kohtaan. TK Elevator

pidattaa oikeuden irtisanoa valittomasti kaikki sopimukset toimittajan kanssa perustellusta syysta.
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Allekirjoituksellaan toimittaja vahvistaa tunnustavansa ja noudattavansa tassa asiakirjassa esitettyja

periaatteita ja maarayksia:

Yrityksen nimi ja osoite Paikka ja paivamaara Allekirjoittajan nimi ja asema | Allekirjoitus

painokirjaimin




