KE
| BEYOND

(TKE SCoC V11.0, oktober 2025)

V spoloénosti TK Elevator (t. j. TK Elevator GmbH a vsetky jej pridruzené spoloénosti) povazujeme
udrzatefnost za podstatnu sucast nasich obchodnych procesov. Ako technologickd skupina
nakupujeme suroviny, komodity a sluzby od dodavatelov po celom svete, aby sme zabezpedili trvalo
udrzatelny uspech nasich zakaznikov poskytovanim inovativnych rieSeni pre produkty a sluzby. To si
vyzaduje zodpovedné riadenie, ktoré sa snazi o dlhodoby obchodny model s pridanou hodnotou. Z tohto
dévodu su nasi dodavatelia integralnou sucastou nasej stratégie udrzatelnosti. Pri vSetkych nasich
nakupnych aktivitach starostlivo zohladfiujeme subor ekonomickych, procesnych a technickych
kritérii, ako aj zakladné socialne a ekologické faktory, ako su ludské prava, pracovné podmienky, boj
proti korupcii a ochrana Zivotného prostredia. Bez ohfadu na r6zne produkty, sluzby, trhy, regiény alebo
procesy su hlavnymi faktormi pri hodnoteni a posudzovani dodavatelov v spolo¢nosti TK Elevator vzdy
naklady, kvalita, spolahlivost, inovacie a udrzatelnhost. V spolo¢nosti TK Elevator oakavame, Ze nasi
dodavatelia budu dodrziavat platné narodné pravne predpisy, zasady Globalneho paktu Organizacie
Spojenych narodov a Kédex spravania dodavatelov TK Elevator. Dalej oéakavame, e nasi dodavatelia
zavedu vo svojich organizaciach vhodné procesy, ktoré podporuju dodrziavanie platnych pravnych
predpisov a vedu k neustalemu zlepSovaniu zasad a poziadaviek stanovenych v Koédexe spravania
dodavatelov TK Elevator. Okrem toho oCakavame, Ze nasi dodavatelia zabezpecia dodrziavanie tychto
zasad a poziadaviek vSetkymi svojimi pridruzenymi spolo¢nostami. Na ucely tohto Kodexu spravania
dodavatelov sa ,,pridruzenou spolo¢nostou” rozumie podnik, v ktorom jedna zo stran ma priamy alebo

nepriamy podiel na zakladnom imani presahujuci 50 % hlasovacich prav.

V spoloc¢nosti TK Elevator oakdavame, Ze nasi dodavatelia budu respektovat a dodrziavat zakladné
prava priznané vSetkym zamestnancom podla platnych vnutrostatnych zakonov. Okrem toho
oCakavame, Ze nasi dodavatelia budu v plnej miere uznavat Medzinarodny dohovor o fudskych pravach
a pracovné normy vydané Medzinarodnou organizaciou prace (ILO), pri¢om budu nalezite zohladfovat
platné zakony a predpisy v réznych krajinach a na réznych miestach. V spolo¢nosti TK Elevator
ocCakavame, Ze nasi dodavatelia budu reSpektovat prava tretich os6b a minimalizovat akékolvek mozné

nepriaznivé vplyvy zohladnenim vsetkych relevantnych medzinarodnych noriem.
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Detska praca
V spolo¢nosti TK Elevator oCakavame, ze nasi dodavatelia zakazu a zdrzia sa akejkolvek formy detskej
prace vo svojej organizacii a dodavatelskom retazci a budu respektovat predpisy o minimalnom veku,
najma v suvislosti s nezdravymi, nebezpecnymi, namahavymi alebo nebezpecnymi pracoviskami.
Diskriminacia
V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu podporovat rovnost prilezitosti a
rovnaké zaobchadzanie. Dalej o&akavame, Ze nasi dodavatelia budu zakazovat akukolvek formu
diskriminacie pri nabore, povySovani alebo vybere zamestnancov do zakladnych alebo pokrocilych
vzdeladvacich programov. V ramci organizacie nasich dodavatelov nesmie byt Ziadny zamestnanec
diskriminovany na zaklade pohlavia, veku, farby pleti, rasy, etnického alebo socidlneho poévodu,

narodnosti, sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia, naboZzenského vyznania alebo svetonazoru

alebo politického nazoru.

Nutena praca
V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu zakazovat akukolvek formu nutenej
prace alebo obchodovania s ludmi vo svojej organizacii a akykolvek prispevok k tomu. Dodavatelia

nesmu drzat zamestnancov v nezakonnej alebo nespravodlivej zavislosti.

Sukromné alebo verejné bezpeénostné zlozky

Ak naSi dodavatelia vyuzivaju vo svojich obchodnych aktivitach sukromné alebo verejné bezpecnostné
zlozky, ocakdvame od nich, Ze zabezpecia a budu kontrolovat, aby tieto bezpe¢nostné zlozky vzdy
konali v sulade s ludskymi pravami. Od dodavatelov sa najma ocakava, Ze zabrania akémukolvek
poruSeniu zakazu mucenia a krutého, nelfudského alebo ponizujuceho zaobchadzania, poSkodenia

Zivota alebo zdravia alebo porusenia prava na organizovanie sa a slobody zdruzovania.

Prava na p6du, lesy a vodu a nutené vystahovanie

Dodavatelia nesmu pri nadobudani alebo rozvoji pozemkov, lesov alebo vodnych zdrojov v rdmci svojich
obchodnych ¢innosti nasilim vystahovat alebo zbavit komunity pozemkov, lesov alebo vodnych zdrojov.
Je potrebné respektovat prava miestnych domorodych obyvatelov na déstojné zZivotné podmienky,
vzdelanie, zamestnanie, socialne aktivity a pravo na slobodny, predchadzajuci a informovany suhlas

(FPIC) s rozvojovymi projektmi, ktoré ich ovplyviiuju na pozemkoch, na ktorych Ziju.

Sloboda zdruZovania

V spoloc¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu v plnom rozsahu dodrziavat prava
svojich zamestnancov podla platnych vnutrostatnych zakonov, budu vytvarat rady zamestnancov,
kolektivne vyjednavacie jednotky alebo iné zastupitelské organy zamestnancov a budu vstupovat do
kolektivneho vyjednavania. Uplatiovanie prava na zdruZzovanie neopraviuje diskriminaciu, obtazovanie

alebo pozastavenie pracovného pomeru zamestnancov.

Odmenfovanie a pracovny ¢as

V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu v plnej miere dodrziavat platné
vnutrostatne pravne predpisy tykajuce sa pracovného ¢asu, budu reSpektovat maximalny pracovny ¢as
vratane nad&asov a zabezpedia dostato&ny &as a prileZitosti na oddych a platenu dovolenku. Dalej
oCakavame, ze zamestnanci nasich dodavatelov budu dostavat spravodlivi odmenu, ktora je v sulade s

platnymi vnutro§tatnymi normami. Podporujeme socialne zabezpecenie.
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Konfliktné mineraly
V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat vsetky platné predpisy
tykajuce sa konfliktnych mineralov a budu pri vybere a riadeni svojich dodavatefov postupovat s
naleZitou starostlivostou, najma pokial ide o bezpecné a spravodlivé pracovné podmienky a zabranenie
spolufinancovaniu obc¢ianskych vojen. Ak produkt obsahuje jeden alebo viacero takzvanych

konfliktnych mineralov (cin, tantal, volfram a zlato alebo ich rudy), odakdvame, Ze nasi dodavatelia na

poziadanie poskytnu transparentné informacie o dodavatelskom retazci az po taviarne.

V spolo¢nosti TK Elevator ocakdvame, Ze nasi dodavatelia budu pristupovat k ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci ako k prioritnej zalezitosti a budu v plnej miere dodrziavat platné narodné pravne
predpisy. Za tymto ucelom ocakavame, Ze nasi dodavatelia zavedu a budu udrziavat vhodny systém
riadenia ochrany zdravia a bezpeé&nosti pri praci (napr. v stlade s normou ISO 45001 alebo jej narodnym
ekvivalentom). To zahffia skutoéné aj potencialne rizika pre zdravie a bezpe&nost pri praci pre vlastnych
zamestnancov, ako aj pre zamestnancov subdodavatelov pracujucich v priestoroch dodavatela alebo
na pracoviskach. Okrem toho od nasich dodavatelov o¢akavame, Ze budu ¢o najlepsie skolit svojich

zamestnancov s ciefom predchadzat Urazom a chorobam z povolania.

V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat vsetky platné narodné
zakony, nariadenia a normy na ochranu zivotného prostredia. Od naSich dodavatelov sa o¢akava, ze
zavedu a budu udrZiavat vhodny systém environmentalneho manazérstva (napr. v sulade s normou ISO
14001 alebo jej narodnym ekvivalentom) s ciefom minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie a
nebezpecenstva a zlepsit ochranu Zivotného prostredia vo svojej kazdodennej Cinnosti, vratane
opatreni na riadenie a zniZzovanie spotreby vody, energie a materidlov, produkcie odpadu a emisii
sklenikovych plynov a inych znegistujucich latok. Podporujeme nasich dodavatelov (neupliny zoznam)

e aby podavali spravy, sledovali a monitorovali emisie sklenikovych plynov a presne hodnotili
vplyv organizacie na tuto oblast Zivotného prostredia

e aby aktivne zniZzovali svoju uhlikovu stopu, napr. vyuZivanim obnovitelnych zdrojov energie,
dekarbonizaciou svojich vyrobkov a spolupracou so svojimi dodavatelmi na pouzivani
nizkouhlikovych materialov,

e minimalizovat svoj vplyv na kvalitu ovzdusia, vody a p6dy vo svojich obchodnych ¢innostiach,
napriklad tym, Ze zabrania akémukolvek uniku chemickych latok do pdédy pocas svojich
obchodnych ¢innosti a spravnym filtrovanim vyfukovych plynov,

e vyhybat sa pouZivaniu nebezpe&nych latok (napr. ortuti, perzistentnych organickych
znedistujucich latok, latok poskodzujucich ozénovu vrstvu) v &o najvaésej miere,

e opatovne pouzivat existujuce materidly alebo vyrobky a pokial je to mozné, zabranit vzniku
nadbytoc¢ného materialu a/alebo ho recyklovat,

e vyhybat sa nadmernému odlesrnovaniu alebo vyuZzivaniu pdédy v ramci svojich obchodnych
€innosti,

e respektovat a chranit biodiverzitu a prirodzené biotopy.
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Zakaz korupcie a uplatkov

V spoloc¢nosti TK Elevator o¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu mat nulovu toleranciu voéi korupcii a
zabezpedia dodrziavanie vietkych dohovorov Organizacie Spojenych narodov (OSN) a Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) proti korupcii, ako aj vetkych platnych protikorupénych
zakonov. Od nasSich dodavatelov sa najma oCakava, Ze zabezpecia, aby ich zamestnanci, subdodavatelia
a zastupcovia neponukali, nesfubovali ani neposkytovali Ziadne vyhody zamestnancom spolo¢nosti TK
Elevator alebo suvisiacim stranam s ciefom zabezpecit si zadanie zadkazky alebo akukolvek inu formu

preferencného zaobchadzania v ich obchodnych transakciach.

Pozvanky a daréeky

V spoloc¢nosti TK Elevator oCakavame, zZe nasi dodavatelia sa zdrzia akychkolvek pozvanok alebo darov
nasim zamestnancom s cielom ziskat akukolvek formu vplyvu. Akékolvek pozvanky alebo darceky
poskytnuté zamestnancom spolo¢nosti TK Elevator alebo suvisiacim stranam, ak existuju, musia byt
primerané a vhodné z hladiska rozsahu a dizajnu, t. j. musia mat nizku finanénu hodnotu a odrazat bezné
miestne obchodné zvyky. OcCakavame tiez, Ze nasSi dodavatelia nebudu Ziadat zamestnancov

spolo¢nosti TK Elevator alebo suvisiace strany o akékolvek nevhodné vyhody.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu pri obchodnych vztahoch s nami prijimat rozhodnutia vylu¢ne na
zadklade objektivnych kritérii. Akékolvek faktory, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnutia nasich
dodavatelov v désledku sukromnych, obchodnych alebo inych konfliktov zaujmov, musia byt od

zaciatku predchadzané. To isté plati pre pribuznych a iné suvisiace strany.

Neobmedzené konkurencia

V spolo¢nosti TK Elevator oCakavame, Ze nasi dodavatelia budu vzdy konkurovat spravodlivym
spdsobom a dodrziavat platné protimonopolné zakony a nariadenia. O¢akavame, Ze nasi dodavatelia
nebudu uzatvarat dohody s konkurentmi, ktoré by mohli predstavovat porusenie protimonopolného

prava, ani nevyuzivaju svoje pripadné dominantné postavenie na trhu.

Pranie $pinavych peiazi
V spolo¢nosti TK Elevator o¢akavame, Zze nasi dodavatelia budu dodrziavat vsetky platné zakony
tykajuce sa prevencie prania §pinavych penazi a nebudu sa podielat na ziadnych aktivitach spojenych

s pranim $pinavych penazi.

Exportné kontroly a ekonomické sankcie
Dodavatelia musia dodrziavat v§etky platné obmedzenia alebo sankcie tykajuce sa vyvozu tovaru alebo
sluzieb, ako aj vS8etky platné obmedzenia tykajuce sa obchodu s ur€itymi krajinami, regionmi,

spolo¢nostami, subjektmi alebo jednotlivcami.
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Finan&na zodpovednost
Dodavatelia musia presne zaznamenavat, uchovavat a vykazovat obchodnu dokumentaciu, vratane
finan¢nych a kvalitativnych sprav, v sulade s platnymi zakonmi a vSeobecne uznavanymi uc¢tovnymi

zasadami.

Dovernost, sukromie, dusevné vlastnictvo a bezpe&nost udajov

Citlivé udaje, ako su obchodné alebo technologické informacie spolo€nosti TKE alebo osobné udaje,
musia byt povazované za déverné. Dusevné vlastnictvo spolo¢nosti TKE a tretich stran musi byt
reSpektované. OCakavame efektivne najmodernejSie procesy ochrany udajov a dodrziavanie platnych

predpisov.

V spoloc¢nosti TK Elevator o¢akdavame, Ze nasi dodavatelia budu informovat svojich subdodavatelov a
subdodavatelov o zasadach stanovenych v tomto dokumente a Ze budu tieto zasady zohladnovat pri
vybere, uzatvarani zmluv a riadeni subdodavatelov a subdodavatelov. Ofakavame, Ze nasi dodavatelia
budu povzbudzovat svojich subdodavatelov a subdodavatelov, aby pri plneni svojich zmluvnych
povinnosti dodrziavali minimalne standardy tohto kddexu spravania tykajuce sa ochrany ludskych prav,
pracovnych podmienok, boja proti korupcii a ochrany Zivotného prostredia. Dalej oéakavame, Ze nasi
dodavatelia budu nakupovat materialy iba z legalnych zdrojov a na poZiadanie poskytnu dékazy o

legalnom zdroji.

Budeme kontrolovat dodrziavanie zasad a poziadaviek stanovenych v Kodexe spravania dodavatelov
TK Elevator zo strany nasSich dodavatelov a oCakavame okamzitu komplexnu odpoved v pripade, zZe
TKE Elevator vyjadri opravnené obavy. MozZzeme tieZz poziadat naSich dodavatelov, aby vyplnili
sebahodnotenie, ako to vyZzaduju platné pravne predpisy, a aby podporili nas plan udrzatelnosti. Dalej
si vyhradzujeme pravo konzultovat s kazdym dodavatefom a bud vykonat audit udrzatelnosti v
priestoroch dodavatela, alebo poverit kvalifikovanu tretiu stranu vykonanim auditu. V pripade, Ze takyto
audit udrzatelnosti vykonava tretia strana, dodavatel znasa vsetky naklady a vydavky spojené s tymto
auditom, ak roény obrat dodavatela s TK Elevator presahuje 100 000 €. Naklady na audit by zvy¢ajne
nemali prekrogit limit 5 000 eur. TK Elevator dostane upInu spravu o zisteniach auditu a ocakava
zmiernenie nezrovnalosti.
V pripade, ze dodavatel zisti vo svojej organizacii zavazné porusenie Kéodexu spravania dodavatelov
TKE, je povinny o tom bezodkladne informovat spolo¢nost TK Elevator a predlozit jasnu spravu o
zistenom poruseni spolu s kratkodobymi opatreniami na jeho odstranenie a dlhodobymi opatreniamina
zlepSenie. Otvorena spolupraca s miestnymi organmi je nevyhnutna.
Ak ma spolo¢nost TKE podozrenie, ze dodavatel porusil niektory zo zasad alebo poZiadaviek
stanovenych v Kédexe spravania dodavatefov spolo&nosti TK Elevator (napr. na zaklade negativnych
sprav v médiach), spoloénost TK Elevator si vyhradzuje pravo poziadat dodavatefa o poskytnutie
vSetkych relevantnych informacii. V pripade, Zze dodavatel zjavne nesplni niektory zo zasad alebo
poziadaviek stanovenych v tomto Kdédexe spravania dodavatelov TK Elevator alebo odmietne prijat a
implementovat opatrenia na zlepSenie svojej udrzatelnosti, po uplynuti primeranej lehoty bude
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dodavatel povazovany za zavazné poruSenie svojich zmluvnych zavazkov voéi TKE Elevator. TK

Elevator si vyhradzuje pravo okamzite ukoncit akukolvek alebo véetky zmluvy s dodavatelom z dévodu

porusenia zmluvnych podmienok.

Podpisom dodavatel potvrdzuje, Ze berie na vedomie a dodrziava zdsady a ustanovenia uvedené v
tomto dokumente:

Nazov a adresa spolo¢nosti Miesto a datum Meno a funkcia | Podpis
podpisujuceho velkymi
pismenami




