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TK ELEVATOR 

หลักปฏิบัติในการทำงานสำหรับผูšจัดหา 

(TKE SCoC V11.0, ตุลาคม 2568) 

 

ความเขšาใจของเราเกี่ยวกับความยั่งยืนในการบริหารจัดการผูšจัดหา (หรือซัพพลายเออรŤ) 

ท ี ่  TK Elevator (ห ม า ย ร ว ม ถ ึ ง  TK Elevator GmbH แ ล ะ บ ร ิ ษ ั ท ใ น เ ค ร ื อ ท ั ้ ง ห ม ด ) 

เราพิจารณาใหšความยั่งยืนเปŨนองคŤประกอบที่สำคัญสำหรับกระบวนการทางธุรกิจของเรา ในฐานะกลุŠมธุรกิจเทคโนโลยี 

เ ร า จ ะ ส ั ่ ง ซ ื ้ อ ว ั ต ถ ุ ด ิ บ  ส ิ น ค š า โ ภ ค ภ ั ณ ฑŤ  แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ต Š า ง  ๆ 

จากผูšจัดหาทั่วโลกเพ่ือคงไวšซึ่งความสำเร็จของลูกคšาอยŠางยั่งยืนดšวยการจัดหาโซลูชั่นที่เปŨนนวัตกรรมสำหรับผลติภณัฑŤและบริก

ารตŠาง ๆ โดยใชšการบริหารจัดการที ่ม ีความรับผิดชอบเพื ่อใหšไดšร ูปแบบธุรกิจที ่ม ีม ูลคŠาเพิ ่มในระยะยาว ดšวยเหตุนี้ 

ผู šจ ัดหาของเราจึงถือเปŨนสŠวนหนึ่งของกลยุทธŤความยั่งยืนของเรา ในการทำกิจกรรมการจัดซื ้อจัดจšางทั ้งหมดของเรา 

เราจะพิจารณาอยŠางรอบคอบโดยครอบคลุมทั ้งเกณฑŤทางเศรษฐกิจ การขับเคลื ่อนดšวยกระบวนการ และทางเทคนิค 

ตลอดจนปŦจจัยทางสังคมและนิเวศวิทยาที่สำคัญ เชŠน สิทธิมนุษยชน เงื่อนไขแรงงาน ขšอกังวลดšานการตŠอตšานการทุจริต 

และการคุšมครองสิ่งแวดลšอม ทั้งนี้ ไมŠวŠาผลิตภัณฑŤ บริการ ตลาด ภูมิภาคหรือกระบวนการจะมีความแตกตŠางกันก็ตาม 

ปŦจจัยหลักในการประเมินคŠาและประเมินผลผูšจัดหาที่ TK Elevator จะไดšแกŠ คŠาใชšจŠาย คุณภาพ ความนŠาเชื่อถือ นวัตกรรม 

และความยั ่งย ืน อย ู Š เสมอ ที ่  TK Elevator ผ ู šจ ัดหาของเราจะต šองปฏิบ ัต ิตามกฎหมายระด ับประเทศที ่บ ังค ับใชš  

ตามหลักการของขšอตกลงโลกแหŠงสหประชาชาติ และหลักปฏิบัติในการทำงานสำหรับผูšจัดหาของ TK Elevator นอกจากนี้ 

เ ร า ค า ด ห ว ั ง ใ หš ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ใ ชš ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ต Š า ง  ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค Ť ก ร ข อ ง ต น เ อ ง 

ซึ่งสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤที่บังคับใชšและที่ขับเคลื่อนการปรับปรุงอยŠางตŠอเนื่องโดยคำนึงถึงหลักการและขšอกำหนดตŠ

า ง  ๆ  ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว š ใ น ห ล ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ส ำ ห ร ั บ ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง  TK Elevator อ ี ก ทั้ ง 

ค า ด ห ว ั ง ใ หš ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต š อ ง ต ร ว จ ส อ บ ใ หš ม ั ่ น ใ จ วŠ า 

บ ร ิ ษ ั ท ใ น เ ค ร ื อ ท ุ ก แ ห Š ง ข อ ง ต น เ อ ง ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ข š อ ก ำ ห น ด เ ห ล Š า นี้  

ส ำหร ั บว ั ตถ ุ ประส งค Ť ของหล ั กปฏ ิบ ั ต ิ ในการทำ ง านสำหร ับผ ู š จ ั ดหาน ี ้  “บร ิษ ั ท ใน เคร ื อ”  จะหมายถึ ง 

องคŤกรที่ฝśายใดฝśายหนึ่งมีผลประโยชนŤการมีสŠวนรŠวมโดยตรงหรือโดยอšอมโดยม ีทุนจดทะเบียนแบบออกเสียงไดšมากกวŠา 50%  

สิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 

ท ี ่  TK Elevator 

ผูšจัดหาของเราจะตšองเคารพและปฏิบัตติามสทิธิข้ันพื้นฐานที่มอบใหšกับพนักงานทุกคนภายใตšกฎหมายระดับประเทศท่ีบังคับใชš 
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นอกจากนี้ เราคาดหวังใหšผูšจัดหาของเรายอมรับรŠางตราสารสิทธิมนุษยชนระหวŠางประเทศและมาตรฐานแรงงานตŠาง ๆ 

ท ี ่ อ อ ก โ ด ย อ ง ค Ť ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว Š า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ILO) อ ย Š า ง เ ต ็ ม ที่  

โดยคำนึงอยŠางถูกตšองเหมาะสมถึงกฎหมายและขšอบังคับที่บังคับใชšในประเทศตŠางๆ และในสถานปฏิบัติงานตŠางๆ ทั้งนี้ ที่ TK 

Elevator ผ ู š จ ั ดหาของ เราต š อง เคารพส ิทธ ิ ของบ ุ คคลท ี ่ ส ามและลดผล เส ี ยท ี ่ ม ี แนวโน šมอาจ เก ิ ดข ึ ้ น ไ ด š ใด 

ๆใหšนšอยที่สุดโดยคำนึงถึงมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขšองท้ังหมด 

แรงงานเด็ก 

ท ี ่  TK Elevator 

ผู šจัดหาของเราตšองสั่งหšามและละเวšนการใชšแรงงานเด็กทุกประเภทภายในองคŤกรของตนเองและหŠวงโซŠอุปทานของตน 

และเคารพกฎระเบียบเกี ่ยวกับอายุของพนักงานโดยเฉพาะอยŠางยิ ่งในงานที ่ไมŠเหมาะสม มีอันตราย เสี ่ยงตŠอสุขภาพ 

หรือเปŨนงานที่หนักและอันตราย 

 

การเลือกปฏิบัต ิ

ท ี ่  TK Elevator ผ ู š จ ัดหาของเราต šองส Šง เสร ิมโอกาสท ี ่ เท Šาเท ียมก ันและการปฏิบ ัต ิท ี ่ เท Šาเท ียมก ัน นอกจากนี้  

เ ร า ค า ด ห ว ั ง ใ หš ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ส ั ่ ง ห š า ม ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ ร ู ป แ บ บ ใ ด ก ็ ต า ม ใ น ก า ร ส ร ร ห า 

ส Š ง เ ส ร ิ ม ห ร ื อ ค ั ด เ ล ื อ ก พ น ั ก ง า น ส ำ ห ร ั บ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ฝ ř ก อ บ ร ม ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น ห ร ื อ ข ั ้ น สู ง 

ภายในองคŤกรของผู šจ ัดหาของเราจะตšองหšามไม Šใหšพนักงานถูกเล ือกปฏิบ ัต ิโดยอิงตามเพศ อาย ุ ส ีผ ิว เช ื ้อชาติ 

ชาติพันธุŤหรือสังคม สัญชาติ รสนิยมทางเพศ การไรšความสามารถ ศาสนาหรือโลกทัศนŤหรือความคิดเห็นทางการเมือง 

แรงงานบังคับ 

ท ี ่  TK Elevator 

ผูšจัดหาของเราตšองสั่งหšามการใชšแรงงานบังคับทุกประเภทหรือการคšามนุษยŤในองคŤกรของตนเองและหšามใหšการสนับสนุนใดๆ 

ผูšจัดหาตšองไมŠกักขังหรือผูกมัดพนักงานไวšดšวยวิธีการท่ีไมŠชอบดšวยกฎหมายหรือไมŠเปŨนธรรม 

 

กำลังรักษาความปลอดภัยภาคเอกชนหรือภาครัฐ 

หากผูšจัดหาใชšเจšาหนšาทีร่ักษาความปลอดภัยภาคเอกชนหรือภาครัฐในกิจกรรมทางธุรกิจของตน 

ผูšจัดหาตšองควบคุมใหšเจšาหนšาทีร่ักษาความปลอดภัยเหลŠานั้นปฏิบัตติามหลักสิทธิมนุษยชนอยูŠเสมอ โดยเฉพาะอยŠางยิ่ง 

ผูšจัดหาตšองปŜองกันไมŠใหšมีการละเมิดขšอหšามเก่ียวกับการทรมาน การปฏิบัติทีโ่หดรšาย ไรšมนุษยธรรม 

หรือย่ำยีศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ การทำอันตรายตŠอชีวิตหรือรŠางกาย 

และการละเมิดสิทธใินการรวมกลุŠมและเสรีภาพในการสมาคม 
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สิทธิในที่ดิน ปśาไมš และแหลŠงน้ำ และการขับไลŠโดยไมŠสมัครใจ 

ผูšจัดหาตšองไมŠขับไลŠหรือยึดท่ีดิน ปśาไมš หรือแหลŠงน้ำจากชุมชนโดยไมŠสมัครใจ ในการเขšาซื้อหรือพัฒนาที่ดิน ปśาไมš 

หรือแหลŠงน้ำเพ่ือกิจกรรมทางธุรกจิของตน ผูšจัดหาตšองตšองเคารพสทิธขิองคนในชุมชนที่มีตŠอสภาพความเปŨนอยูŠที่ดี การศึกษา 

การจšางงาน กิจกรรมทางสังคม และสิทธใินการยินยอมโดยเสรี ลŠวงหนšา และไดšรับขšอมูล (FPIC) 

สำหรับการพัฒนาที่สŠงผลกระทบตŠอพวกเขาบนที่ดินที่พวกเขาอาศยัอยูŠ 

เสรีภาพในการสมาคม 

ที่ TK Elevator ผูšจัดหาของเราตšองเคารพสิทธิของพนักงานของตนเองในการจัดตั้งสภาแรงงาน หนŠวยงานเจรจาตŠอรองโดยรวม 

หร ื อการเป Ũนต ั วแทนของพน ั กงานอ ื ่ นๆ ตามขอบ เขตของกฎหมายระด ับประเทศท ี ่ บ ั งค ับ ใชš อย Š าง เต ็มที่  

และดำเนินการเจรจาตŠอรองรŠวมกัน. การใชšสิทธิในการรวมกลุ ŠมไมŠถือเปŨนเหตุอันชอบธรรมในการเลือกปฏิบัติ คุกคาม 

หรือระงับการปฏิบัติงานของพนักงาน. 

 

คŠาตอบแทนและเวลาทำงาน 

ที ่  TK Elevator ผ ู šจ ัดหาของเราตšองปฏิบัติตามกฎหมายระดับประเทศที ่บ ังค ับใชšเก ี ่ยวก ับเวลาทำงานอยŠางเต ็มท่ี 

เ ร า ใ ห š ค ว า ม เ ค า ร พ ใ น ช ั ่ ว โ ม ง ก า ร ท ำ ง า น ส ู ง ส ุ ด ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ท ำ ง า น ล Š ว ง เ ว ล า 

จ ั ด ใ ห š ม ี เ ว ล า แ ล ะ โ อ ก า ส อ ย Š า ง เ พ ี ย ง พ อ ส ำ ห ร ั บ ก า ร พ ั ก ผ Š อ น แ ล ะ ล า ห ย ุ ด โ ด ย ไ ด š ร ั บ ค Š า จ š า ง  

นอกจากนี้เรายังคาดหวังใหšพนักงานของผูšจัดหาของเราไดšรับคŠาตอบแทนที่เปŨนธรรมและสอดคลšองตามมาตรฐานหรือกฎหมาย

ของประเทศท่ีเก่ียวขšอง รวมทั้งสนับสนุนใหšมีการจัดสวัสดิการประกันสังคมดšวย 

แรŠธาตุแหŠงความขัดแยšง 

ท ี ่  TK Elevator ผ ู š จ ัดหาของเราต šองปฏ ิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบด šานแร Šธาตุแห Šงความข ัดแย šงท ี ่บ ั งค ับใชšท ั ้ งหมด 

และดำเนินการตรวจสอบสถานะ (due diligence) อยŠางรอบคอบในการคัดเล ือกและบริหารจัดการซัพพลายเออรŤ 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย Š า ง ย ิ ่ ง ใ น ด š า น ก า ร ร ั บ ร อ ง ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ เ ป Ũ น ธ ร ร ม 

แ ล ะ ก า ร ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ไ ม Š ใ ห š ม ี ส Š ว น ร Š ว ม ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ห ร ื อ ร Š ว ม ท ุ น ใ น ส ง ค ร า ม ก ล า ง เ ม ื อ ง 

หากผลิตภ ัณฑŤใดประกอบดšวยแรŠธาตุท ี ่ เก ี ่ยวข šองกับความขัดแยšง (เช Šน ด ีบ ุก แทนทาลัม ทังสเตน และทองคำ 

หรือแรŠของธาตุเหลŠานี้) ผู šจัดหาตšองสามารถเปŗดเผยขšอมูลความโปรŠงใสของหŠวงโซŠอุปทานไปจนถึงขั้นตอนการถลุงแรŠ 

(smelter) ไดšเมื่อมีการรšองขอ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ท ี ่  TK Elevator 

ผูšจัดหาตšองใหšความสำคัญตŠอสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขšองกับสุขภาพและความ

ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย Š า ง เ ค ร Š ง ค รั ด 
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เพ่ือใหšบรรลุเปŜาหมายนีผู้šจัดหาของเราตšองจัดตั้งและรักษาระบบการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เหมาะสม 

( เ ช Š น  ISO45001 ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท Š า ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ ) 

ซึ่งครอบคลุมทั้งความเสี่ยงดšานสุขภาพและความปลอดภัยที่เกิดข้ึนจริงและที่อาจเกิดขึ้นสำหรับพนักงานของตนเองและพนักงา

น ข อ ง ผ ู š ร ั บ เ ห ม า ช Š ว ง ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ส ถ า น ท ี ่ ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ผ ู š จ ั ด ห า 

นอกจากนี้ผูšจัดหาของเราตšองฝřกอบรมพนักงานของตนเองเก่ียวกับวัตถุประสงคŤในการปŜองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานใ

หšดีที่สุดเทŠาที่จะเปŨนไปไดš 

การคุšมครองสิ่งแวดลšอม 

ท ี ่  TK Elevator ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต š อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ข š อ บ ั ง คั บ 

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ ท ี ่ บ ั ง ค ั บ ใ ช š ท ั ้ ง ห ม ด เ พ ื ่ อ ป ก ป Ŝ อ ง ส ิ ่ ง แ ว ด ล š อ ม 

ผู šจัดหาของเราตšองจัดตั ้งและรักษาระบบการบริหารจัดการสิ ่งแวดลšอมที ่เหมาะสม (เชŠน ตามมาตรฐาน ISO 14001 

ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท Š า ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ )  เ พ ื ่ อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ อ ั น ต ร า ย ต Š อ ส ิ ่ ง แ ว ด ล š อ ม ใ ห š น š อ ย ท ี ่ สุ ด 

และเพื่อปรับปรุงการคุšมครองสิ่งแวดลšอมใหšดียิ ่งขึ้นในการปฏิบัติงานประจำวันของตนเอง รวมถึงการดำเนินการตŠาง ๆ 

เพื่อบริหารจัดการและลดการใชšน้ำ พลังงานและวัสดุ การกŠอใหšเกิดของเสียและการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกและมลพิษอื่นๆ 

เราสนับสนุนใหšผูšจัดหาของเรา  

 ร า ย ง า น  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ล Š อ ย ก Ţ า ซ เ ร ื อ น ก ร ะ จ ก 

รวมทั้งประเมินผลกระทบขององคŤกรตŠอสิ่งแวดลšอมในดšานนี้อยŠางถูกตšอง 

 ล ดกา ร ใชš ค า ร Ť บ อนอย Š า งจ ร ิ ง จ ั ง  เ ช Š น  ก า ร ใช š พล ั ง ง านหม ุ น เ ว ี ยน  ล ด คา ร Ť บอน ในผ ล ิ ตภ ั ณฑŤ  

และรŠวมมือกับซัพพลายเออรŤในการใชšวัสดุท่ีมีคารŤบอนต่ำ 

 ลดผลกระทบตŠอคุณภาพอากาศ น้ำ และดินในการดำเนินธุรกิจ เชŠน หลีกเลี ่ยงการปลŠอยสารเคมีลงสู Šดิน 

และกรองไอเสียอยŠางเหมาะสม 

 หลีกเลี่ยงการใชšสารอันตราย (เชŠน ปรอท สารมลพิษอินทรียŤที่คงทน สารทำลายโอโซน) ใหšมากที่สุด 

 นำวัสดุหรือผลิตภัณฑŤที่มีอยูŠกลับมาใชšใหมŠ และหลีกเลี่ยงหรือรีไซเคิลวัสดุสŠวนเกินเมื่อเปŨนไปไดš 

 หลีกเลี่ยงการตัดไมšทำลายปśาหรือใชšที่ดินเกินความจำเปŨนในกิจกรรมทางธรุกิจ 

 เคารพและปกปŜองความหลากหลายทางชีวภาพและถิ่นที่อยูŠอาศัยตามธรรมชาติ 
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แนวทางปฏิบัติในสภาพแวดลšอมทางธุรกิจ 

การสั่งหšามทุจริตและติดสินบน 

ท ี ่  TK Elevator 

ผูšจัดหาของเราตšองไมŠยอมใหšเกิดการทุจริตและตรวจสอบใหšมั่นใจวŠามีความสอดคลšองกับอนุสัญญาของสหประชาชาติ (UN) 

แ ล ะ อ ง ค Ť ก า ร เ พ ื ่ อ ค ว า ม ร Š ว ม ม ื อ แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ( OECD) 

ท ั ้ งหมดว Šาด šวยการต Šอต šานการท ุจร ิตและกฎหมายต Šอต šานการท ุจร ิตที ่กำก ับดูแลท ั ้ งหมด โดยเฉพาะอย Šางยิ่ง 

ผู šจ ัดหาของเราตšองตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาพนักงาน ผู šร ับเหมาชŠวง และตัวแทนของตนเองไมŠไดšเสนอ ใหšคำมั ่นสัญญา 

ห ร ื อ ใ ห š ข š อ ไ ด š เ ป ร ี ย บ ใ ด ๆ  แ ก Š พ น ั ก ง า น ข อ ง  TK Elevator 

หรือผูšที่เก่ียวขšองโดยมีเปŜาหมายเพื่อใหšไดšมาซึ่งคำสั่งซื้อหรือการปฏิบัตอิยŠางมสีิทธิพิเศษในรูปแบบอื่นใดในการทำธุรกรรมทางธุ

รกิจของตนเอง 

คำเชิญและของขวัญ 

ที่ TK Elevator ผูšจัดหาของเราตšองไมŠเสนอคำเชิญหรือของขวัญใด ๆ  ใหšแกŠพนักงานของเราเพ่ือใหšไดšมาซึ่งอิทธพิลในรูปแบบใด 

ๆ  ค ำ เ ช ิ ญ ห ร ื อ ข อ ง ข ว ั ญ ใ ด ๆ  ท ี ่ ม อ บ ใ หš แ กŠ พ น ั ก ง า น ข อ ง  TK Elevator ห ร ื อ ผ ู š ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข š อ ง  ห า ก มี  

ต š อ ง ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ม ุ ม ม อ ง ใ น ด š า น ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ  ก ล Š า ว คื อ 

ต šองม ีม ูลค Šาทางการเง ินน šอยและแสดงให š เห ็นถ ึงธรรมเน ียมปฏ ิบัต ิของธ ุรก ิจในทšองถ ิ ่นโดยท ั ่วไป นอกจากนี้  

เรายังคาดหวังใหšผูšจัดหาของเรางดเวšนการขอขšอไดšเปรียบท่ีไมŠเหมาะสมใด ๆ จากพนักงานของ TK Elevator หรือผูšที่เก่ียวขšอง 

การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

ในการต ิ ดต Š อ ธ ุ ร ก ิ จของผ ู š จ ั ดหาก ั บ เ ร า  ผ ู š จ ั ดหาของ เ ร าต š อ งต ั ดส ิ น ใจตาม เกณฑ Ť ว ั ตถ ุ ป ระสงค Ť เ ท Š านั้ น 

โ ด ย จ ะ ต š อ ง ป Ŝ อ ง ก ั น ไ ม Š ใ ห š มี ป Ŧ จ จ ั ย ใ ด ๆ 

ที ่อาจสรšางอิทธิพลตŠอการตัดสินใจของผูšจัดหาของเราอันเนื่องมาจากผลประโยชนŤทับซšอนสŠวนตัว ทางธุรกิจ หรืออื่นๆ 

ตั้งแตŠเริ่มตšน โดยจะปฏิบัตแิบบเดียวกันนีกั้บญาติและบุคคลที่เก่ียวขšองอ่ืนๆ 

การไมŠกีดกันการแขŠงขัน 

ท ี ่  TK Elevator 

ผูšจัดหาของเราตšองแขŠงขันกันอยŠางยุติธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขšอบังคับวŠาดšวยการตŠอตšานการผูกขาดอยูŠเสม

อ ผ ู š จ ั ดหาต šองไม Šทำข š อตกลงก ับค ู Š แข Š ง ท่ีอาจถ ือ เป Ũนการละเม ิดกฎหมายว Š าด š วยการต Š อต š านการผ ู กขาด 

และไมŠใชšประโยชนŤจากตำแหนŠงทางการตลาดที่มีอำนาจเหนือกวŠาใด ๆ ที่อาจมีอยูŠ 
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การฟอกเงิน 

ที ่  TK Elevator ผ ู šจ ัดหาของเราตšองปฏิบัต ิตามกฎหมายที ่บ ังค ับใชšท ั ้งหมดซึ ่งกำก ับดูแลการปŜองก ันการฟอกเงิน 

และตšองไมŠเขšารŠวมในกิจกรรมการฟอกเงินใดๆ 

การควบคุมการสŠงออกและการคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจ 

ผ ู š จ ั ดหาจะต šองปฏ ิบ ั ต ิ ต ามข šอจำก ัดหร ือการคว ่ ำบาตรท ี ่ บ ั งค ับ ใช š ใดๆ ในการส Š งออกส ินค š าหร ือบร ิการ 

รวมถึงขšอจำกัดท่ีบังคับใชšใดๆ ในการคšากับบางประเทศ ภูมิภาค บริษัท องคŤกร หรือบุคคล 

ความรับผิดชอบทางการเงิน 

ผ ู š จ ั ด ห า จ ะ ต š อ ง บ ั น ท ึ ก  จ ั ด เ ก ็ บ  แ ล ะ ร า ย ง า น เ อ ก ส า ร ท า ง ธ ุ ร ก ิ จ อ ย Š า ง ถ ู ก ต š อ ง 

รวมถึงรายงานทางการเงินและรายงานคุณภาพตามกฎหมายที่บังคับใชšและหลักการบัญชีท่ีเปŨนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

การรักษาความลับ ความเปŨนสŠวนตัว ทรัพยŤสินทางปŦญญา และความปลอดภัยของขšอมูล 

ข šอม ูลท ี ่ ล ะ เอ ี ยดอ Š อน เช Šน  ข š อม ูลทางธ ุ รก ิ จหร ื อ เทคโนโลย ีของ TKE หร ื อข š อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวข š องก ับบ ุคคล 

จ ะ ต š อ ง ไ ด š ร ั บ ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ เ ป Ũ น ค ว าม ล ั บ  ต š อ ง เ ค า รพท ร ั พย Ť ส ิ น ท า งป Ŧ ญญ า ขอ ง  TKE แ ล ะ บ ุ ค คล ท ี ่ ส า ม 

ผูšจัดหาจะตšองมีกระบวนการปกปŜองขšอมูลที่มีประสิทธภิาพและทันสมัย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง  

 

ความสัมพันธŤกับผูšจัดหา 

ท ี ่  TK Elevator ผ ู š จ ัดหาของเราต šองสื่อสารหล ักการต Šาง ๆ ที่ ระบุ ในท ี ่น ี ้ ก ับผ ู š ร ับ เหมาช Šวงและผ ู šจ ัดหาย Šอย 

และพิจารณาหลักการเหลŠานี ้ ในการคัดเลือก, การทำสัญญาและการบริหารจัดการผู šร ับเหมาชŠวงและผู šจ ัดหาชŠวง 

ผูšจัดหาของเราตšองสŠงเสริมใหšผูšรับเหมาชŠวงและผูšจัดหาชŠวงปฏิบัติตามมาตรฐานข้ันต่ำของหลักปฏิบัติในการทำงานฉบับน้ีเก่ียว

ก ั บ ก า ร ค ุ š ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ ม น ุ ษ ย ช น  เ ง ื ่ อ น ไ ข ก า ร ท ำ ง า น 

การตŠอตšานการทุจร ิตและการค ุ šมครองสิ ่งแวดลšอมเมื ่อปฏิบัต ิตามภาระผูกพันตามสัญญาของตนเอง นอกจากนี้  

เ ร า ค า ด ห ว ั ง ใ หš ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า จ ั ด ห า แ ห ล Š ง ว ั ส ดุ จ า ก แ ห ล Š ง ท ี ่ ถ ู ก ก ฎ ห ม า ย เ ท Š า นั้ น 

และแสดงหลักฐานเก่ียวกับแหลŠงท่ีถูกกฎหมายหากไดšรับการรšองขอ 

การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติในการทำงานสำหรับผูšจัดหาของ TK Elevator 

เ ร า จ ะ ท บ ท ว น ว Š า ผ ู š จ ั ด ห า มี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ข š อ ก ำ ห น ด ต Š า ง  ๆ 

ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว š ใ น ห ล ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ส ำ ห ร ั บ ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง  TK Elevator อ ย Š า ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ 

แล ะคาด หว ั ง ก าร ต อบส น อ งท ี ่ ค รอ บคล ุ ม ท ั น ท ี  ใ นก รณ ี ท ี ่  TK Elevator แ จ š ง ข š อ ก ั ง วล ท ี ่ ส ม เ หต ุ ส ม ผ ล 
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เรายังอาจขอใหšผ ู šจ ัดหาทำการประเมินตนเองให šเสร็จส ิ ้นตามที ่จำเปŨน เพื ่อใหšสอดคลšองก ับกฎหมายที ่บ ังค ับใชš 

แ ล ะ เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น แ ผ น ง า น ด š า น ค ว า ม ย ั ่ ง ย ื น ข อ ง เ ร า  น อ ก จ า ก นี้  

เราขอสงวนสิทธิในการปรึกษากับผูšจัดหาแตŠละรายและดำเนินการตรวจประเมินความยั่งยืนท่ีสถานปฏิบัติงานของผูšจัดหา 

ห ร ื อ แ ต Š ง ต ั ้ ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ ส า ม ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ เ ห ม า ะ ส ม ใ หš ท ำ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น 

ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ส า ม เ ป Ũ น ผ ู š ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ย ั ่ ง ยื น 

ผูšจัดหาจะตšองรับผิดชอบคŠาใชšจŠายท้ังหมดสำหรับการตรวจประเมินนี้ หากปริมาณการซื้อขายตŠอปŘของผูšจัดหากับ TK Elevator 

เ ก ิ น  100,000 ย ู โ ร  โ ด ย ท ั ่ ว ไ ป  ค Š า ใ ช š จ Š า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ไ ม Š ค ว ร เ ก ิ น  5,000 ย ู โ ร  TK Elevator 

จ ะ ต š อ ง ไ ด š ร ั บ ร า ย ง าน ฉ บ ั บส มบ ู ร ณ Ť เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ส ื บ ค š น ใ น ก า รต ร ว จปร ะ เ ม ิ น แ ล ะ มา ต รก า รบ รร เ ท า 

ในกรณีที่ผูšจัดหาตรวจพบการละเมิดที่รšายแรงตŠอขšอกำหนดสำหรับผูšจัดหาของ TKE ในองคŤกรของตน ผูšจัดหาจะตšองแจšงใหš 

TK Elevator ท ร า บ ท ั น ท ี  พ ร š อ ม ใ ห š ร า ย ง า น ท ี ่ ช ั ด เ จ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ท ี ่ ร ะ บุ  

ร ว ม ถ ึ ง ม า ต ร ก า ร บ ร ร เ ท า ใ น ร ะ ย ะ ส ั ้ น แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 

และมีการรŠวมมืออยŠางเปŗดเผยกับหนŠวยงานทšองถ่ินที่เก่ียวขšอง 

ในกรณีที่ TKE สงสัยวŠาผูšจัดหาละเมิดหลักการหรือขšอกำหนดใด ๆ ที่กำหนดไวšในหลักปฏิบัติในการทำงานสำหรับผูšจัดหาของ 

TK Elevator (เ ช Š น  โ ด ย อ ิ ง ต า ม ร า ย ง า น ข อ ง ส ื ่ อ เ ช ิ ง ล บ )  TK Elevator 

ข อ ส ง ว น ส ิ ท ธิ ใ น ก า ร ร š อ ง ข อ ผ ู š จ ั ด ห า ใ ห š เ ป ŗ ด เ ผ ย ข š อ ม ู ล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข š อ ง ท ั ้ ง ห ม ด 

ใ น ก ร ณ ี ที่ ผ ู š จ ั ด ห า ไ ม Š ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ติ ไ ดš ต า ม ห ล ั ก ก า ร ห ร ื อ ข š อ ก ำ ห น ด ใ ด  ๆ 

ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว š ใ น ห ล ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ส ำ ห ร ั บ ผ ู š จ ั ด ห า ข อ ง  TK Elevator นี้ อ ย Š า ง เ ห ็ น ไ ด š ชั ด 

หร ือปฏ ิ เสธท ี ่จะดำเน ินการและใช šมาตรการต Šาง ๆ ในการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพดšานความยั ่ งย ืนของตนเอง 

หลังจากผŠอนผันเปŨนระยะเวลาที่เหมาะสมแลšว ผู šจัดหาจะถูกพิจารณาวŠาละเมิดขšอผูกพันตามสัญญาตŠอ TKE Elevator 

อยŠางรšายแรง TK Elevator ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกสัญญาใด ๆ หรือทั้งหมดท่ีทำกับผูšจัดหาโดยทันที 

 

โดยการลงลายม ือช ื ่อในเอกสาร ผ ู šจ ัดหาย ืนย ันการร ับทราบและจะปฏิบ ัต ิตามหล ักการและขšอกำหนดตŠาง ๆ 

ที่ระบุไวšในเอกสารฉบับนี้: 

ชื่อบริษัทและที่อยูŠ 

 

 

ที่ตั้งและวันท่ี ชื่อและแผนกของผูšลงนามดšวยอักษรตัวพิมพŤใหญŠ ลายมือชื่อ 

 


