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Na TK Elevator (designadamente a TK Elevator GmbH e todas as suas filiais), entendemos a sustentabilidade como
uma parte essencial dos nossos processos de negécio. Enquanto grupo tecnolégico, compramos matérias-primas,
produtos de base e servicos de fornecedores em todo o mundo, de forma a garantir o sucesso sustentavel dos
nossos clientes através de soluges inovadoras para produtos e servigos. Isto requer uma gestdo responsavel que
se esforga para empregar um modelo de negdcio de valor agregado a longo prazo. Por este motivo, 0s nossos
fornecedores sdo parte integrante da nossa estratégia de sustentabilidade. Em todas as nossas atividades de
compras, consideramos cuidadosamente um conjunto de critérios econdmicos, técnicos e orientados por
processos, bem como fatores sociais e ecoldgicos essenciais, tais como os direitos humanos, as condi¢Ges de
trabalho, preocupac¢ées anticorrupcao e protecdo do meio ambiente. Independentemente da diversidade de
produtos, servicos, mercados, regides ou processos, 0s principais fatores para a avaliagdo e a apreciagdo de
fornecedores na TK Elevator sdo sempre o custo, a qualidade, a confiabilidade, a inovacao e a sustentabilidade.
Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram a legislacdo nacional aplicavel, os principios
do Pacto Global das Nac¢Ges Unidas e o Cédigo de Conduta do Fornecedor da TK Elevator. Adicionalmente,
esperamos dos nossos fornecedores que implementem processos adequados nas suas organizagdes que apoiem
o cumprimento da legislacdo aplicavel e que promovam melhorias continuas no que diz respeito aos principios e
aos requisitos estabelecidos no Cddigo de Conduta do Fornecedor da TK Elevator. Além disso, esperamos dos
nossos fornecedores que garantam o cumprimento destes principios e requisitos em todas as suas filiais. Para
efeitos deste Codigo de Conduta do Fornecedor, entende-se por "filial" uma empresa na qual uma das partes

detenha uma participagao direta ou indireta de mais de 50% do capital social com direito de voto.

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que respeitem e cumpram os direitos fundamentais
concedidos a todos os trabalhadores ao abrigo da legislagdo nacional aplicavel. Além disso, esperamos dos nossos
fornecedores que reconhecam plenamente a Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos e as normas
laborais emitidas pela Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), levando em devida consideragao as leis e os
regulamentos aplicdveis em diferentes paises e em diferentes locais. Na TK Elevator, esperamos dos nossos
fornecedores que respeitem os direitos de terceiros e minimizem quaisquer possiveis efeitos adversos mediante

a consideracdo de todas as normas internacionais relevantes.



TIE
i BEYOND

Trabalho infantil
Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que proibam e se abstenham de qualquer tipo de trabalho

infantil dentro da sua organizacgao.

Discriminagao

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que promovam a igualdade de oportunidades e de
tratamento. Esperamos, igualmente, dos nossos fornecedores que proibam qualquer forma de discriminagdo no
recrutamento, na promoc¢do ou na sele¢ao de trabalhadores para programas de formagao basica ou avangada.
Dentro da organizagdo dos nossos fornecedores, nenhum trabalhador pode ser discriminado com base no sexo,
idade, cor, raca, origem étnica ou social, nacionalidade, orientacdo sexual, incapacidade, religido ou visdo do

mundo ou opinido politica.

Trabalho forgado
Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que proibam qualquer tipo de trabalho for¢cado ou tréfico

humano em sua organizagao, ou que ndo contribuam de forma alguma para tais praticas.

Liberdade de associagdo
Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que respeitem o direito dos seus trabalhadores, na maxima
extensdo permitida pela lei nacional aplicavel, de formar um conselho de trabalhadores, uma unidade de

negociacdo coletiva ou outras representacdes de trabalhadores e de realizar negocia¢Ges coletivas.

Remuneracao e horarios de trabalho

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram integralmente a legislacdo nacional aplicavel
em matéria de horarios de trabalho, respeitem as horas de trabalho maximas e garantam um tempo adequado
para descanso e lazer. Além disso, esperamos que os funcionarios dos nossos fornecedores recebam uma

remunerag¢ao em conformidade com as leis nacionais aplicaveis.

Minerais de conflito

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram todos os regulamentos aplicaveis em matéria
de minerais de conflito. Se um produto contiver um ou mais dos chamados minerais de conflito (estanho, tantalo,
tungsténio e ouro ou seus minérios) esperamos dos nossos fornecedores que fornecam, mediante pedido,

transparéncia sobre a cadeia de abastecimento até a fundicdo.

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram integralmente a legislacdo nacional aplicavel
em matéria de saude e seguranca no trabalho. Além disso, esperamos dos nossos fornecedores que estabelegam
e mantenham um sistema de gestdo da saude e da segurancga no trabalho adequado (por exemplo, de acordo
com a 1SO45001 ou uma norma nacional equivalente). Aqui, inclui-se a contengdo de riscos reais e potenciais a
nivel da salde e seguranca no trabalho. Adicionalmente, esperamos dos nossos fornecedores que proporcionem
formacgdo aos seus trabalhadores com o objetivo de prevenir acidentes e doengas profissionais da melhor forma

possivel.

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram todas as leis, regulamentos e normas

nacionais aplicdveis para proteger o ambiente. Esperamos dos nossos fornecedores que estabelecam e
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mantenham um sistema de gestdo ambiental adequado (por exemplo, em conformidade com a norma ISO 14001
ou uma norma nacional equivalente) para minimizar o impacto ambiental e os riscos e para melhorar a protecdo
do ambiente nas suas operagdes diarias, incluindo agGes para a gestdo e redugdo do consumo de agua, de energia

e materiais, geracdo de residuos e emissao de gases com efeito de estufa e outros poluentes.

Proibigdo de corrupgdo e suborno

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que sigam uma politica de tolerancia zero relativamente a
corrupgao e garantam o cumprimento de todas as convengdes das NagGes Unidas (ONU) e da Organizagdo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Economico (OCDE) contra a corrupg¢do, assim como de todas as leis
anticorrupgdo. Em particular, esperamos dos nossos fornecedores que garantam que os seus trabalhadores,
subcontratantes e agentes ndo oferecam, prometam ou concedam vantagens a qualquer trabalhador da TK
Elevator ou partes relacionadas com o objetivo de garantir a adjudicagdo de um contrato ou qualquer outra

forma de tratamento preferencial nas suas transa¢des comerciais.

Convites e presentes

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que se abstenham de oferecer quaisquer convites ou
presentes aos nossos trabalhadores de modo a conseguir qualquer forma de influéncia. Quaisquer convites ou
presentes oferecidos aos trabalhadores da TK Elevator ou partes relacionadas, a verificarem-se, devem ser
razoaveis e adequados considerando escopo e intengdo, ou seja, devem ser de baixo valor financeiro e refletir as
praticas comerciais locais comuns. Também esperamos que nossos fornecedores evitem solicitar vantagens

inadequadas aos funcionarios da TK Elevator ou partes relacionadas.

Prevenir conflitos de interesse

No ambito das relagdes comerciais entre a nossa empresa e 0os nossos fornecedores, esperamos deles que tomem
decisdes baseadas apenas em critérios objetivos. Quaisquer fatores que possam influenciar as decisdes dos
nossos fornecedores devido a conflitos de interesses privados, comerciais ou outros devem ser evitados desde o

inicio. O mesmo se aplica a familiares e outras partes relacionadas.

Concorréncia sem restricdes

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que concorram sempre de forma justa e que cumpram as
leis e os regulamentos antitruste aplicdveis. Espera-se que nossos fornecedores nao firmem acordos com
concorrentes que possam configurar violagdo das leis antitruste, nem se aproveitem de uma posi¢cdo dominante

gue possam deter no mercado.

Lavagem de dinheiro
Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que cumpram todas as leis aplicdveis que regem a prevengao

de lavagem de dinheiro e ndo participem em quaisquer atividades de lavagem de dinheiro.

Na TK Elevator, esperamos dos nossos fornecedores que comuniquem os principios aqui estabelecidos aos seus
subcontratantes e subfornecedores e que tenham estes principios em conta na selecdo de subcontratantes e
subfornecedores. Esperamos dos nossos fornecedores que incentivem os seus subcontratantes e

subfornecedores a cumprirem as normas minimas deste Cédigo de Conduta no que diz respeito a protecdo dos
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direitos humanos, condigdes de trabalho, anticorrup¢do e protegdo do ambiente no cumprimento das suas
obrigacOes contratuais. Além disso, esperamos dos nossos fornecedores que apenas obtenham materiais de

fontes legais e, se solicitado, fornecam provas sobre a fonte legal.

Procederemos regularmente a uma revisdao da conformidade dos nossos fornecedores com os principios e
requisitos estabelecidos no Cédigo de Conduta do Fornecedor da TK Elevator e esperamos uma reposta imediata
e compreensivel caso a TK Elevadores levante preocupagdes razodveis. Também poderemos solicitar aos nossos
fornecedores que preencham autoavaliagdes, conforme necessario, para cumprir legislacdes aplicaveis e para
apoiar nossos planos no caminho da sustentabilidade do negdcio. Além disso, reservamo-nos o direito de
consultar cada fornecedor e de realizar uma auditoria de sustentabilidade nas instalacdes do fornecedor ou de
nomear um terceiro qualificado para realizar a auditoria. Se essa auditoria de sustentabilidade for realizada por
terceiros, o fornecedor suportara todos os custos e despesas dessa auditoria se o volume de negdcios anual do
fornecedor com a TK Elevator exceder 100 mil euros. Normalmente, o custo da auditoria ndo deve exceder de 5
mil euros. A TK Elevator receberd um relatério completo sobre os resultados da auditoria. Qualquer viola¢do dos
principios e requisitos estabelecidos neste Cédigo de Conduta do Fornecedor da TK Elevator sera considerada
uma violacdo grave por parte do fornecedor no que diz respeito as suas obrigacdes contratuais para com a TK
Elevator.

Em caso de suspeita de violagdo de algum dos principios ou requisitos estabelecidos no Cédigo de Conduta do
Fornecedor da TK Elevator (por exemplo, com base em noticias negativas na midia), a TK Elevator reserva-se o
direito de solicitar ao fornecedor a divulgagdo de todas as informacbes relevantes. Se um fornecedor,
evidentemente, ndo cumprir algum dos principios ou requisitos estabelecidos no presente Cddigo de Conduta
do Fornecedor da TK Elevator, ou se recusar a adotar e implementar medidas para melhorar o seu desempenho
de sustentabilidade, apds Ihe ter sido concedido um periodo de gracga razodvel, a TK Elevator reserva-se o direito

de rescindir imediatamente qualquer ou todos os contratos com o fornecedor por justa causa.

Ao assinar, o fornecedor compromete-se a reconhecer e a aderir aos principios e disposi¢des estabelecidos neste

documento:

Nome e enderego da empresa Local e data Nome e fungdo do signatarioem | Assinatura
letras maiusculas




