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TK ELEVATOR 

หลกัปฏบิตัใินการทํางานสาํหรบัผูจ้ดัหา 
(TKE SCoC V10.0, 01/2567) 

 

ความเข้าใจของเราเกี�ยวก ับความยั�งยืนในการบริหารจ ัดการผู ้จ ัดหา 

(หรอืซพัพลายเออร)์ 

ที�  TK Elevator (ห ม า ย ร ว ม ถึ ง  TK Elevator GmbH แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ ทั% ง ห ม ด ) 

เราพจิารณาใหค้วามยั�งยนืเป็นองคป์ระกอบที�สําคญัสําหรบักระบวนการทางธรุกจิของเรา 

ในฐานะกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี เราจะสั�งซ ื %อวตัถุดิบ สินคา้โภคภณัฑ  ์และบรกิารต่าง ๆ 

จากผูจ้ดัหาทั�วโลกเพื�อคงไวซ้ ึ�งความสําเรจ็ของลูกคา้อย่างยั�งยนืดว้ยการจดัหาโซลูช ั�นที�เป็

น น วั ต ก ร ร ม สํ า ห ร ั บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ต่ า ง  ๆ 

โดยใชก้ารบรหิารจดัการที�มคีวามรบัผดิชอบเพื�อใหไ้ดรู้ปแบบธรุกจิที�มมีูลค่าเพิ�มในระยะย

าว  ดว้ยเหตุนี% ผู จ้ ัดหาของเราจึงถือเป็นส่วนหนึ� งของกลยุทธค์วามยั� งยืนของเรา 

ใ น ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื % อ จ ั ด จ ้ า ง ทั% ง ห ม ด ข อ ง เ ร า 

เ ร า จ ะ พิ จ า รณ า อ ย่ า ง ร อ บ ค อ บ โ ด ย ค ร อ บ ค ลุ ม ทั% ง เ กณฑ ์ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น ด ้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ท า ง เ ท ค นิ ค 

ตลอดจนปัจจยัทางสงัคมและนิเวศวิทยาที�สําคญั เช่น สิทธิมนุษยชน เงื�อนไขแรงงาน 

ขอ้กงัวลดา้นการต่อตา้นการทุจรติ และการคุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม ทั%งนี% ไม่ว่าผลิตภณัฑ ์

บ ริก า ร  ต ล า ด  ภู มิ ภ า ค ห รื อ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ะ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กัน ก็ ต า ม 

ปัจจยัหลกัในการประเมนิค่าและประเมนิผลผูจ้ดัหาที� TK Elevator จะไดแ้ก ่ค่าใชจ้า่ย คุณภาพ 

ค ว า ม น่ า เ ชื� อ ถื อ  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ยั� ง ยื น  อ ยู่ เ ส ม อ  ที�  TK Elevator 

ผู ้ จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า จ ะ ต ้อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ที� บ ั ง คั บ ใ ช ้ 

ต า ม ห ลั ก ก า ร ข อ ง ข ้ อ ต ก ล ง โ ล ก แ ห่ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  

แ ล ะ ห ลัก ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ทํ า ง า น สํ า ห ร ับ ผู ้จ ั ด ห า ข อ ง  TK Elevator น อ ก จ า ก นี%  

เราคาดหวงัใหผู้จ้ดัหาของเราใชก้ระบวนการที�เหมาะสมต่าง ๆ ภายในองคก์รของตนเอง 

ซึ�งสนับสนุนการปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ี�บงัคบัใชแ้ละที�ขบัเคลื�อนการปรบัปรุงอย่างต่อเนื�องโ

ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ข ้ อ กํ า ห น ด ต่ า ง  ๆ 
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ที�กํ าหนดไว ้ในหลักปฏิบัติ ในการ ทํา งาน สําหร ับผู ้จ ัดหาของ  TK Elevator อีกทั%ง 

ค า ด ห วั ง ใ ห ้ ผู ้ จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต ้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ มั� น ใ จ ว่ า 

บริษัทในเครือทุกแห่งของตนเองมีการปฏิบัติตามหลักการและขอ้กําหนดเหล่านี% 

สําหรบัวตัถุประสงคข์องหลกัปฏิบัติในการทํางานสําหรบัผูจ้ดัหานี% “บรษิัทในเครอื” 

จ ะ ห ม า ย ถึ ง 

องคก์รที�ฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งมีผลประโยชน์การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยออ้มโดยมี 

ทุนจดทะเบยีนแบบออกเสยีงไดม้ากกว่า 50%  

สทิธมินุษยชนและสทิธแิรงงาน 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราจะตอ้งเคารพและปฏบิตัติามสทิธขิ ั%นพื %นฐานที�มอบใหก้บัพนักงานทุกคนภา

ย ใ ต ้ ก ฎ ห ม า ย ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ที� บ ั ง คั บ ใ ช ้  น อ ก จ า ก นี%  

เราคาดหวงัใหผู้จ้ดัหาของเรายอมรบัรา่งตราสารสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศและมาตรฐา

นแรงงานต่าง  ๆ  ที�ออกโดยองคก์ารแรงงานระห ว่างประ เทศ  ( ILO) อ ย่าง เ ต็มที�  

โดยคํานึงอย่างถูกตอ้งเหมาะสมถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัที�บ ังคบัใชใ้นประเทศต่างๆ 

แ ล ะ ใ น ส ถ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ า ง ๆ  ทั% ง นี%  ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งเคารพสทิธขิองบุคคลที�สามและลดผลเสยีที�มแีนวโนม้อาจเกดิขึ %นไดใ้ด 

ๆใหน้อ้ยที�สุดโดยคํานึงถงึมาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้งทั%งหมด 

แรงงานเด็ก 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งสั�งหา้มและละเวน้การใชแ้รงงานเด็กทุกประเภทภายในองคก์รของตนเอ

ง 

การเลอืกปฏบิตั ิ

ที� TK Elevator ผูจ้ดัหาของเราตอ้งส่งเสรมิโอกาสที�เท่าเทียมกนัและการปฏบิตัทิี�เท่าเทียมกนั 

น อ ก จ า ก นี%  

เราคาดหวงัใหผู้จ้ดัหาของเราสั�งหา้มการเลอืกปฏบิตัรูิปแบบใดก็ตามในการสรรหา ส่งเสรมิ 

หรือคัด เลือกพนักงาน สําหร ับ โปรแกรมการ ฝึกอบรมขั%นพื %นฐานหรือขั%น สู ง 
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ภายในองคก์รของผูจ้ดัหาของเรา จะตอ้งหา้มไม่ใหพ้นักงานถูกเลอืกปฏบิตัโิดยองิตามเพศ 

อายุ สีผิว เช ื %อชาติ ชาติพนัธุห์รอืสงัคม สญัชาติ รสนิยมทางเพศ การไรค้วามสามารถ 

ศาสนาหรอืโลกทศันห์รอืความคดิเห็นทางการเมอืง 

แรงงานบงัคบั 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งสั�งหา้มการใชแ้รงงานบงัคบัทุกประเภทหรอืการคา้มนุษยใ์นองคก์รของ

ตนเองและหา้มใหก้ารสนับสนุนใด ๆ 

เสรภีาพในการสมาคม 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ ัดหาของเราตอ้งเคารพสิทธิของพนักงานของตนเองในการจัดตั%งสภาแรงงาน 

ห น่ ว ย ง าน เ จ ร จ า ต่ อ ร อ ง โ ดย ร วม  ห รือ ก า ร เ ป็ นตัว แ ทนขอ งพ นัก ง านอื� น ๆ 

ต า ม ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ที� บ ั ง คั บ ใ ช ้อ ย่ า ง เ ต็ ม ที�  

และดําเนินการเจรจาต่อรองรว่มกนั 

ค่าตอบแทนและเวลาทํางาน 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายระดบัประเทศที�บงัคบัใชเ้กี�ยวกบัเวลาทํางานอย่างเต็

ม ที�  เ ร า ใ ห ้ ค ว า ม เ ค า ร พ ใ น ช ั� ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น สู ง สุ ด 

แ ล ะ จั ด ใ ห ้ มี เ ว ล า พั ก เ พี ย ง พ อ สํ า ห ร ั บ ก า ร พั ก ผ่ อ น  น อ ก จ า ก นี%  

เรายงัคาดหวงัใหพ้นักงานของผูจ้ดัหาของเราไดร้บัค่าตอบแทนตามกฎหมายระดบัประเทศ

ที�บงัคบัใช ้

แรธ่าตุแห่งความขดัแยง้ 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบียบดา้นแรธ่าตุแห่งความขดัแยง้ที�บงัคบัใชท้ั%งหมด 

หากผลิตภณัฑม์ีแรธ่าตุแห่งความขดัแยง้ดงักล่าว (ดีบุก แทนทาลมั ทงัสเตน และทองคํา 

ห รื อ แ ร่ ข อ ง แ ร่ ธ า ตุ เ ห ล่ า นี% )  ตั% ง แ ต่ ห นึ� ง ช นิ ด ขึ % น ไ ป 

เราคาดหวงัใหผู้จ้ดัหาของเรามคีวามโปรง่ใสในห่วงโซอุ่ปทานจนถงึโรงถลุงแร ่ตามคําขอ 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายระดบัประเทศที�บงัคบัใชว่้าดว้ยสุขภาพและความปล

อ ด ภั ย ใ น ที� ทํ า ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม ที�  น อ ก จ า ก นี%  

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งจดัตั%งและรกัษาระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ที� เ ห ม า ะ ส ม  ( เ ช่ น  ต า ม  ISO 45001 ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ) 

ซึ�งรวมถงึการมคีวามเสี�ยงดา้นสุขภาพและความปลอดภยัที�เกดิขึ %นจรงิหรอือาจเกดิขึ %นในที�

ทํ า ง า น  อี ก ทั% ง 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งฝึกอบรมพนักงานของตนเองเกี�ยวกบัวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัอุบตัเิห

ตุและโรคจากการทํางานใหด้ทีี�สุดเท่าที�จะเป็นไปได ้

การคุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม 

ที�  TK Elevator ผู ้จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต ้อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ข ้อ บั ง คับ 

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ดับ ป ร ะ เ ท ศ ที� บ ั ง คับ ใ ช ้ทั% ง ห ม ด เ พื� อ ป ก ป้ อ ง สิ� ง แ ว ด ล ้อ ม 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งจดัตั%งและรกัษาระบบการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มที�เหมาะสม (เชน่ 

ต า ม ม า ต ร ฐ า น  ISO 14001 ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ) 

เ พื� อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ อั น ต ร า ย ต่ อ สิ� ง แ ว ด ล ้ อ ม ใ ห ้ น้ อ ย ที� สุ ด 

และเพื�อปรบัปรุงการคุม้ครองสิ�งแวดลอ้มใหด้ยีิ�งขึ %นในการปฏบิตังิานประจําวนัของตนเอง 

รวมถึงการดําเนินการต่าง ๆ เพื�อบรหิารจัดการและลดการใชนํ้%า พลังงานและวัสดุ  

การกอ่ใหเ้กดิของเสยีและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกและมลพษิอื�นๆ 

แนวทางปฏบิตัใินสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 

การส ั�งหา้มทุจรติและตดิสนิบน 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งไม่ยอมใหเ้กดิการทุจรติและตรวจสอบใหม้ั�นใจว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัอ

นุสญัญาของสหประชาชาต ิ (UN) และองคก์ารเพื�อความรว่มมอืและการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

( OECD) 

ทั%งหมดว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติและกฎหมายต่อตา้นการทุจรติที�กํากบัดูแลทั%งหมด 

โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ผูจ้ดัหาของเราตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงาน ผูร้บัเหมาช่วง 

และตวัแทนของตนเองไม่ไดเ้สนอ ใหคํ้ามั�นสญัญา หรอืใหข้อ้ไดเ้ปรยีบใดๆ แกพ่นักงานของ 
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TK Elevator 

หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมเีป้าหมายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งคําสั�งซ ื %อหรอืการปฏบิตัอิย่างมสีทิธพิเิศษใ

นรูปแบบอื�นใดในการทําธรุกรรมทางธรุกจิของตนเอง 

คําเชญิและของขวญั 

ที�  TK Elevator ผู ้ จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต ้อ ง ไ ม่ เ ส น อ คํ า เ ชิญ ห รื อ ข อ ง ข วัญ ใ ด  ๆ 

ใหแ้ก่พนักงานของเราเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งอิทธพิลในรูปแบบใด ๆ คําเชญิหรอืของขวญัใดๆ 

ที� ม อ บ ใ ห ้ แ ก่ พ นั ก ง า น ข อ ง  TK Elevator ห รื อ ผู ้ ที� เ กี� ย ว ข ้ อ ง  ห า ก มี  

ตอ้งสมเหตุสมผลและเหมาะสมกบัมุมมองในดา้นขอบเขตและการออกแบบ กล่าวคือ 

ตอ้งมมีูลค่าทางการเงนินอ้ยและแสดงใหเ้ห็นถงึธรรมเนียมปฏบิตัขิองธรุกจิในทอ้งถิ�นโดยทั�

วไป นอกจากนี% เรายงัคาดหวงัใหผู้จ้ดัหาของเรางดเวน้การขอขอ้ไดเ้ปรยีบที�ไม่เหมาะสมใด 

ๆ จากพนักงานของ TK Elevator หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ ธุ ร กิ จ ข อ ง ผู ้ จ ั ด ห า กั บ เ ร า 

ผู ้ จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต ้ อ ง ตั ด สิ น ใ จ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ท่ า นั% น 

โ ด ย จ ะ ต ้ อ ง ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห ้ มี ปั จ จั ย ใ ด ๆ 

ที�อาจสรา้งอทิธพิลต่อการตดัสนิใจของผูจ้ดัหาของเราอนัเนื�องมาจากผลประโยชนท์บัซอ้น

ส่ ว น ตั ว  ท า ง ธุ ร กิ จ  ห รื อ อื� น ๆ  ตั% ง แ ต่ เ ร ิ� ม ต ้ น 

โดยจะปฏบิตัแิบบเดยีวกนันี%กบัญาตแิละบุคคลที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 

การไม่กดีกนัการแข่งขนั 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งแข่งขนักนัอย่างยุตธิรรมและปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัว่

า ด ้ ว ย ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ผู ก ข า ด อ ยู่ เ ส ม อ 

ผูจ้ดัหาตอ้งไม่ทําขอ้ตกลงกบัคู่แขง่ที�อาจถอืเป็นการละเมดิกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการ

ผูกขาด และไม่ใชป้ระโยชนจ์ากตําแหน่งทางการตลาดที�มอีํานาจเหนือกว่าใด ๆ ที�อาจมอียู่ 

การฟอกเงิน 

ที�  TK Elevator 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายที�บงัคบัใชท้ั%งหมดซึ�งกาํกบัดูแลการป้องกนัการฟอ

กเงนิ และตอ้งไม่เขา้รว่มในกจิกรรมการฟอกเงนิใดๆ 
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ความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัหา 

ที�  TK Elevator ผู ้ จ ั ด ห า ข อ ง เ ร า ต ้ อ ง สื� อ ส า ร ห ลั ก ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ที� ร ะ บุ ใ น ที� นี% ก ั บ ผู ้ ร ั บ เ ห ม า ช่ ว ง แ ล ะ ผู ้ จ ั ด ห า ย่ อ ย 

และพิจารณาหลักการ เห ล่า นี% ในการคัด เลือกผู ้ร ับ เหมาช่ว งและผู ้จ ัดหาช่วง 

ผูจ้ดัหาของเราตอ้งส่งเสรมิใหผู้ร้บัเหมาชว่งและผูจ้ดัหาย่อยปฏบิตัติามมาตรฐานขั%นตํ�าของ

หลกัปฏิบตัิในการทํางานฉบบันี%เกี�ยวกบัการคุม้ครองสิทธมินุษยชน เงื�อนไขการทํางาน 

การต่อตา้นการทุจรติและการคุม้ครองสิ�งแวดลอ้มเมื�อปฏบิตัติามภาระผูกพนัตามสญัญาข

อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก นี%  

เราคาดหวังใหผู้ ้จ ัดหาของเราจัดหาแหล่งวัสดุจากแหล่งที� ถูกกฎหมายเท่านั%น 

และแสดงหลกัฐานเกี�ยวกบัแหล่งที�ถูกกฎหมายหากไดร้บัการรอ้งขอ 

การปฏบิตัติามหลกัปฏบิตัใินการทํางานสําหรบัผูจ้ดัหาของ TK Elevator 

เ ร า จ ะ ทบท วน ว่ าผู ้จ ัด ห ามี ก า ร ปฏิ บัติ ต า มหลัก ก า ร แ ล ะ ข ้อ กํ า หนด ต่ า ง  ๆ 

ที�กําหนดไวใ้นหลกัปฏิบตัิในการทํางานสําหรบัผูจ้ดัหาของ TK Elevator อย่างสมํ�าเสมอ 

แ ล ะ ค า ด ห วั ง ก า ร ต อ บ ส น อ ง ที� ค ร อ บ ค ลุ ม ทั น ที  ใ น ก ร ณี ที�  TK Elevator 

แ จ ้ ง ข ้ อ กั ง ว ล ที� ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

เ ร า ยั ง อ า จ ข อ ใ ห ้ผู ้จ ัด ห า ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง ใ ห ้เ ส ร็ จ สิ %น ต า มที� จํ า เ ป็ น 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบัใช ้และเพื�อสนับสนุนแผนงานดา้นความยั�งยนืของเรา 

น อ ก จ า ก นี%  

เราขอสงวนสทิธใินการปรกึษากบัผูจ้ดัหาแต่ละรายและดําเนินการตรวจประเมนิความยั�งยนื

ที� ส ถ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู ้ จ ั ด ห า 

ห รือ แ ต่ ง ตั% ง บุ ค ค ลที� ส า ม ที� มี คุณสมบัติ เ ห ม า ะ สม ใ ห ้ทํ า ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น 

ใ น ก ร ณี ที� บุ ค ค ล ที� ส า ม เ ป็ น ผู ้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ยั� ง ยื น 

ผู ้จ ัด ห า จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผิ ด ช อ บ ค่ า ใ ช ้จ่ า ย ทั% ง ห ม ด สํ า ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น นี%  

หากปริมาณการซื %อขายต่อปีของผู จ้ ัดหากับ  TK Elevator เกิน  100,000 ยูโร  โดยทั�วไป 

ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ไ ม่ ค ว ร เ กิ น  5,000 ยู โ ร  TK Elevator 

จ ะต ้อ ง ได ้ร ับ ร าย ง านฉบับสมบู รณ์เ กี�ย วกับผลสืบค ้น ในกา รต รวจปร ะ เ มิน 

ก า ร ล ะ เ มิ ด ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ข ้ อ กํ า ห น ด ใ ด ๆ 
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ที� กํ า ห น ด ไ ว ้ใ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ทํ า ง า น สํ า ห ร ับ ผู ้จ ั ด ห า ข อ ง  TK Elevator 

จะถอืว่าผูจ้ดัหาละเมดิภาระผูกพนัตามสญัญาของตนเองที�มต่ีอ TK Elevator อย่างรุนแรง 

ใ น ก ร ณี ที� ส ง สั ย ว่ า ผู ้ จ ั ด ห า ล ะ เ มิ ด ห ลั ก ก า ร ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ใ ด  ๆ 

ที� กํ าหนดไ ว ้ใ นหลักปฏิบัติ ใ นการ ทํ า ง าน สํ าหร ับผู ้จ ัดหาขอ ง  TK Elevator (เ ช่น 

โ ด ย อิ ง ต า ม ร า ย ง า น ข อ ง สื� อ เ ชิ ง ล บ )  TK Elevator 

ขอส ง วนสิ ท ธิ ใ นก า ร ร ้อ ง ขอผู ้จ ัด ห า ให ้เ ปิ ด เ ผยข ้อ มู ลที� เ กี� ย ว ข ้อ ง ทั% ง หมด 

ใ นก ร ณีที� ผู ้จ ัด ห า ไม่ ส าม า รถปฏิบัติ ไ ด ้ต า มหลัก ก า รห รือ ข ้อ กํ า หนด ใด  ๆ 

ที�กําหนดไวใ้นหลกัปฏิบตัิในการทํางานสําหรบัผูจ้ดัหาของ TK Elevator นี%อย่างเห็นไดช้ดั 

ห รื อ ป ฏิ เ ส ธ ที� จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ด ้ า น ค ว า ม ยั� ง ยื น ข อ ง ต น เ อ ง 

ห ลั ง จ า ก ผ่ อ น ผั น เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที� เ ห ม า ะ ส ม แ ล ้ ว  TK Elevator 

ขอสงวนสทิธใินการยกเลกิสญัญาใด ๆ หรอืทั%งหมดที�ทํากบัผูจ้ดัหาโดยทนัท ี

 

โ ด ย ก า ร ล ง ล า ย มื อ ชื� อ ใ น เ อ ก ส า ร 

ผู ้จ ัดหายืนยันการร ับทราบและจ ะปฏิบัติต ามหลักการและข ้อกํ าหนด ต่า ง  ๆ 

ที�ระบุไวใ้นเอกสารฉบบันี%: 

ชื�อบรษิทัและที�

อยู่ 

 

 

ที�ต ั%งและวนั

ที� 

ชื�อและแผนกของผูล้งนามดว้ยอกัษรตวัพมิพ ์

ใหญ่ 

ลายมอืชื�

อ 

 


