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W TK Elevator (co oznacza TK Elevator GmbH i wszystkie jej podmioty stowarzyszone) uwazamy, ze zrownowazony
rozwadj jest istotnym elementem naszych proceséw biznesowych. Jako grupa technologiczna kupujemy surowce,
towary i ustugi od dostawcow na catym sSwiecie, aby zapewnié¢ naszym klientom zréwnowazony sukces poprzez
dostarczanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie produktéw i ustug. Wymaga to odpowiedzialnego zarzadzania,
ktére dazy do dtugoterminowego modelu biznesowego o wartosci dodanej. Z tego powodu nasi dostawcy sg
integralng czescig naszej strategii zrownowazonego rozwoju. We wszystkich naszych dziataniach zwigzanych z
zakupami starannie bierzemy pod uwage zestaw kryteriow ekonomicznych, procesowych i technicznych, a takze
istotne czynniki spoteczne i ekologiczne, takie jak prawa cztowieka, warunki pracy, kwestie antykorupcyjne i ochrona
srodowiska. Niezaleznie od réznych produktdow, ustug, rynkéw, regiondw lub procesdéw, gtéwnymi czynnikami oceny
dostawcow w TK Elevator sg zawsze koszty, jakosé, niezawodnosé, innowacyjnosc i zrownowazony rozwéj. W TK
Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséow krajowych, zasad inicjatywy
ONZ Global Compact oraz Kodeksu postepowania dostawcow TK Elevator. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy
wprowadzg odpowiednie procesy w swoich organizacjach, ktére wspierajg zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami i
ktére napedzajg ciggte doskonalenie w odniesieniu do zasad i wymagan okreslonych w Kodeksie postepowania
dostawcow TK Elevator. Ponadto oczekujemy od naszych dostawcéw zapewnienia zgodnosci z tymi zasadami i
wymogami przez wszystkie ich podmioty powigzane. Do celéw niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow
"spétka powigzana" oznacza przedsiebiorstwo, w ktérym jedna ze stron posiada bezposredni lub posredni udziat
wynoszacy ponad 50% zarejestrowanego kapitatu z prawem gtosu.

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy beda szanowad i przestrzega¢ podstawowych praw przyznanych
wszystkim pracownikom na mocy obowigzujgcych przepiséw krajowych. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy
beda w petni uznawac¢ Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka i standardy pracy wydane przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (MOP), biorgc pod uwage obowigzujgce przepisy i regulacje w réznych krajach i lokalizacjach. W
TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg szanowac prawa osob trzecich i minimalizowac wszelkie mozliwe
negatywne skutki, biorgc pod uwage wszystkie odpowiednie standardy miedzynarodowe.

Praca dzieci

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcow zakazu i powstrzymania sie od wszelkiego rodzaju pracy dzieci w
ich organizacji.

Dyskryminacja
W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg promowaé rowne szanse i rowne traktowanie. Ponadto

oczekujemy, ze nasi dostawcy zabronig wszelkich form dyskryminacji podczas rekrutacji, awansowania lub
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wybierania pracownikéw do podstawowych lub zaawansowanych programow szkoleniowych. W ramach organizacji
naszych dostawcow zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na pteé, wiek, kolor skéry, rase,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, narodowos¢, orientacje seksualng, niezdolnos¢ do pracy, religie, Swiatopoglad
lub poglady polityczne.

Praca przymusowa

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy zabronig jakiegokolwiek rodzaju pracy przymusowej lub handlu ludzmi
w swojej organizacji i jakimkolwiek wktadzie w nig.

Wolnos¢ zrzeszania sie

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy beda szanowac¢ prawo swoich pracownikdéw, w petnym zakresie
obowigzujgcych przepiséw krajowych, do tworzenia rady pracowniczej, jednostki negocjacji zbiorowych lub innych
reprezentacji pracownikéw oraz do przystepowania do negocjacji zbiorowych.

Wynagrodzenie i czas pracy

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg w petni przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych przepisow
dotyczacych czasu pracy, przestrzega¢ maksymalnego czasu pracy i zapewni¢ odpowiedni czas na odpoczynek.
Ponadto oczekujemy, ze pracownicy naszych dostawcéw otrzymajg wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi.

Mineraly z regiondw ogarnietych konfliktami

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
mineratow konfliktowych. Jesli produkt zawiera jeden lub wiecej tak zwanych mineratéw konfliktu (cyna, tantal,
wolfram i ztoto lub ich rudy), oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewnia, na zgdanie, przejrzystosc¢ taricucha dostaw az
do huty.

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg w petni przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto od naszych dostawcow oczekujemy ustanowienia i
utrzymywania odpowiedniego systemu zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng pracy (np. zgodnie z normg 1ISO45001
lub jej krajowym odpowiednikiem). Obejmuje to zaréwno rzeczywiste, jak i potencjalne zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczeristwa w miejscu pracy. Ponadto od naszych dostawcéw oczekuje sie, ze bedg szkolié¢ swoich pracownikéw
w celu jak najlepszego zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich obowigzujacych krajowych przepisow,
regulacji i norm dotyczgcych ochrony srodowiska. Od naszych dostawcéw oczekuje sie ustanowienia i utrzymywania
odpowiedniego systemu zarzgdzania srodowiskowego (np. zgodnie z normg ISO 14001 lub jej krajowym
odpowiednikiem) w celu zminimalizowania wptywu na Srodowisko i zagrozen oraz poprawy ochrony srodowiska w
codziennej dziatalnosci, w tym dziatan majacych na celu zarzadzanie i ograniczenie zuzycia wody, energii i
materiatéw, wytwarzania odpaddw oraz emisji gazéw cieplarnianych i innych zanieczyszczen.

Zakaz korupcji i przekupstwa

W TK Elevator oczekujemy od naszych dostawcéw zerowej tolerancji dla korupcji i zapewnienia zgodnosci ze
wszystkimi konwencjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) i Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) przeciwko korupcji oraz ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi. W
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szczegblnosci od naszych dostawcow oczekuje sie zapewnienia, ze ich pracownicy, podwykonawcy i agenci nie beda
oferowac, obiecywad ani przyznawacé zadnych korzysci pracownikom TK Elevator lub podmiotom powigzanym w celu
uzyskania zamowienia lub innej formy preferencyjnego traktowania w transakcjach biznesowych.

Zaproszenia i prezenty

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy powstrzymajg sie od wreczania zaproszen lub prezentéw naszym
pracownikom w celu uzyskania jakiejkolwiek formy wptywu. Wszelkie zaproszenia lub prezenty wreczane
pracownikom TK Elevator lub podmiotom powigzanym, jesli takie istniejg, muszg by¢ rozsadne i odpowiednie z
punktu widzenia zakresu i projektu, tj. muszg mieé niskg wartosc finansowg i odzwierciedla¢ zwykte lokalne zwyczaje
biznesowe. Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy powstrzymajg sie od proszenia pracownikéw TK Elevator lub
podmiotdw powigzanych o jakiekolwiek niewtasciwe korzysci.

Zapobieganie konfliktom interesow

W relacjach biznesowych z naszymi dostawcami oczekujemy, ze beda oni podejmowacé decyzje wytacznie w oparciu
o obiektywne kryteria. Od samego poczatku nalezy zapobiegac wszelkim czynnikom, ktére moga wptywac na decyzje
naszych dostawcéw ze wzgledu na prywatne, biznesowe lub inne konflikty intereséw. To samo dotyczy krewnych i
innych powigzanych stron.

Nieograniczona konkurencja

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedy zawsze konkurowaé¢ w uczciwy sposéb i przestrzegaé
obowigzujacych przepiséw i regulacji antymonopolowych. Od naszych dostawcow oczekuje sig, ze nie bedg zawierac
z konkurentami uméw, ktére mogtyby stanowic naruszenie prawa antymonopolowego, ani nie bedg wykorzystywa¢é
dominujacej pozycji rynkowej, ktérg mogg posiadac.

Pranie brudnych pieniedzy

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw regulujacych
zapobieganie praniu pieniedzy i nie beda uczestniczy¢ w zadnych dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy.

W TK Elevator oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg informowac swoich podwykonawcdw i poddostawcédw o zasadach
okreslonych w niniejszym dokumencie oraz uwzgledniac te zasady przy wyborze podwykonawcéw i poddostawcow.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg zachecaé swoich podwykonawcéw i poddostawcéw do przestrzegania
minimalnych standardéw niniejszego Kodeksu postepowania w zakresie ochrony praw cztowieka, warunkow pracy,
przeciwdziatania korupcji i ochrony srodowiska podczas wypetniania swoich zobowigzah umownych. Ponadto
oczekujemy od naszych dostawcow, ze bedg pozyskiwa¢ materiaty wytgcznie z legalnych zrédet, a na zgdanie
przedstawig dowody dotyczace legalnego zrddta.

Bedziemy weryfikowaé zgodnos$¢ naszych dostawcéw z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Kodeksie
postepowania dostawcéw TK Elevator i oczekujemy natychmiastowej kompleksowej odpowiedzi w przypadku, gdy
TKE Elevator zgtosi uzasadnione watpliwosci. Mozemy réwniez poprosi¢ naszych dostawcédw o przeprowadzenie
samooceny w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i wsparcia naszego planu zrownowazonego
rozwoju. Ponadto zastrzegamy sobie prawo do konsultacji z kazdym dostawcg i do przeprowadzenia audytu
zrobwnowazonego rozwoju w zaktadzie dostawcy lub do wyznaczenia wykwalifikowanej strony trzeciej do
przeprowadzenia audytu. W przypadku, gdy taki audyt zréwnowazonego rozwoju jest przeprowadzany przez strone
trzecig, dostawca ponosi wszelkie koszty i wydatki zwigzane z tym audytem, jezeli roczny obrét dostawcy z TK
Elevator przekracza 100 000 EUR. Koszt audytu nie powinien zazwyczaj przekracza¢ limitu 5.000 euro. TK Elevator
otrzyma petny raport z wynikow audytu. Kazde naruszenie zasad i wymogdw okreslonych w niniejszym Kodeksie
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postepowania dostawcow TK Elevator bedzie traktowane jako powazne naruszenie przez dostawce jego zobowigzan
umownych wobec TK Elevator.

W przypadku podejrzenia naruszenia przez dostawce ktdrejkolwiek z zasad lub wymogdéw okreslonych w Kodeksie
postepowania dostawcow TK Elevator (np. na podstawie negatywnych doniesien medialnych), TK Elevator zastrzega
sobie prawo do zazgdania od dostawcy ujawnienia wszystkich istotnych informacji. W przypadku, gdy dostawca
ewidentnie nie spetni ktorejkolwiek z zasad lub wymogdéw okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania
Dostawcéw TK Elevator lub odmoéwi podjecia i wdrozenia srodkéw majacych na celu poprawe jego wynikéw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju, po uptywie rozsgdnego okresu karencji, TK Elevator zastrzega sobie prawo do
natychmiastowego rozwigzania dowolnej lub wszystkich uméw z dostawcg z podaniem przyczyny.

Poprzez ztozenie podpisu dostawca potwierdza przyjecie do wiadomosci i przestrzeganie zasad i postanowien
okreslonych w niniejszym dokumencie:

Company name and address Location and date Name and function of signatory | Signature

in block letters




