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TK Elevator'da (TK Elevator GmbH ve tum istirakleri anlaminda) strdurilebilirligi is stireglerimizin temel bir
bileseni olarak goriiyoruz. Bir teknoloji grubu olarak, Griin ve hizmetler icin yenilik¢i ¢o6ziimler sunarak
misterilerimizin slirdirilebilir basarisini glivence altina almak i¢in diinya ¢apindaki tedarik¢ilerden hammadde,
emtia ve hizmet satin aliyoruz. Bu, uzun vadeli, katma degerli bir is modeli icin caba gosteren sorumlu bir yonetim
gerektirir. Bu nedenle tedarikgilerimiz sirdirdlebilirlik stratejimizin entegre bir pargasidir. Tim satin alma
faaliyetlerimizde bir dizi ekonomik, siire¢ odakli ve teknik kriterin yani sira insan haklari, ¢alisma kosullari,
yolsuzlukla miicadele ve gevrenin korunmasi gibi temel sosyal ve ekolojik faktorleri de dikkatle gz 6niinde
bulunduruyoruz. Farkli Griinler, hizmetler, pazarlar, bolgeler veya siireglerden bagimsiz olarak, TK Elevator'da
tedarikci 6lcme ve degerlendirmesinde temel faktorler her zaman maliyet, kalite, glivenilirlik, yenilikcilik ve
slrdurulebilirliktir. TK Elevator olarak, tedarikgilerimizin ytrurlikteki ulusal yasalara, Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi ilkelerine ve TK Elevator Tedarik¢i Davranis Kurallarina uymalarini bekleriz. Ayrica,
tedarikgilerimizin kendi organizasyonlari icinde yiirtrliikteki yasalara uyumu destekleyen ve TK Asansor Tedarikgi
Davranis Kurallarinda belirtilen ilkeler ve gerekliliklerle ilgili olarak sirekli iyilestirme saglayan uygun siregleri
uygulamaya koymalarini bekleriz. Ayrica, tedarikgilerimizden tiim istiraklerinin bu ilke ve gerekliliklere uymasini
saglamalarini bekleriz. Bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin amaglari dogrultusunda, "baglh sirket", taraflardan
birinin oy hakkina sahip kayith sermayesinin %50'sinden fazlasina dogrudan veya dolayh olarak istirak ettigi bir

isletme anlamina gelecektir.

TK Elevator olarak, tedarikgilerimizin yurirlikteki ulusal yasalar kapsaminda tim calisanlara taninan temel
haklara saygi gdstermesini ve bunlara uymasini bekleriz. Ayrica, tedarikcilerimizin Uluslararasi insan Haklari
Yasasi'ni ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan calisma standartlarini, farkli iilkelerde ve
farkh sahalarda yirirlikte olan yasa ve yonetmelikleri dikkate alarak tam olarak tanimalarini bekleriz. TK Asansor
olarak, tedarikgilerimizden Uglincl kisilerin haklarina saygi géstermelerini ve ilgili tiim uluslararasi standartlar

dikkate alarak olasi olumsuz etkileri en aza indirmelerini bekleriz.

Cocuk isgiligi
TK Asansor olarak, tedarikgilerimizden kendi bilinyelerinde her tirli ¢cocuk isciligini yasaklamalarini ve bundan

kaginmalarini bekliyoruz.

Ayrimcilik
TK Elevator olarak, tedarikgilerimizin esit firsatlari ve esit muameleyi desteklemelerini bekleriz. Ayrica,

tedarikgilerimizin temel veya ileri egitim programlari igin ¢alisanlari ise alirken, terfi ettirirken veya secerken her
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tarlt ayrimciligr yasaklamasini bekleriz. Tedarikgilerimizin organizasyonunda higbir ¢alisana cinsiyeti, yasi, rengi,

irki, etnik veya sosyal kokeni, milliyeti, cinsel yonelimi, yetersizligi, dini veya diinya gorusl veya siyasi gorusl

nedeniyle ayrimcilik yapilamaz.

Zorla galistirma
TK Elevator olarak, tedarikgilerimizin kendi organizasyonlarinda her tiirli zorla galistirma veya insan kagakgihgini

yasaklamalarini ve buna katkida bulunmalarini bekleriz.

Orgiitlenme 6zgiirligi
TK Elevator olarak, tedarikgilerimizden, calisanlarinin bir isci konseyi, toplu pazarlik birimi veya diger calisan
temsilcilikleri olusturma ve toplu pazarhga girme hakkina, yururlikteki ulusal yasalarin izin verdigi 6lclide saygi

gostermelerini bekleriz.

Ucretlendirme ve galisma siiresi
TK Elevator olarak, tedarikgilerimizden calisma sirelerine iliskin yurirlikteki ulusal mevzuata tam olarak
uymalarini, azami calisma saatlerine riayet etmelerini ve dinlenme icin yeterli zaman saglamalarini bekleriz.

Ayrica, tedarikgilerimizin calisanlarinin yurirlikteki ulusal yasalara uygun bir licret almasini bekleriz.

Catisma Mineralleri

TK Elevator olarak, tedarikgilerimizden yurirlikteki tim c¢atisma mineralleri yonetmeliklerine uymalarini
bekliyoruz. Bir Grlin ¢atisma minerallerinden (kalay, tantal, tungsten ve altin veya bunlarin cevherleri) bir veya
daha fazlasini iceriyorsa, tedarikgilerimizden talep lGzerine izabe tesisine kadar tedarik zinciri hakkinda seffaflik

saglamalarini bekleriz.

TK Elevator olarak, tedarikgilerimizden is sagligi ve givenligini diizenleyen yurirlikteki ulusal yasalara tam olarak
uymalarini bekleriz. Ayrica, tedarikgilerimizden uygun bir is saghgl ve glvenligi yonetim sistemi (6rnegin,
ISO45001 veya ulusal esdegeri uyarinca) kurmalari ve sirdirmeleri beklenmektedir. Bu, is yerindeki mevcut ve
potansiyel saglik ve glivenlik risklerinin kontrol altina alinmasini da igerir. Ayrica, tedarikgilerimizden galisanlarini

kazalari ve meslek hastaliklarini miimkiin olan en iyi sekilde 6nlemek amaciyla egitmeleri beklenmektedir.

TK Elevator olarak, tedarikcilerimizden ¢evreyi korumak icin yirurliikteki tim ulusal yasalara, yénetmeliklere ve
standartlara uymalarini bekleriz. Tedarikgilerimizin ¢evresel etkileri ve tehlikeleri en aza indirmek i¢in uygun bir
cevre yonetim sistemi (6rnegin, 1ISO 14001 veya ulusal esdegeri uyarinca) kurmalari ve siirdiirmeleri ve su, eneriji
ve malzeme tiketimini, atik (iretimini ve sera gazi ve diger kirletici emisyonlarini ydnetme ve azaltma eylemleri

de dahil olmak tzere glinlik faaliyetlerinde ¢evre korumasini iyilestirmeleri beklenmektedir.

Yolsuzluk ve riigvetin yasaklanmasi
TK Elevator olarak, tedarikgilerimizden yolsuzluga karsi sifir tolerans gostermelerini ve yolsuzluga karsi tim
Birlesmis Milletler (BM) ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) sdzlesmelerine ve yirirliikteki tiim

yolsuzlukla miicadele vyasalarina uymalarini bekliyoruz. Ozellikle, tedarikgilerimizin, calisanlarinin, alt
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ylklenicilerinin ve temsilcilerinin, herhangi bir TK Elevator calisanina veya ilgili taraflara, ticari islemlerinde bir

siparis 6dlli veya baska herhangi bir tercihli muamele elde etmek amaciyla herhangi bir avantaj teklif

etmemelerini, vaat etmemelerini veya vermemelerini saglamalari beklenmektedir.

Davetiyeler ve hediyeler

TK Asansor olarak, tedarikgilerimizin herhangi bir sekilde niifuz elde etmek amaciyla ¢alisanlarimiza herhangi bir
davet veya hediye sunmaktan kacinmalarini bekleriz. TK Elevator ¢alisanlarina veya ilgili taraflara verilen herhangi
bir davet veya hediye, varsa, kapsam ve tasarim agisindan makul ve uygun olmalidir, yani diisiik mali degere sahip
olmali ve olagan yerel is geleneklerini yansitmalidir. Ayrica tedarikgilerimizin TK Asansor ¢alisanlarindan veya ilgili

taraflardan uygunsuz avantajlar talep etmekten kaginmalarini bekleriz.

Cikar catigmalarinin 6nlenmesi
Tedarikgilerimizin bizimle olan is iliskilerinde sadece objektif kriterlere dayali kararlar almalarini bekleriz. Ozel,
ticari veya diger cikar gatismalari nedeniyle tedarikgilerimizin kararlarini etkileyebilecek her tirli faktor en

basindan engellenmelidir. Ayni durum akrabalar ve diger ilgili taraflar icin de gecerlidir.

Sinirsiz rekabet

TK Asansor olarak, tedarikgilerimizden her zaman adil bir sekilde rekabet etmelerini ve ylrirliikteki antitrost yasa
ve yonetmeliklerine uymalarini bekleriz. Tedarikgilerimizden, rakipleriyle antitrost yasasini ihlal edebilecek
anlasmalar yapmamalari veya sahip olabilecekleri herhangi bir hakim pazar konumundan yararlanmamalari

beklenir.

Kara para aklama
TK Elevator olarak, tedarikcilerimizden kara para aklamanin 6nlenmesine iliskin ylrurlikteki tim yasalara

uymalarini ve herhangi bir kara para aklama faaliyetine katilmamalarini bekleriz.

TK Asansor olarak, tedarikgilerimizden burada belirtilen ilkeleri taseronlarina ve alt tedarikgilerine iletmelerini ve
taseronlarini ve alt tedarikgilerini secerken bu ilkeleri dikkate almalarini bekliyoruz. Tedarikgilerimizden,
sozlesmeden dogan yukimldllklerini yerine getirirken alt yuklenicilerini ve alt tedarikgilerini insan haklarinin
korunmasi, ¢alisma kosullari, yolsuzlukla miicadele ve ¢evrenin korunmasina iliskin bu Davranis Kurallarinin asgari
standartlarina uymaya tesvik etmeleri beklenmektedir. Ayrica, tedarikgilerimizden malzemeyi yalnizca yasal

kaynaklardan temin etmelerini ve talep edilmesi halinde yasal kaynaga iliskin kanit sunmalarini bekleriz.

Tedarikgilerimizin TK Elevator Tedarikgi Davranis Kurallarinda belirtilen ilke ve gerekliliklere uygunlugunu gézden
gecirecegiz ve TKE Elevator'in makul endiselerini dile getirmesi durumunda derhal kapsamli bir yanit vermesini
bekleyecegiz. Ayrica, yururlikteki mevzuata uymak ve sirdirilebilirlik yol haritamizi desteklemek igin
tedarikgilerimizden gerekli 6z degerlendirmeleri tamamlamalarini isteyebiliriz. Ayrica, her tedarikgiye danisma ve
tedarikginin sahasinda bir sirdirulebilirlik denetimi gergeklestirme veya denetimi gergeklestirmesi icin nitelikli
bir Gg¢lnch taraf atama hakkimizi sakh tutariz. Boyle bir strdirilebilirlik denetiminin Gglincl bir tarafca
gerceklestiriimesi durumunda, tedarik¢inin TK Elevator ile olan yillik cirosunun 100.000 €'yu asmasi halinde,

tedarikci bu denetimin tim masraf ve giderlerini karsilayacaktir. Denetim maliyeti genellikle 5.000 Avro sinirini
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asmamalidir. TK Asansor, denetim bulgulari hakkinda tam bir rapor alacaktir. Bu TK Asansor Tedarik¢i Davranis
Kurallarinda belirtilen ilke ve gerekliliklerin herhangi bir sekilde ihlali, tedarik¢inin TK Asansor'e karsi sézlesmeden
dogan yikimlaliklerine iliskin ciddi bir ihlali olarak kabul edilecektir.

Tedarikginin TK Asansor Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen ilke veya gerekliliklerden herhangi birini ihlal
ettiginden stphelenilmesi durumunda (6rnegin olumsuz medya raporlarina dayanarak), TK Asansor tedarikgiden
ilgili tim bilgilerin agiklanmasini talep etme hakkini sakli tutar. Bir tedarik¢inin bu TK Asansér Tedarikgi Davranis
Kurallarinda belirtilen ilke veya gerekliliklerden herhangi birini acikca yerine getirmemesi veya makul bir siire
verildikten sonra stirdirilebilirlik performansini iyilestirmek icin dnlemler almayi ve uygulamayi reddetmesi
durumunda, TK Asansor tedarikgi ile olan tiim s6zlesmeleri derhal feshetme hakkini sakl tutar.

imza ile tedarikgi, bu belgede belirtilen ilkeleri ve hiikiimleri kabul ettigini ve bunlara uydugunu onaylar:

Company name and address Location and date Name and function of signatory | Signature

in block letters




