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Redegjsrelseserkizering

Beskrivelse iht. Apenhetsloven § 5a (generell beskrivelse av virksomhetens organisering,
driftsomrade, retningslinjer og rutiner)

Organisering

TK Elevator Norway AS har 180 fast ansatte og er eiet 1008/ av TK Elevator Norway Holding AS som
er underlagt TK Elevator GmbH group med hovedkontor i Tyskland.

Hovedkontoret til TK Elevator Norway AS er i Oslo samt at selskapet er representert gjennom totalt
6 andre avdelinger for & levere tjenester til kundene vare.

Driftsomrade
TK Elevator Norway AS patar seg a levere produkter og tjenester over store deler av Norge, innenfor
heis og lefteplattformer, regulert gjennom henholdsvis Heisdirektivet og Maskindirektivet. Vi leverer
innenfor en rekke bransjer med:

e Prosjektering, salg og installasjon av nye heiser

e Reparasjon og modernisering (helt eller delvis) av eksisterende anlegg

e Utkall ved heisstopp og service av heiser

* Stettende prosesser/aktiviteter som skonomi/fakturering, lager, etc.

Rutiner/ retningslinjer

Ved arbeidet med dpenhetsloven benytter vi oss av maler og rutiner gitt gjennom TKE konsernet,
samt egne rutiner ifom arbeidet innenfor ISO 9001 og 14001 sertifiseringen, samt egen
prosessbeskrivelse for d ivareta dpenhetsioven.

Vére rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder.

Rutinen omfatter beskrivelse av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet som kartlegger risiko,
vurderer negative konsekvenser, samt iverksetting og oppfalging av tiltak. Dette gjelder ogsad med
hensyn til leverandorkjeden og pad hva slags grunnlag var bedrift samarbeider med ulike
leverandgrer. | tillegg overvakes resultater mot fastsatte mal og iverksatte rutiner og tiltak.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til &penhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser
i form av etiske retningslinjer som vare leverandarer ma bekrefte. Selve etiske retningslinjer
(Supplier Code of Conduct) er i samsvar med kravene gitt i FN prinsippene og er utviklet av TKE
konsernet. Etterlevelse av disse kriteriene, samt tilleggs kontrakts bestemmelser sikre oss et
samarbeid i samsvar med lovpalagte, samt egenpalagte krav.

Gjennom vére administrasjonsmater, prosjekt-oppfalgingsmeter, arlige revisjoner samt ledermater
vurderer vi kontinuerlig status og utvikling av faktiske forhold og, ved endringer, tar disse med i

betraktning.

Ovennevnte dokumenteres i bedriftsinterne systemer og kommuniseres pa forespersel i nedvendig
og hensiktsmessige omfang.

Beskrivelse iht, Apenhetsloven & 5b (opplysninger om konsekvenser og risiko som resultat a

aktsomhetsvurderinger)

Aktsomhetsvurderinger er igangsatt hvor negative konsekvenser identifiseres og tiltak /
forbedringer opplyses. Oppfelging av disse gjeres gjennom bedrifts intern funnliste.

Arbeidsmeter for kartlegging av leveranderkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden.
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Hovedsakelig omfattes verdikjeden av innkjep av produkter levert fra konsern interne aktarer som
sammen underligger retningslinjer til TKE konsernet som igjen stetter seg til retningslinjer gitti FN
prinsippene. Innkjep av andre produkter og tjenester fra andre aktarer finnes bare i begrenset form
og handteres gjennom ovennevnte prosedyrer for leveranderevaluering, mm.

Vi bygger var kartlegging péa informasjon fra neermeste leverandar. | den forbindelse innhenter vi
relevant opplysning fra dem og offentlig tilgjengelige steder for & utvelge serigse leveranderer.

Ved aktiv samarbeid gjennomfarer vi kontinuerlig vurdering som danner grunnlag for eventuelle
forbedringer i selve samarbeid, samt konsekvenser for selve rutine.

Var virksomhet innhenter egenerkizeringer fra relevante leveranderer basert pa vare etiske
retningslinjer (Supplier Code of Conduct), samt avtalefestede rammebetingelser for
samarbeidspartnere (subcontractors/underleverandarer). Dette inkluderer profesjonell utgvelse av
forretning iht. lovpalagt regelverk.

Gjennom vart arbeid vil vi utvikle var kompetanse til & gjennomfere noyere (aktsomhets-)
vurderinger samt mer malrettede tiltak. Tiltakene forventes a bidra til skt mulighet for & fange opp
risiko for brudd pad de formal &penhetsloven skal ivareta, og bidra til a rette opp negative
konsekvenser der det er pdkrevd.

Signatur

Thorsten Werner Elsaesser
Styreleder

f

. o,

Geir Johannes Hansen Inga Engel 7"

L

Styremedlem Styremedlem

f /

] P ’

Morter;i Braastad ‘
Daglig leder




=

Redegjgrelse etter
Apenhetsloven hos
TK Elevator Norway Holding AS

|

Dato: 19 June 2024
TK Elevator Norway Holding AS | Brobekkveien 38 | 0598 Oslo | Norge | P +47 21 97 97 00 | post.tkeno@tkelevator.co m
STYRELEDER Thorsten Elsaesser | DAGLIG LEDER Geir Hansen

ORGANISASJIONSNUMMER 948 236 807



19 June 2024 | Side 2 av 2 | Apenhetsloven hos TK Elevator Norway Holding AS I k ||

Redegjgrelseserklzering

Redegjerelse om TK Elevator Norway Holding AS (inkludert konsern) sitt arbeid med apnhetsloven i
2022/2023

Beskrivelse iht Apenhetsloven § 5a (generell beskrivelse av virksomhetens organisering,
driftsomrade, retningslinjer og rutiner)

Organisering

TK Elevator Norway Holding AS sysselsetter 8 arsverk og eies 100% av TK Elevator GmbH med
hovedkontor i Tyskland. Selskapet er et holdingselskap som eier 100% av TK Rulletrapper AS, TK
Elevator Norway AS og TK Elevator Sweden AB. Konsernet har tilsammen 361 ansatte per
30.09.2023.

Hovedkontoret til TK Elevator Norway Holding AS er i Oslo. Konsernet driver sin virksomhet over hele
Norge og Sverige.

Driftsomrade
TK Elevator Norway Holding AS er et rent holdingselskap. Konsernet leverer produkter og tjenester
knyttet til rulletrapper, heis og lgfteplattformer.

Rutiner/ retningslinjer

TK Elevator Norway Holding AS har svaert begrenset aktivitet, og utfarer ikke egne
aktsomhetsvurderinger pa selskapsniva.

Konsernets arbeid med apenhetsloven skjer i vare datterselskaper, som benytter seg av maler og
rutiner gitt giennom TKE konsernet i tillegg til egne rutiner i forbindelse med arbeidet innenfor ISO
9001 og 14001 sertifisering, samt egne prosessbeskrivelser for & ivareta &penhetsloven.

Vi viser derfor til datterselskapenes redegjarelser:
o TKElevator Norway AS
https:/www.tkelevator.com/no-no/b%C3%A6rekraft/administrasjon-av-forsyningskjede/

« TKRulletrapper AS
htips:/www.tkelevator.com/media/company/sustainability/suppy_chain/penhetsloven_tk
elevator_norway as.pdf
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