Nota de Prensa

thyssenkrupp promueve la diversidad cultural y el aumento de la presencia de
mujeres en puestos directivos como motor de la innovacion

¢ La Compafiia cuenta con una red global de mas de 50.000 empleados de 100
nacionalidades para desarrollar soluciones para las ciudades del mafana

e Lacifra de mujeres en puestos directivos ha aumentado hasta un 10,2 por ciento,
con un objetivo fijado del 15 por ciento para el afio 2020

e Recientemente, ha presentado las mejores practicas globales en colaboracion
intercultural

En una apuesta por la diversidad como un componente crucial para el éxito de las
empresas tecnologicas, Gabriele Sons, Directora de Recursos Humanos de thyssenkrupp
Elevator, inst6 a 50 ejecutivos de la regidn de Asia - Pacifico a incorporar nuevos enfoques
de diversidad e inclusion en sus operaciones comerciales. "Estd demostrado que los
equipos heterogéneos rinden mejor, y como en thyssenkrupp queremos ser los mejores en
el mercado, nos hemos comprometido con una politica corporativa que valora y fomenta la
diversidad ", ha explicado Sons. "La diversidad y la inclusion son algo mas que un
compromiso para nosotros; es un pilar fundamental de la estrategia corporativa de
thyssenkrupp y un elemento importante para nuestro éxito a largo plazo”.

La diversidad es una gran parte del tejido empresarial en thyssenkrupp Elevator: los
clientes de 150 paises se benefician de una densa red de mas de 50.000 empleados que
engloba a mas de 100 nacionalidades a través de 900 sucursales locales. El objetivo
comun de esta red internacional es conseguir que las ciudades del mafiana sean mejores
lugares para vivir.

En un reciente taller titulado "Let us SHINE — SHarpen INclusion as an Edge”, la Compafiia
ha mostrado a sus empleados diferentes ejemplos de las mejores practicas globales de
varias empresas lideres del sector, destacando las ventajas de la colaboracién intercultural.

Sons afirmoé que: "Los diferentes puntos de vista nos empujan a completar nuestros
propios desafios, adaptarnos a las nuevas ideas y formas de hacer las cosas, y, de ese
modo, ayudar a impulsar la innovacion. El objetivo de la Compafia es transformar la
industria del ascensor a través de innovaciones tecnoldgicas que revolucionen las reglas de
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este sector, y la diversidad es un factor muy valioso para determinar la forma en que
estructuramos nuestra organizacion”.

MAX, la reciente solucion de mantenimiento que acaba de lanzar thyssenkrupp junto con
Microsoft, es una prueba del éxito de este enfoque, ya que se ha desarrollado de manera
transnacional por equipos de Europa, Asia y Estados Unidos, teniendo asi muy presentes
las diversas necesidades mundiales, tanto desde un principio como en cada paso del
proceso de desarrollo.

En su apuesta por liderar las politicas de diversidad, uno de los objetivos corporativos
marcados por thyssenkrupp es aumentar la proporcién de mujeres en posiciones de
liderazgo a nivel mundial. Mientras que en 2014 el 8,8 por ciento de los puestos directivos
estaban ocupados por mujeres, hoy en dia la cifra ha aumentado hasta un 10,2 por ciento,
con un objetivo fijado del 15 por ciento para el afio 2020. Para lograr esto, thyssenkrupp
emplea una normativa que incluye la conciliacion entre la vida familiar y laboral y la puesta
en marcha desde 2015 del programa “we.help", que alienta a la integracion de los
refugiados. Este programa propone alrededor de 400 nuevos puestos de practicas y de
formacion, ofrecidos a lo largo de dos afos, y de los cuales 100 ya han sido ocupados.

La gestion de la diversidad e inclusion es una piedra angular integrante de la politica de
Recursos Humanos de thyssenkrupp, tanto en su misién y como en los principios que rigen
la gestion de la Compafiia.

Acerca de nosotros:

thyssenkrupp Elevator

El area de negocio de Elevator reune toda la actividad internacional del grupo thyssenkrupp relativa a
los sistemas de transporte de pasajeros. Con unas ventas de 7.200 millones de euros en el ejercicio
fiscal 2014/2015 y clientes en 150 paises, en tan solo 40 afos thyssenkrupp Elevator ha llegado a
ser una de las empresas lideres de elevacion del mundo al aplicar sus singulares capacidades en la
ingenieria a la tecnologia. Con mas de 50.000 empleados altamente cualificados, la compania ofrece
productos y servicios inteligentes que se han disefiado para satisfacer los requisitos particulares de
cada cliente. Las soluciones innovadoras tienen como objetivo contribuir al desarrollo de ciudades
mas inteligentes. Su gama de productos incluye ascensores, montacargas, escaleras mecanicas,
pasillos rodantes, pasarelas de embarque para aeropuertos, salvaescaleras y plataformas
elevadoras, asi como soluciones de servicio a medida. Los 900 centros que tiene en todo el mundo
ofrecen una amplia red de ventas y servicios para garantizar la cercania a los clientes.

thyssenkrupp

thyssenkrupp es un grupo industrial diversificado con fuerzas tradicionales en materiales y una
creciente cuota de empresas de productos de capital y de servicios. Mas de 155.000 empleados en
casi 80 paises trabajan con pasién y experiencia tecnoldgica para desarrollar productos de alta

thyssenkrupp Elevator AG, thyssenkrupp Allee 1, 45143 Essen, Germany
P: +49 201 844 - 0, F: +49 201 844 - 536000, info.elevator@thyssenkrupp.com, www.thyssenkrupp-elevator.com

thyssenkrupp

18.08.2016
Pagina 2/3

Chairman of the Supervisory Board: Dr. Heinrich Hiesinger, Executive Board: Andreas Schierenbeck (Chairman), Ercan Keles, Gabriele Sons

Company domicile: Duisseldorf, Commercial register: Disseldorf HR B 47444


mailto:info.elevator@thyssenkrupp.com
http://www.thyssenkrupp-elevator.com/

thyssenkrupp

calidad y procesos y servicios industriales inteligentes para el progreso sostenible. Su destreza y ;?-98-20/15
compromiso son la base del éxito del grupo. En el gjercicio fiscal 2014/2015 thyssenkrupp generd agina 3/3
ventas de unos 43.000 millones de euros.

Junto con nuestros clientes desarrollamos soluciones competitivas para los retos del futuro en las
areas de Mecanica, Fabricacion y Materiales. Nuestra experiencia en la ingenieria nos permite fabricar
productos innovadores de una manera rentable y respetuosa con los recursos, lo que a la vez permite
que nuestros clientes obtengan una ventaja en el mercado global. Para nosotros, el progreso técnico
y la innovacion, junto con la fuerza combinada del grupo, son los factores clave que nos permiten
satisfacer las necesidades actuales y futuras de los clientes y del mercado en todo el mundo, crecer
en los mercados del futuro y generar unos beneficios, flujos de caja y crecimiento del valor fuertes y
estables.
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