Cologno M.se, 27.04.2021 I

Noi crediamo che ogni incidente sia prevenibile e che un luogo di lavoro organizzato, in cui tutte le persone siano
adeguatamente addestrate con gli strumenti giusti perlavorare, siail presupposto per creare un ambiente buono e
sicuroin cuilavorare.

La sicurezzadeve far parte del nostro lavoro quotidiano. Ognidipendente deve essere in grado di svolgereil proprio
lavoro pensandoinnanztutto alla propria sicurezzain modo da per poter tornare a casa dalla propriafamiglia. Il nostro
obiettivo non ésolo quellodi evitare ognitipo diincidente, maanchelo stressfisico e psicologico sullavoro. Tuttele
personeatuttiilivelli chelavorano per noi hannoil potere di organizare ogni attivita e lavorare ogni giornoin modo
sano e sicuro. Le procedure dilavoro quotidiane integrate con la sicurezza devono essere seguite senza prendere
scorciatoie.

L'organizzazione della attivita lavorativa é la nostraregola principale per riconoscere i pericoli primadiiniziare alavorare.
Ognuno dinoi hail poterediinterrompereil lavoroin caso di pericoloimminente.

Promuoviamola culturadella salute e dellasicurezzain ogniluogodi lavoro che gestiamo. Ognidipendente dellanostra
azienda deve essere un modello attraverso le proprie azioni ed in ogni situazione, per ogni lavoro, ogni giorno. La
responsabilitain materia di salute e sicurezza deve essereil nostro valore nonnegoziabile. E necessariofornire un
supportoefficace e unaformazione adeguata adirigenti, dipendentie rappresentanti dei dipendentinello sviluppo futuro
delleloro funzioni al fine di raggiungere la prospettiva di salute e sicurezza. Offriamo competenzain materiadi sicurezza
e salute come parte integrante dello sviluppo generale e delle risorse umane.

Rispettiamotutte le leggi applicabilie tutte le linee guida TKElevator, andando oltre. Le stesse linee guida di sicurezza e
salute di TKElevator si applicanoalle societa partner e a terzi. Questo principio deve essere seguitonella selezione e
collaborazione conaziende partner e terze parti. Tutte le azioniche abbiamo intrapreso sonoin linea per ottenere
miglioramenti continuiin terminidi salute e sicurezzain tutte le aree dell'azienda. La promozione della salute e della
sicurezza e parteintegrante di tutti i nostri processi ed e inclusa - a partire dallafase di pianificazione -in tuttele
considerazionitecniche, organizzative, economiche e sociali.

Applichiamo azioni disciplinari appropriate in caso di violazioni, come azione preventiva e correttivadel nostro sistema di

gestione su salute e sicurezza.
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